
 

 

ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

KATA PENGANTAR 

 Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Alloh SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

tesis ini yang merupakan salah satu syarat ujian guna memperoleh Gelar Sarjana 

Manajemen Program Studi Manajemen di Universitas Galuh Ciamis. Adapun tesis 

yang penulis buat berjudul “Pengaruh Human Relationship dan 

Pengembangan SDM Terhadap Kinerja Pegawai ASN BPKD  Kabupaten 

Ciamis”. 

Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terimakasih dan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada yang terhormat bapa Dr. Apri 

Budianto, M.M. selaku pembimbing I yang selalu memberikan bimbingan, 

dorongan, dan memberikan motivasi yang tinggi dalam menunjang keberhasilan 

selama penulisan tesis ini, dan ibu Dr. Hj. Irma Darmawati Bastaman, MM. 

sebagai pembimbing II yang tak pernah bosan dalam memberikan arahan dan 

bimbingan kepada penulis dalam menyelesaikan tesis ini. Tentunya dalam 

penulisan tesis ini banyak rintangan yang penulis alami. Namun berkat doa dan 



 

 

iii 

 

dorongan dari banyak pihak pada akhirnya penulis dapat menyelesaikan tesis 

tersebut. Untuk itu penulis mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Dadi., M.Si selaku Rektor Universitas Galuh. 

2. Ibu Dr. Nurdiana Mulyatini S.E., M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Galuh Ciamis. 

3. Ibu Elin Herlina, S.Pd., M.M. selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Galuh Ciamis. 

4. Bapak Dr. Nana Darna, S.E.,M.M selaku Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi 

Universitas Galuh Ciamis. 

5. Dr. H. Ading Rahman Sukmara, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi 

Program Magister Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis. 

6. Seluruh dosen di Fakultas Ekonomi Universitas Galuh yang telah membimbing 

dan memberikan pengetahuan, nasehat serta motivasi kepada penulis selama 

menempuh pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas Galuh. 

7. Seluruh Pegawai ASN dan Karyawan di Fakultas Ekonomi Universitas Galuh 

yang senantiasa membantu penulis selama menempuh pendidikan. 

8. Pimpinan BPKD  Kabupaten Ciamis yang memperkenankan penulis untuk 

melaksanakan penelitian dan memberikan bantuan serta dorongan kepada 

penulis, terutama dalam pengumpulan data yang dibutuhkan penulis. 

9. Kepada Orangtuaku yang telah mencurahkan perhatiannya, kasih sayangnya 

serta do’a restunya, juga memberikan dorongan yang tidak henti-hentinya 

dicurahkan  kepada penulis demi keberhasilan dan kelancaran selama 

menjalankan studi dan penulisan ini. 



 

 

iv 

 

10. Teman-teman satu angkatan senasib seperjuangan dan juga kepada keluarga 

besarnya penulis yang sudah berjuang untuk kelancaran penyelesaian studi 

ini. 

11. Semua pihak yang telah membantu penulis selama menempuh pendidikan S2 

Program studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh 

yang penulis tidak dapat sebutkan satu persatu. 

12. Seluruh keluarga, kerabat, sahabat teman atau apapun statusnya yang telah 

hadir dalam hidup penulis baik secara langsung maupun tidak langsung atas 

segala bentuk dukungan terutama atas ketulusan do’a demi kebaikan penulis 

maka dalam segenap hati penulis menghaturkan terima kasih. 

 Semoga Alloh SWT senantiasa membalas segala kebaikan yang telah 

diberikan dengan penuh rahmat dan hidayah-Nya. Akhir kata, semoga tulisan ini 

(tesis) dapat bermanfaat kepada kita semua, terutama dalam menambah khasanah 

perkembangan ilmu manajemen di Indonesia. Segala bentuk saran, kritik 

kontruktif senantiasa penulis harapkan agar kedepannya menjadi lebih baik. 

 

Ciamis, Mei 2026 

 

Penulis 

  


