
 
 

 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT senantiasa penulis panjatkan atas 

limpahan rahmat, taufik, dan karunia-Nya. Berkat izin-Nya, penulis dapat 

menyelesaikan tesis yang berjudul “Pengaruh Self esteem, Self efficacy dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Cilacap.” 

Penyusunan tesis ini merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Magister pada Program Studi Manajemen, konsentrasi Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Penulis menyadari bahwa karya ilmiah ini masih jauh dari sempurna, 

mengingat keterbatasan pengetahuan dan pengalaman yang dimiliki. Oleh karena 

itu, kritik dan saran yang bersifat membangun sangat penulis harapkan demi 

penyempurnaan penelitian ini di masa mendatang. 

Dalam proses penyusunan tesis, penulis memperoleh banyak dukungan, 

bimbingan, serta bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu, penulis menyampaikan 

rasa terima kasih dan apresiasi yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Dr. H. Ading Rahman Sukmara, M.Pd., M.M., selaku Pembimbing I 

sekaligus Ketua Program Studi Magister Manajemen Universitas Galuh, 

atas arahan, bimbingan, dan koreksi yang sangat berarti hingga tesis ini 

dapat diselesaikan. 

2. Dr. Ferey Herman, M.M., selaku Pembimbing II, yang dengan penuh 

kesabaran memberikan masukan, saran, serta perbaikan selama proses 

penyusunan penelitian ini. 

3. Prof. Dr. Dadi, M.Si., selaku Rektor Universitas Galuh. 

4. Dr. Nurdiana Mulyantini, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Galuh. 



 
 

 
 

5. Seluruh dosen Program Studi Magister Manajemen Universitas Galuh 

Ciamis yang telah membekali penulis dengan pengetahuan dan wawasan 

selama masa studi. 

6. Suami dan anak-anak tercinta atas doa, motivasi, dan pengertian yang selalu 

menguatkan penulis. 

7. Orang tua serta keluarga besar yang senantiasa memberikan dukungan, doa, 

dan dorongan penuh selama penulis menempuh pendidikan. 

8. Rekan-rekan mahasiswa Magister Manajemen Universitas Galuh atas 

kebersamaan, bantuan, dan semangat yang diberikan sepanjang 

penyelesaian studi. 

9. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, namun turut 

memberikan kontribusi baik secara moral maupun material sehingga tesis 

ini dapat terselesaikan. 

Penulis menyadari bahwa masih terdapat kekurangan dalam penelitian ini. 

Oleh sebab itu, penulis sangat mengharapkan masukan yang bersifat konstruktif 

demi kesempurnaan karya ilmiah ini di masa yang akan datang. Besar harapan 

penulis agar tesis ini dapat memberikan manfaat, baik bagi penulis sendiri maupun 

bagi para pembaca.  
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