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IDENTITAS RESPONDEN

Umur

() 20— 25 tahun
()26 —30 tahun
()31—35tahun
() 36 —40 tahun
()41 —45 tahun
() 46 — 50 tahun
()51 —55tahun
() 56 — 60 tahun
Jenis Kelamin
() Laki-laki

() Perempuan
Pendidikan Terakhir
() SMA/SMK
() Diploma (D3)
() Sarjana (S1)
() Magister (S2)
() Doktor (S3)

Jabatan

Lama Bekerja
() 1-5tahun
() 6— 10 tahun
() 11— 15 tahun
() 16— 20 tahun
()21 —25tahun
()26 —30 tahun

LAMPIRAN

KUESIONER PENELITIAN
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PETUNJUK PENGISIAN
a. Mohon isi seluruh pernyataan yang tersedia dalam kuesioner ini.
b. Berikan jawaban sesuai dengan kondisi dan pendapat Bapak/Ibu yang sebenarnya

dengan memberikan tanda ceklis (\) pada salah satu kolom jawaban berikut:

‘ Keterangan H Skor |
|Sangat Setuju (SS) 5 |
[Setuju () 4 |
|Cukup Setuju (CS) 3 |
ITidak Setuju (TS) 2 |
‘Sangat Tidak Setuju (STS) Hl |

c. Kuesioner ini hanya digunakan untuk kepentingan penelitian dan seluruh jawaban
responden dijamin kerahasiaannya.

d. Setiap pernyataan hanya boleh dipilih satu jawaban.

KUESIONER PENELITIAN
Variabel X1 : Self Esteem

No Pernyataan SS||S TS|STS

[EXeY

1 Saya merasa memiliki kemampuan yang baik dalam
melaksanakan pekerjaan

) Saya percaya diri ketika menyampaikan pendapat dalam
rapat kerja

Saya merasa dihargai oleh rekan kerja di lingkungan

3 kantor

4 Saya menerima kekurangan diri saya sebagai bagian dari
proses pengembangan diri

5 |Saya merasa mampu menyelesaikan pekerjaan dengan baik

6 |Saya merasa bangga terhadap pekerjaan yang saya lakukan
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—_ O 0 B
=

Pernyataan

| 2
[
[EXe)

2]

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan kerja

Saya yakin memiliki kontribusi penting bagi organisasi

Saya merasa aman dalam menjalankan tugas pekerjaan

Saya merasa diri saya berharga di lingkungan kerja

STS

Variabel X2 : Self Efficacy

—_ =] [ee} - (9} | W
e

| Pernyataan

|Saya yakin mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target |DD

|Saya mampu menghadapi hambatan dalam pekerjaan

|Saya percaya dapat menyelesaikan tugas yang sulit

ss|s|cs]Ts
]
]
L]

Saya mampu bekerja dengan tekun dan tidak mudah
menyerah

Saya dapat menemukan solusi ketika menghadapi
masalah kerja

|Saya mampu memotivasi diri untuk bekerja lebih baik

Saya tetap berusaha walaupun menghadapi tekanan
pekerjaan

Saya yakin mampu beradaptasi dengan perubahan
pekerjaan

Saya percaya diri dalam menggunakan kemampuan yang
saya miliki

Saya mampu bangkit kembali setelah mengalami
kegagalan kerja

Variabel X3 : Disiplin Kerja

| Pernyataan

[ss|s|cs|rs|

|Saya selalu hadir tepat waktu sesuai jam kerja

]

|Saya mematuhi seluruh peraturan yang berlaku di kantor |DD\:“:”:|

Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai waktu yang
ditentukan

HinR

|Saya menggunakan waktu kerja secara efektif

[

|Saya mematuhi standar operasional prosedur (SOP) kerja ”le:“:”_l

[ ]

[ ]
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No| Pernyataan [ss|s]cs|Ts|sTs

Saya melaksanakan tugas sesuai tanggung jawab yang
diberikan

|Saya menjaga sikap dan perilaku selama bekerja ”jDI:“:“:l
|Saya tidak meninggalkan pekerjaan tanpa izin ”le:“:”:l
IZHSaya selalu menjaga komitmen terhadap pekerjaan |DD\:“:H:|
|Saya bertanggung jawab terhadap hasil pekerjaan saya ”]D\:“:H:I

Variabel Y : Kinerja Pegawai

| Pernyataan |

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan kualitas
yang baik

|Saya mampu mencapai target pekerjaan yang ditetapkan |DD|:“:“:|
|Saya menyelesaikan pekerjaan tepat waktu |DD\:“:H:|
|Saya mampu bekerja secara efektif dan efisien |DD\:“:”:|
|Saya mampu bekerja tanpa harus selalu diawasi atasan |DD\:“:H:|
E”Saya memiliki komitmen tinggi terhadap pekerjaan ”jDI:“:“:l
|Saya mampu bekerja sama dengan rekan kerja secara baik |DDEH:|D
|Saya memberikan pelayanan terbaik dalam pekerjaan |DD\:“:H:|

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai standar
organisasi

|Saya selalu berusaha meningkatkan hasil kerja |DDDDD




