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Puji  syukur terpanjatkan  kehadirat  Tuhan  Yang  Maha Esa karena 

atas berkah, rahmat, hidayah serta inayah-Nya lah penulis dapat 

menyelesaikan usul penelitian dengan judul: Implementasi Kepegawaian 

dan Pemberian Motivasi Kepala Tata Usaha dalam Upaya Meningkatkan 

Kinerja Pegawai (Studi Kasus di MTsN 2 Cilacap Kab. Cilacap). 

Penelitian ini disusun untuk untuk mengikuti Seminar Usul Penelitian 

Program Studi Manajemen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

pada Program Pascasarjana Universitas Galuh. 

Besar harapan penulis bahwa usul penelitian ini, dapat bermanfaat 

sebagai bahan pertimbangan dan penelaahan lebih lanjut, terutama sebagai 

kontribusi dan bahan evaluasi diri pada implementasi kinerja mengajar guru 

dalam meningkatkan prestasi akademik peserta didik. 

Penulisan Usul Penelitian ini juga tidak dapat berjalan dengan lancar 

tanpa adanya bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu, pada kesempatan yang 

baik ini penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya pula kepada yang terhormat: 
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Studi Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Galuh. 
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4. Dr. Apri Budianto, M.M. selaku Dosen Pembimbing I dan Dr. Irma 

Damayanti, M.M. selaku Dosen Pembimbing II. 

5.  Bapak/Ibu Dosen dan Staf di lingkungan Program Pascasarjana 

Universitas Galuh. 

6.    Rekan-rekan Mahasiswa Program Pascasarjana Universitas Galuh. 

7.  H. Aziz Muslim, S.Ag., M.Pd.I. selaku Kepala Kantor Kementerian 

Agama Kabupaten Cilacap. 

8.    Kepala Madrasah, tenaga pendidik dan kependidikan, serta peserta 

didik di MTsN 2 Cilacap Kabupaten Cilacap. 

9.   Istri tercinta yang senantiasa memberikan doa, dukungan, motivasi, dan 

kasih sayang kepada penulis selama menempuh studi dan menyelesaikan 

tesis ini. 

10. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, yang 

telah membantu tersusunnya usul penelitian ini. 

Penulis telah berusaha mengerahkan kemampuan secara optimal, akan 

tetapi penulis menyadari bahwa masih terdapat beberapa kekurangannya. 

Oleh karena itu, saran dan kritikan yang konstruktif dan perbaikan ke arah 

yang positif sangat penulis harapkan demi sempurnanya usul penelitian ini. 
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