KATA PENGANTAR

Segala puji dan Syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. Karena atas Rahmat

dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan Karya Ilmiah Akhir Ners (KIAN) yang berjudul

“Hubungan Beban Kerja Terhadap Kinerja Perawat di Rumah Sakit”. Karya ilmiah ini di susun

sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan Program Studi Pendidikan Profesi Ners

Fakultas IImu Kesehatan Universitas Galuh.

Penulis menyadari selama proses penyusunan Karya ilmiah ini penulis banyak

mengalami hambatan-hambatan, namun berkat pengajaran, bimbingan serta didukung dari

berbagai pihak sehingga Karya [lmiah Akhir Ners ini dapat selesai tepat pada waktunya. Oleh

karena itu, penulis mengucapkan banyak trimakasih kepada :

1.

Dr. Tita Rohita, S,Kep., Ners., MM, M.Kep, selaku Dekan Fakultas Ilmu Kesehatan
Universitas Galuh Ciamis dan selaku Pembingbing I yang telah bersedia meluangkan
waktuya untuk memberikan arahan dan bimbingan dalam penyusunan Karya Ilmiah
Akhir Ners (KIAN) ini ;

Asri Aprilia Rohman S.Kep., Ners., M.Kes, selaku Wakil Dekan I Fakultas Ilmu

Kesehatan Universitas Galuh Ciamis;

. Daniel Akbar Wibowo, S.Kep., Ners., MM., M.kep, selaku Wakil Dekan II Fakultas Ilmu

Kesehatan Universitas Galuh Ciamis;

. Dini Nurbaiti Zen, S.Kep., Ners., M.Kep., Sp.Kep.Kom, selaku Wakil Dekan III Fakultas

IImu Kesehatan Universitas Galuh Ciamis;

. Reni Hertini, S.Kep., Ners., M.Kep, selaku Ketua Program Studi Pendidikan Profesi Ners

Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Galuh;
Irfan permana, S.Kep., Ners., M.MRS selaku pembingbing II yang telah bersedia
meluangkan waktunya untuk memberikan arahan dan bimbingan dalam penyusunan

Karya Ilmiah Akhir Ners (KIAN) ini;



7. Seluruh staf dosen Program Studi Pendidikan Profesi Ners Fakultas Ilmu Kesehatan
Universitas Galuh Ciamis yang telah memberikan dukungan selama penulis mengikuti
Pendidikan.

Penulis menyadari bahwa karya ilmiah ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu,
kritik dan saran yang membangun sangat penulis harapkan untuk perbaikan di masa
mendatang. Semoga hasil systematic review dapat memberikan manfaat bagi pengembangan
ilmu keperawatan, khususnya dalam upaya meningkatkan kesejahteraan perawat melalui
pemahaman yang lebih mendalam mengenai pengaruh beban kerja terhadap kinerja perawat

dirumah sakit.
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