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Reviwer : Dini Andhini Tanggal 10 April 2026
Author Lee, S.J., Park, J.Y., & Kim,  Tahun 2024
S.H. (2024) Publikasi
Judul Effects of stress on burnout among infection control nurses during the
COVID-19 pandemic: the mediating effects of social support and self-
efficacy
Jawaban (Ya/Tidak/Tidak Jelas)
No Pertanyaan Ya Tidak Tidak Jelas
1 | Apakah kriteria inklusi dalam
. . v
sampel dijelaskan dengan jelas?
2 | Apakah subjek dan setting
e . v
penelitian dijelaskan secara rinci?
3 Apakah paparan diukur dengan
. . v
cara yang valid dan reliabel?
4 | Apakah kriteria standar yang
objektif digunakan untuk v
mengukur kondisi?
5 | Apakah faktor perancu /
diidentifikasi?
6 | Apakah strategi untuk mengatasi /
faktor perancu dinyatakan?
7 | Apakah hasil diukur dengan cara /
yang valid dan reliabel?
8 | Apakah analisis statistik yang
. . v
digunakan sesuai?
Overall Appraisal 8
Presentase 100%




JBI Critical Appraisal untuk Cross Sectional

Reviwer Dini Andhini Tanggal 10 April 2026
Author Cabrera-Aguilar, Tahun 2023
Zevallos-Francia, Publikasi
Morales-Garcia, M., et al.
Judul Resilience and stress as predictors of work engagement: the
mediating role of self-efficacy in nurses
Jawaban (Ya/Tidak/Tidak Jelas)
No Pertanyaan Ya Tidak Tidak Jelas
1 | Apakah kriteria inklusi dalam
. A v
sampel dijelaskan dengan jelas?
2 | Apakah subjek dan setting
e e v
penelitian dijelaskan secara rinci?
3 Apakah paparan diukur dengan
. . v
cara yang valid dan reliabel?
4 | Apakah kriteria standar yang
objektif digunakan untuk v
mengukur kondisi?
5 | Apakah faktor perancu /
diidentifikasi?
6 | Apakah strategi untuk mengatasi /
faktor perancu dinyatakan?
7 | Apakah hasil diukur dengan cara /
yang valid dan reliabel?
8 | Apakah analisis statistik yang
. . v
digunakan sesuai?
Overall Appraisal 7
Presentase 87,5%
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JBI Critical Appraisal untuk Cross Sectional

Reviwer : Dini Andhini Tanggal 10 April 2026
Author : Zhang Y, Meng X, Zhou L Tahun . 2024

Publikasi
Judul : The impact of job stress on perceived professional benefits among

Chinese nurses caring for patients with gynecological cancer:
mediating effects of perceived social support and self-efficacy

Jawaban (Ya/Tidak/Tidak Jelas)
No Pertanyaan Ya Tidak Tidak Jelas

1 | Apakah kriteria inklusi dalam

sampel dijelaskan dengan jelas? v
2 | Apakah subjek dan setting
e e v
penelitian dijelaskan secara rinci?
3 Apakah paparan diukur dengan /

cara yang valid dan reliabel?

4 | Apakah kriteria standar yang
objektif digunakan untuk v
mengukur kondisi?

5 | Apakah faktor perancu

diidentifikasi? v

6 | Apakah strategi untuk mengatasi /
faktor perancu dinyatakan?

7 | Apakah hasil diukur dengan cara /
yang valid dan reliabel?

8 | Apakah analisis statistik yang /

digunakan sesuai?

Overall Appraisal 8

Presentase 100%
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Reviwer Dini Andhini Tanggal 10 April 2026
Author Molero MdM, Pérez-Fuentes Tahun 2018
MdC, Gazquez JJ Publikasi
Judul Analysis of the Mediating Role of Self-Efficacy and Self-Esteem on the
Effect of Workload on Burnout’s Influence on Nurses’ Plans to Work
Longer
Jawaban (Ya/Tidak/Tidak Jelas)
No Pertanyaan Ya Tidak Tidak Jelas
1 | Apakah kriteria inklusi dalam
. . v
sampel dijelaskan dengan jelas?
2 | Apakah subjek dan setting
e e v
penelitian dijelaskan secara rinci?
3 Apakah paparan diukur dengan
. . v
cara yang valid dan reliabel?
4 | Apakah kriteria standar yang
objektif digunakan untuk v
mengukur kondisi?
5 | Apakah faktor perancu /
diidentifikasi?
6 | Apakah strategi untuk mengatasi /
faktor perancu dinyatakan?
7 | Apakah hasil diukur dengan cara /
yang valid dan reliabel?
8 | Apakah analisis statistik yang
. . v
digunakan sesuai?
Overall Appraisal 6
Presentase 100%
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JBI Critical Appraisal untuk Cross Sectional

Reviwer : Dini Andhini Tanggal 13 April 2026
Author : YaoYetal Tahun . 2018
Publikasi
Judul . General self-efficacy modifies the effect of stress on burnout in nurses
Jawaban (Ya/Tidak/Tidak Jelas)
No Pertanyaan Ya Tidak Tidak Jelas
1 | Apakah kriteria inklusi dalam
. . v
sampel dijelaskan dengan jelas?
2 | Apakah subjek dan setting
e - v
penelitian dijelaskan secara rinci?
3 Apakah paparan diukur dengan /

cara yang valid dan reliabel?

4 | Apakah kriteria standar yang
objektif digunakan untuk v
mengukur kondisi?

5 | Apakah faktor perancu

diidentifikasi? v

6 | Apakah strategi untuk mengatasi /
faktor perancu dinyatakan?

7 | Apakah hasil diukur dengan cara /
yang valid dan reliabel?

8 | Apakah analisis statistik yang /

digunakan sesuai?

Overall Appraisal 8

Presentase 100%
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JBI Critical Appraisal untuk Cross Sectional

Reviwer : Dini Andhini Tanggal 13 April 2026
Author : Rudiyanto et al Tahun . 2023

Publikasi
Judul Self Efficacy Dan Burnout Syndrome Perawat Ruang Kritis Pada Masa

Pandemi Covid-19

Jawaban (Ya/Tidak/Tidak Jelas)
No Pertanyaan Ya Tidak Tidak Jelas
1 | Apakah kriteria inklusi dalam
. . v
sampel dijelaskan dengan jelas?
2 | Apakah subjek dan setting
e - v
penelitian dijelaskan secara rinci?
3 Apakah paparan diukur dengan
. . v
cara yang valid dan reliabel?
4 | Apakah kriteria standar yang
objektif digunakan untuk v
mengukur kondisi?
5 | Apakah faktor perancu /
diidentifikasi?
6 | Apakah strategi untuk mengatasi /
faktor perancu dinyatakan?
7 | Apakah hasil diukur dengan cara /
yang valid dan reliabel?
8 | Apakah analisis statistik yang
. . v
digunakan sesuai?
Overall Appraisal 7
Presentase 87,5%
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JBI Critical Appraisal untuk Cross Sectional

Reviwer : Dini Andhini Tanggal 13 April 2026
Author  : Alverina & Ambarwati Tahun . 2019

Publikasi
Judul Hubungan antara Self-Efficacy dengan Burnout pada Perawat Psikiatri

di Rumah Sakit Jiwa

Jawaban (Ya/Tidak/Tidak Jelas)
No Pertanyaan Ya Tidak Tidak Jelas
1 | Apakah kriteria inklusi dalam
. . v
sampel dijelaskan dengan jelas?
2 | Apakah subjek dan setting
e - v
penelitian dijelaskan secara rinci?
3 Apakah paparan diukur dengan
. . v
cara yang valid dan reliabel?
4 | Apakah kriteria standar yang
objektif digunakan untuk v
mengukur kondisi?
5 | Apakah faktor perancu /
diidentifikasi?
6 | Apakah strategi untuk mengatasi /
faktor perancu dinyatakan?
7 | Apakah hasil diukur dengan cara /
yang valid dan reliabel?
8 | Apakah analisis statistik yang
. . v
digunakan sesuai?
Overall Appraisal 7
Presentase 87,5%
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JBI Critical Appraisal untuk Cross Sectional

Reviwer : Dini Andhini Tanggal 15 April 2026
Author : Rohman et al. Tahun : 2023
Publikasi
Judul Hubungan self-efficacy dengan burnout pada perawat di ruang IGD dan
ICU
Jawaban (Ya/Tidak/Tidak Jelas)
No Pertanyaan Ya Tidak Tidak Jelas
1 | Apakah kriteria inklusi dalam
. . v
sampel dijelaskan dengan jelas?
2 | Apakah subjek dan setting
e - v
penelitian dijelaskan secara rinci?
3 Apakah paparan diukur dengan
. . v
cara yang valid dan reliabel?
4 | Apakah kriteria standar yang
objektif digunakan untuk v
mengukur kondisi?
5 | Apakah faktor perancu /
diidentifikasi?
6 | Apakah strategi untuk mengatasi /
faktor perancu dinyatakan?
7 | Apakah hasil diukur dengan cara /
yang valid dan reliabel?
8 | Apakah analisis statistik yang
. . v
digunakan sesuai?
Overall Appraisal 6
Presentase 75%
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JBI Critical Appraisal untuk Cross Sectional

Reviwer : Dini Andhini Tanggal 15 April 2026
Author  : Lestari et al Tahun . 2024

Publikasi
Judul Hubungan Efikasi Diri dengan Burnout pada Perawat di Ruang

Perawatan Intensif RSUD Bangli

Jawaban (Ya/Tidak/Tidak Jelas)
No Pertanyaan Ya Tidak Tidak Jelas
1 | Apakah kriteria inklusi dalam
. . v
sampel dijelaskan dengan jelas?
2 | Apakah subjek dan setting
e - v
penelitian dijelaskan secara rinci?
3 Apakah paparan diukur dengan
. . v
cara yang valid dan reliabel?
4 | Apakah kriteria standar yang
objektif digunakan untuk v
mengukur kondisi?
5 | Apakah faktor perancu /
diidentifikasi?
6 | Apakah strategi untuk mengatasi /
faktor perancu dinyatakan?
7 | Apakah hasil diukur dengan cara /
yang valid dan reliabel?
8 | Apakah analisis statistik yang
. . v
digunakan sesuai?
Overall Appraisal 7
Presentase 87,5%
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Reviwer : Dini Andhini Tanggal 15 April 2026
Author  :  Arif & Wijono Tahun . 2022

Publikasi
Judul Self-Efficacy dan Burnout pada Perawat RSUD KRMT

Wongsonegoro Semarang di Masa Pandemi Covid-19

Jawaban (Ya/Tidak/Tidak Jelas)
No Pertanyaan Ya Tidak Tidak Jelas
1 | Apakah kriteria inklusi dalam
. . v
sampel dijelaskan dengan jelas?
2 | Apakah subjek dan setting
e - v
penelitian dijelaskan secara rinci?
3 Apakah paparan diukur dengan
. . v
cara yang valid dan reliabel?
4 | Apakah kriteria standar yang
objektif digunakan untuk v
mengukur kondisi?
5 | Apakah faktor perancu /
diidentifikasi?
6 | Apakah strategi untuk mengatasi /
faktor perancu dinyatakan?
7 | Apakah hasil diukur dengan cara /
yang valid dan reliabel?
8 | Apakah analisis statistik yang
. . v
digunakan sesuai?
Overall Appraisal 7
Presentase 87,5%
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Effects of stress on burnout among infection 2
control nurses during the COVID-19

pandemic: the mediating effects of social
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Resilience and stress as predictors
of work engagement: the
mediating role of self-efficacy in
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The impact of job stress on
perceived professional benefits
among Chinese nurses caring for
patients with gynecological
cancer: mediating effects of
perceived social support and
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Analysis of the Mediating Role of
Self-Efficacy and Self-Esteem on the
Effect of Workload on Burnout's
Influence on Nurses' Plans to Work

Longer

Mavia ded Mar Mokero”, Marks oal Carmen Pldrar-Fuenies'™ and Joad Jasus Gdegues'?

* Ly of Abnaeln, Alresih, Spain, © L’ Aasdaoa oo Chie, Saminga, Chls

Al na present tma, wa knaw that there is a pasive relatonshio botescon sol-afhcacy
and sef-psteam inowhich pasitve belofs abaut ore's own efficacy increass ona's sersa
of salf-acrih as siresshal shuabtians of a beawy warkload are coped with successiuly,
and s, in tum, aflects the nurses’ plans % wark kanger. Analyee the medistng raks of
sl l-oficacy and so-esteem n e effec] alf woddcao, measured as tha rumiber of usors
attended Ba during a waorkoay, an bumolr in rorsing professorals. & sample of 1207
nurses aged 22 1o BD yaars who wers administored the Soe’ Bunnout Ouesionnake,
thie Genorad Saé-Eficacy Scale, and e Rosanbery Sat-Estoam Scale, anol workicad,
measurnd as e rumoer of users atiended o during the worcdag. The resulis show
that professorals with high kmmls of solf-officacy also sconsd higher an glabal salf-
estomm. Bumnout coreibed regatively with both variables [sel-efficacy and soif-psteam).
Thres chsiers wene fourd with b varinbles [soif-oficecy scif-msboem, and warkiaad|
shawing sigrificant oiferenoes in bumowt scores among dusiers. Seif-oficacy and salf-
estomm unction as butiers of the negalive afects of workicad on burnout. Organizations
shauld design imterverfions far promating e persanal resounces of ther workars
through fraining acthilies and crganizational rescurces (o.g., redesigning job posiions)
o promoln sssiaction and welbeing of employsss, making their slay at work greaior.

Kapacron: sal-aficacy aat-su [ i chealogey, [0
INTRODUCTION

The World Heakh Thganieation [WHO| consedirs burmoul, whech has sl been analpzed in
educalios {Blarios ol al, 2008; Viecan-Gamee amd Astas-Gundin, WUE], an eccupational illzssis
of wpecml relevasce {Windd Fealth Organizatson [WHCH, 2008). This sysdreose & charsclerized
by pradhwl physical and | sk ul indieidhaals, feclimgs of detac) and ul

alizbades lward their job, and g P of d hecd | efficacy {Felasach o ol 10621].

Even though workers in |l|IT:r:r|! u::upuh:mll srchees may suller from this spndmome, there
in a slrenges sk e healthcars p wilh the sulfer=g and
llzesines of ulhers makes their work sellng pml.'l.ullr]'r Ily a=d pupchel Ily sl ful
2315 Hunsaker o al, 2lah We cam'l [orgel that

[Adrisenmens <1 al 15%; Baneree of al
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General self-efficacy modifies the effect of @
stress on burnout in nurses with different

personality types

fongeheng Yao' @, Shan Zhao!, Ya Gao', Zhen An', Shauying Wang', Hongbin L', ¥uchun Li', Liyun Gaa’,
Lirgerg Lu” and Zimirg Dorg”

Alsstract

Baikogroaunde: Bumcut i5 a haalth problem inonures. Indiiduak with a cortain persanaliny ane mane asosptbee to
Jatrekeed bumout. General self-eficacy (558} is an impomant predicior of joberelated bunnowe. The selationships
beteeen gereral sefofficacy, jobrrelabed bumedr and diferemt personaliey bepes ame stll not clear. This study aims
1o anayze the reladanships of joberelaned bummodr, smess, general seif-officacy and persanalicg types, as wel as their
Imeractions in job-relned bumour.

Mathod: A crosssecianal sunay of B nurses wis conducted bevwnen Jure and July 2015 in China. We meaaned
thizir joli-relned bumour using the scake iof thi Madach Occupational Bumiout Scabe, and personal Iy, amess, anid GEE
kachine kearning of gereralized inear modd were perfommied

Rasults: Mxbch Bunae inveniong (8% profesional efficacy was significantly associated with gender, madial stais,
ape, jab e and lengthoof sendce. & machine keaming algarithm showed that sness was the most important oo in
jabrslated bumau, foloeed by GEE, personaling oype (nincvert unstable), and job dike. Individiuals with low G5E and
etk irarcreersian G urstable Shigh newraticism) personaliy seormed 1o haves sironger burmout whan they ced sress
Iregardkess of siness imiersity] companed o o

Conclusion: Stress, GSE and inbovert unstable personalny are the tap chiee factons of job-relaied bornout GEE
moderaies the effect of siress an bumolt in nurses with exinowsrdon of newratickm persanalicy. Redudng
5055, increddng GE, and mose sockl support My alediabe jobereined Buincl in rorses. Muties with inanoeset unstabie
perscnality shokd be ghaen more socil suppor in mduicing simess and enbarcng their GEE.

Hayrords: Mute, lobrictoen butno, Pemonaliny, Generd wif-fficacy, Machine keaming, Imemacion

Background

Ersniiuil is characteristic of dig

quality of care provided o patients [L 3], Burssw
sdezali innal  Teequently oocues in peopde-crimbed professssn, and es-

imhaustion and kew pessonal aceomplsbemnt |1]. s
pelated Burnoul B health e sector sl anly kads o
direased alfictianiss al week, bul may also interfere
hiinads perceplion, alfectsg an indivelias uppn:fnﬂr

pecEly medical Ak who provide cee saviees ke pa-
Ild'ﬂ.i and [ee more chalkenges sach as the demanding
| hij aned Dhrir selilives, inleme-

linns wilhh cowarkens in leuns, e mane suscepllde o

willy |

judgemint, relucing the asdity o

consegeently kading 1o B illegal operatsons and even
e ccurrence of sedical aecidents, diteriarling the

® Cormpcn de e YTy rherghba | Mcom

Schiond o Pablic Faalth, Kirsing Wedics Linbanisy, dindang 450500
Herue, Chins

“hood of kakc Madical kivroe, Theangrica Unkeniy, Theegrhoa 45001
Herue, China

Full I of sagbod inkarmrarion i svsl bblks o the sed of e anicks

N BMC

ol relaned | 4. A survey of medical sialls
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lated burnguat, 27.2% Bad & high degres of exhaustion,
10U hadd o certain degre of gy 32% lackid pea-
lessioral elficeey |5, Anotber sureey of 21E medical
Alalls v that 4L1% of the subjects had & cirtain de-
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STUDI KORELASIONAL SELF EFFICACY DAN BURNOLT SYNDROME
PERAWAT RUANG KRITIS PADA MASA PANDEMI COVID-19

Rudiyvanio, Asdits Purnamasas, Erian Putra Barala

Pregrian Studi 51 K Lian STIKES B ok, Basiyumiigs, Indinsisia
sl raliysnio e ®pmall cem
Alfrrak

Peningplatan jumiah pasics feejedl selama mvise pandemd Covid-J9 menyehabkan peningkatn
Bobat pekeriran erfiadep poraiar paog helferfa of reamng el pang beriilio e pefabban
Burmosy, sebiogea dibavedian self alicacy el menregah rerladioge Surnowt Tuues dard
peredivian fel el menlgeatin’ hubingas sel’ alficacy daw Wirmidl spmdnomie pada ferawar
ruang ke Jf mase pandeni Covid-15. Fada penelilan W fovds penetiten vang digunikan
adafal sndy comelarkae dugan meode pontiivan oross secnnal Samoel waeg dhdaainiae
sebvnovak 55 responden deggas seappermalan sl sampling. Analisis dede pode perdinian il
menggunakan Chl-apuese desper o0 Fisler 5 Py T Perpnmpelas don sssgguiakan
kevsinner soll afffacy des MELHSY (Macfack HSurnosr Dovewary Heman Senvce Survod
Hasll peositlan menunfullas hoamps selerok perawat memlikd sell offficecy pamy tnged
(78 danr selpgian Desar pevasni thilal mengelamd nmour spadname (0% Dipesohed
niad sig (Z-sided) 0000 jool 05 maka ada hubugges yang sigaifites awars s efffcacy dao
Durmow spndnoes padi perawal ruang ks o sasa peedend Covid-)F. Upara peaingkaran
self afffacy pada Jin perawar demgan derbagal ipave peageiaman dar belajar akan manny
el befadian hurmout mieskipun denges beba ke yang te.

Kata kenot! st efffcacy, berawd, pesrms At

Albstracs

T frcreased sumber of pativers during e Cowd 19 pandemic neveasad the wonkioed aff
nurses working in a crivkoal noom, peving themn ar rick of burmour. Thes, sl effoacy Is reqeined
I prevenr burmoed. T goad of fis sudy was &0 a0 iF thore was & St banioen seifafffcacy
and bt syndom i the nass eritieal cave wiir during die Covid- 1 pandemic. T sty
HaLE @ correlaEan sty using @ cross-seciianal reseanoh sedhad The nond sampding et
was used I abtain 55 regmaies S ohe sampie. The data ke this stady was anadyeed cslng
Cit-squane and Fiabers Ewncr Tt The data were gafiened wsimg sed-effcacy guesthvamtines
and e ME-HSY (aslach Hurmoe nvenmny Humeo Sendoe Sarveg). e neseks shaied' abhay
afmast alf nurses had high sef-afieacy (TR2%) amd mos semes dd oy evperinoe burnos
spmdicitie (GOLE) Frome the oara amalysls, 0 ias abtalood 5 (F-sideal) vl ol NN o
=LY, Dhringg the Cavi- 19 pandlertic, there was & sigedlioanr correlanion Sevians sl elficacy
and burmoey syndrome Lo e nurses ' oridon cane e Anenyws o fepeove sell alicacy furough
sEpeThcn ad earing will fieke minimioe bermour e wik & Ml sk

Kepwards: Seif elficacy, Surmor, oo e

I. PENDAHULLIAN

Pada masa pandemi Covid-19. remah
sakie mangpe dbanibins dom mdnlm e

rnung Inap pasien dikarenakan erjading

rerscbul horpotersl mengalami swess Earena
mnggung jawah vang Ungs sena (o6

peberjan vang bostyak dalam memberilos
Livanan  asubom  keperawalan  vang

lomjakion pasics schingga kebuoshas Liyoeos
epermaatim dl mimah sakic teradl everkaad.
Hal iersetne menjadikan letida ke imbangs
Jjemind pasion dan eraga dosehaian vang
disas di nemab skl Husngan  yang
digunakan selama masa pandemi  banmmk
Eunjusgan baik di neasg 100, 1CL), mau
Iolai sehingga peraal yang ada di ruangas

beriubingan desgan keselmauan pasien dl
metsa panded Covid-19.

Wirdd Mealh Cvgaokaanon [WHCH
memperkirakan iendapa potensl Eekuranges
poofisd perawat secara global schamyak 76
Jetn pada i MDD, Merers el
penclitian menyatakan babwwa sehanyak 35%
wnaga perawal melaporkan  tdak  Ingim
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Hubungan antara Sed~Efffcacy dengan Burnowr pada Perawat
Psikiatri di Rumah Sakit Jiwa

Putu Avu Thea Alverina, Krismi Mah Ambareati
Fakultas Psikologi Univerdias Kristen Satva Wacana
thealverina i gmadl .oom

Abstrak. Tujuan pensditian ind urduk menguji bubungan antam s effeacy
dengan brermond pada peravat psikiztri di ramah sakil jiwa. Dalam pekerjaan
perawat peikiatr dituntid memilikd keahlian, pengetabuan dan kamsentrasi
tingpi. Tulak jarang perawat psikiatri dibadapd dengan berbagai macam
masilah dalam pekerjaannya, masalah yang muncul dapst mengakibatkan
pervwal mengalami sires hingpa bemkibet mengalan Sorooar,. Variabel

wariabel penelitian divkur dengan menggunakan dua skala vaitu skala
Gemeral SelfEficrcy yang disuam olebh Schwareer dan Jensalern (18495)
digunakan umduk mengukur seflfeficacy, dan skala Wasfach  Bemow
Tnvemtorpvang disusun cleh BMaslach dan Jackson (1981) digunakan uniak
mengukur  farnoat. Pengambilan sampe]l  menggumakan  eknik  goota
sampliryy, yaitu teknik umuk menentukan sampel dari popudasd yang
mempunyai  ciri-ciri lertentu smpai jumlzh (kuotal yang  diinginkan
(Sugivomne, 2011). Partisgpan peneditian berjumlab 265 peravwat psikistrl dari
dua namah sakit jiwa vaitu rumah sakit jiwa Magelang dan mumah kit jiwa
Klaten. Berdasarkan hasil penelitian didapatkan hasil koefisien karelasi (1] =
11,359 dengan milai sig 000 {p < 005 artdnya tendapat bubungan negabdfd
antara seiteficacy dengan ot pada perasval psakiain i rumah sakit
jiwa atau dengan kata bain makin tinggi ngkat sefefMoney maka semakin
rendah fornoot vang dialamd aleh perrwat prikdatri di rumah sakit jisea.

Fata kunci - self-eflicacy, barnout, pervwal psikiatr

Absiract. This sdy aims fo eremine the coredation beleeen selfefficacy
amd Burnoet in pspchiatric marses o psyeliatric fospitaly, Pspcliwric
mses are required fo have  the  epenive,  bnowdedgpe  amd figh
concenfration. Pspofdatric mrsey are fkely o be faced with varioas kinds
of proflems in Hedr owork, protiem dal arise can el murses e
strewwing resulf in barmout. Research variables were measured asing o
=raley. The first iv the Generad SedfEficacy compuled by Solwarser amd
Senrsalem (1895). This soale i 2 modification of e messering irstrrnemt
created by S Bzodura. Geoerad SedfEffcacy scale weed for meavere sedf-
efficacy. Tie second soade Masdaoh Surnsar fnverdory il is compiied by
Masiach and Jackvor (1581). The Masiach Sarnoor Invemtony soale (s asesd
to ey bemowd. Sampling aving quoty sampling teciriigee wivich is x

tecimigue for defenmining samples S popeixtions sl fave cevtain
characterintos to the desired’ amoumt (geota) Sugiaas, 200 0] Tie sample

i thiy study dmolved 265 psychiarde narses w Magelmg and Kinen
Based o e resulis of the sty e restedty of corredation coefffolen i =
(359 with & sy value of Q07 {p < O005), wikch mesns Har Shere i 2
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Hubungan self-efficacy dengan burnout pada perawat di ruang IGD dan
ICu

Muzul Fathu Rohman', Rosiana Nur Imallah, Yond Kormiasih
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Absirak

Latar belakang: P stsiberden pengarih e dala seesniban kialies dea senjags s pelivanan
ramih sakil. Peeawal memilik pers dan lasgpung javwaly werhadap behan ketja vaigl dapal sesapengald
ksl bsd Tl dan stanes emesinialige. Teges dan Gaggeng jawsds yang berebihan Sapa sceyehahkan peeawal
mingalamni duwreowt, Sellafiedcy stonjid] salab sam Gkiee yang degal sempingaiuli leghal bernoat perwal.
Selll sfftcdcy mirepaliin kevakine mdivalu mesgenad Restiim pean dirsys dales sselakukan tiadakan, Pessval
vang stemilikl sl eMcicy lngal s mampe mengaias burdow ey dalami. Tujean Pesclitian e
hirtgjuin snluk mengelalul heimgan ol oy dengan bucwn! pada perisal di ang 1C0D dan 1ICU RS
FEU Pdshammadivab Yogyakera, Maode Moede peelitan yang dgunakan dalim penelidan &l adalah
diskaptil korelasi dengan pestdekatan coo-secinnal. Subyell penilllie adalah peramal g bekaija 8 nuang
BGE dan DU saamilah 41 oresg dergan peigesibilin sanged songianaban nehaik ol sangling. Hisll: Hail
prielitis deagan uji Speardia-Raok Sgeroleh ade bubesgan yang sigoflikan nlim sal” affcacy dsgan
baraviul poda perawal BRI des BOU {p-vale: 0,000 < 0,055 Keeralan hubusgen dengas sikii signifilms © = -
01,523 (eowelad ked]. Shmprelin din Sarane Ada ebisgie wies sl aficacy dingan S pala peeawan di
ety 1GD dan ICLT RS PEL Melammadyeh Yogyelkana. Penelian b dapan seergadl hahan pentidan gan
dan evaluast sena refirened pergiaiuen dalam steninghakan eflkas) din sk seoghinde] Regelian hurmoes
s perial & resiigg DGD s DO

Kata Kumd: Swnwg perawal; selaTony

1. Pemdahuluan

Kepermwaian merupakan profesi vang memegang peranan penting dalam menjaga  masu
pelayvanan keschatan di rumah sakie. Perawai belerja secara holisilc dengan memberikan perassian,
pendidiian, motkvasl, sena beriindak sebagad advokat dan membanty menenukan kebijakan yang
mempenganihl keschatan hatk di rumah skl maupun masyarakar. Perawai ieneunmya memilikl peran
dan tanggung [awab vang hesar serhadap beban kerja dan mempengaruhd kondisi fisik dan stanes
emosboraleya. Tegas dan tanggung jawab perawat yang berlebiban dapa mesyvebahkan kelelahan
emosioral, depersomalisast, dan penuneman kapasitas kerja Dalam keadaan bnd, perawar dapat
disyvaiakan mengalamd bemout MMariama o al., 2020].

Humai merupakan suaty benpsk kelelahan kerja yang dizlamd sesorang balk secam flsik,
emosioral aimu memal. Sindrom kelelahan (furses permwal merupakan bentuk keadaan psikodogi
yang icffadl pada perawal secara icus mencnss akibar sress dalam mengalant pekerjaan [Resda
Dintbuiun, 20200, Sumour diryaimkan sebagal kelelahan serara emosional, depersonalisasl seria
recdeced personal accamplivkmesr vang ietfadl pada individu setelah melakukan pelerjaan aiou
memberikan pelayanan kepada orang lain Hal ini ditandal dengan grjala-gejala vang muncul akiba
siress. ket yang berkepanjangan. Bahkan WHO secara resmid seflah menetapkan burmost sebagai
feromema kelelahan kerfa dan mengklasifikasikaneya kedalam  penyakit iniernasbonal terbaro.
Kecendrungan burnoui vang dialaml peraaai dalam bekerja akan mempragarohi bslitas pelayanan
kepermwatn yang dibenfan kepada pasien sera dapat menvebahkan efekiifiies peierjaan menurun
(Ekaazmil. 2019).

Meningiaimya behan kerja vang dialami oleh individu, akan memico iefadinya burngur. Salah
saiu potens ierjadinyva Sumont adalah pada perwat ruang 16D dan 10U Instalast Cawat Darurad
(PG dam Intenskbve Care Unit {ICU] merupakan undt terpeniing dalam operasional nemah saki
schagal lavanan vang bernperasl selama 24 Jame Tuniutan behan kerja vang iinggi dalam lingkungan
kegawan daruratan mesyvehablan perwar 1GD dan [CL) sangat berisiko ierhadap ierjadinya siress
yang maminga akan memyehahkan Semeey (Mariana et al., 2030). Pernwai vang bekerja di ruang 160
dan FCL) lehih reman serhadap Sormear daripada perawas vang belkierja di spesialisasi atau nsangan

lain. Hal inl didhsga karena peraswat sering mengalaml hal vang tidak serduga dan kegelisahan yang

79



Commumty of Publishiag in Mewsing (CORING], p-lS5N Z305-1298, ¢E5N 27151080

HUBUNGAN EFIRAS] DIRD DENGAN SERAVGLT FADA PERAWAT
Dl RUANG PERAWATAN INTEXNSIF RUMAN SAKIT UMUM DAERAR
BANGLI

lda Ayu Matu Puspa Lestarl®', Merll Valestine Manamghet', Kemang Mendk Sri

Krisnawatl’, Made Oka Arl Kamayank'
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ABSTIRAK

Efkora i akdsh kevakman ke sescunang mermiliks kemampuos snuk mengerahalioan dri daban meagedasi
reasabib dan michikukan skisviss ok menerzai jmn erimi. Paoreet despan 1'r|EI:r| cikam thri :.::IEIIir‘lEi
cerdenmp. memilib kevekiman  lerbarbyy  kemarmpuarmye, dapal mespmisips kemngkiman L

i sclmi jerbak, molabsarakos lugas dergan clkil, dn mondukong ricslas mechs unhk
mencapai kevdoran Schaliknys, perawai dengas lirgkal cifkor diet rerahad conderuag mesgh inde faes o
masabik unuk menprang kchanm onesozal. Ferddilian mi berwjmn mink megetho hobagos mom
clikemi dii dengan famow peds porread di Buasy Pesawotas, Indesstd Aumab Skl Lirem Deerab. Baagle
Mleked: peaclibae yang dipumakan slabd boshibbl dengas rancsgn dedeipif koelasi das peredcbalan croa-
secidonad. Tekrek yang digusaken yailo boial populasi, didapdlon 15 perasal @ neng perawabss inkersal RELID
Bangli. Peaclitinn ira mesggonakan uji i Seevnen Beak Hazl pesclitioe menompban s burges negaiil
vng i kil i efikasi diri den fumnond perawd ik neng |".I.11“1.Il.r| indersil umak Sakil Umum
tlll:rlr?ﬁ!'::'h (p-vadnr=3,000 ; ¢ = B E6iL Saom yong depal diberdean pescliti slabid bogi perasal aniuk
menmpkrkan cfilosi din mclahi pelatiban popernhangas din, mesclaplon fjomn reaksi, dan mencan
dukinpan sesial dan schan kenja

Eata kuacl: faracnd, cftkad @n, peraswal

ABSTRACT

Sell-cfficssy is fhe belicl fBal o persen bas e lhﬁr ke cimind themechees i3 overcoming probleres aral
carrying ook activilics o schicve cortam goeds. Nurses wilh o high levd of sel-cificey ol @ bave comfidesce
in their abililkes, can aslicipaic (he pesabilbly of bamat, Gl the best sodution, carry ol ke effectively, amd
smuppert iheir orieslabien o achiove meocese In contrad, surecs with lew kvels of self<iMicacy tend o avoid
lasks and prohlems o reduce crmdumal sircss. This sty sims b0 ddormiae the relifssbip betaom =i
clficey ard bamod e in the Inkessive Care Boome s Bangli Regienad Geacnl Hospital The reaarch
recthod usesl i gueatistive wath 3 descripive comebiin desipn anl 3 cnes-sectiorsd aperoch. The sechrigue
med was dhe iotal populstio, there were 25 rares i the mveneree care o ol Bangli Regiersd Hlespaial. Thes
reserch weex the Speanms Bask dest. The resesch resulis showed that dhere wos 3 very sy repgatee
relaliorship beiween sell-eflicacy and mpse bomost o e inemive cee woed ol Boangli Rogiond Genenl
Hoapilal (pevaluc=006HE ¢ = JLESEL Sogecstions (hal rescarchen cas e mr for mumcs o morcass sclf-
cificey thaugh seli-dovelopment imireng, sciiiag redin: geals, and secking scid mpport fem codleagpues

Erymards bameut. s, scdi-cifoay

Volume 12, Momor &, Desembar 2024 459
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Sa3at ini dunia sedang menghadapl suatu penyakdt infelsi saluran pernafasan vang desbabian
oleh wirus corana jenis bans |SARS-Co%- 2], dikenal dengan Coranawrus disease 2019 (COWIE-19) vang
pertama kal ditemukan di Wuhan-China Eumah sakit menjadi salah satu fasilitas vang mendukung
penanganan Covid-139. Rumah sakit merupakan tempat pelayanan besehatan masyarakat, calam UU
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