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Penelitian imi difokuskan pada Peranan E-Learning System dalam
Kinerja (Suatu Studi pada Aparat Desa Batukaras Kabupaten Pang:
Permasalahan dalam penelitian ini meliputi: l]. Bagaimana E-L
diterapkan di Desa Batukaras?; 2]. Bagaimana Kineja Aparat De
Batukaras?; 3]. Sejauh mana peranan £-Learning System dalam
Kinena Aparat Desa Batukaras? Adapun tujuan penelitian ini
mengetahui: 1] Untuk mengetahui bagaimana penerapan £- e
diterapkan di Desa Batukaras 2]. Untuk mengetahui Kinerja aparat
Batukaras 3]. Untuk mengetahui sejauh mana peranan ¢-learning
meningkatkan Kinerja perangkat Desa Batukaras. ;
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah m
dengan pendekatan kualitatif Teknik pengumpulan data dilak
observasi. wawancara, dan dokumentasi yang dipilih men;
purposive sampling. Analisis data dilakukan melalui tahapan F
Pengodean, Identifikasi Tema, Peninjauan dan refirement tema, P
penarikan kesimpulan dan interpretasi. '
Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1]. Penerapan E-Learning
Batukaras telah dilaksanakan melalui berbagai fitur pembelay:
meliputi platform interakuf, aplikasi visual, simulasi elekt
elektronik, aplikasi virtual, percakapan elektronik, brainstorming
koordinasi elektronik. Berbagai fitur tersebut dimanfaatkan
pembelajaran, komunikasi, dan pengembangan kompetensi aps
aparat Desa Batukaras menunjukkan perkembangan vang
aspek, meliputi produktivitas keqja, kualitas administrasi, ef
tugas, kedisiplinan, ketelitian, kepemimpinan, kerja sama |
serta inovasi kerja. Peningkatan tersebut terlihat dari kemam
menyelesaikan pekerjaan secara lebih cepat, tepat, dan
meningkatnya pemanfaatan teknologi digital dalam
pelavanan masyarakat 3] £-Learning System :
dalam meningkatkan kinerja aparat Desa Bz
melalui peningkatan kompetensi dan f ama
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas,
kerja, serta peningkatan kedisiplinan,
profesionalisme. Desa Batukaras dihara
penerapan E-Learning System melalui
pelaksanaan e-/earning, serta diha
harus ditingkatkan untuk mendorong pa
organisasi semakin efektif, efisien,
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