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Lampiran 7 Pedoman Wawancara 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

Nomor jInforman  : 

Jenis jKelamin j   : 

Usia j    : 

Jabatan   : 

Pendidikan j   : 

Bidang/Bagian j  : 

1. KOMPETENSI 

a. Penguasaan jpegawai jterhadap jregulasi jdan jprosedur jpengelolaan jkeuangan 

jdaerah. 

1) Bagaimana jpendapat jBapak/Ibu jmengenai jpenguasaan jpegawai jterhadap 

jregulasi jdan jprosedur jpengelolaan jkeuangan jdaerah jyang jberlaku jdi 

jBPKD? 

2) Bagaimana jhambatan jyang jdihadapi jdalam jmencapai jpenguasaan 

jpegawai jterhadap jregulasi jdan jprosedur jpengelolaan jkeuangan jdaerah? 

3) Bagaimana jupaya/solusi jyang jtelah jdan jsedang jdilakukan juntuk 

jmencapai jpenguasaan jpegawai jterhadap jregulasi jdan jprosedur 

jpengelolaan jkeuangan jdaerah? 

b. Pegawai jmampu jmemahami jsistem jkeuangan jdaerah, jperaturan 

jpenganggaran, jdan jSOP jBPKD. 



1) Bagaimana jpemahaman jBapak/Ibu jmengenai jtahapan jpengelolaan 

jkeuangan jdaerah jmulai jdari jperencanaan jhingga jpelaporan? j 

2) Bagaimana jkendala jyang jmuncul jdalam jmemahami jsistem 

jpenganggaran jdan jSOP jyang jberlaku? 

3) Bagaimana jlangkah jyang jdilakukan juntuk jmeningkatkan jpemahaman 

jpegawai jterhadap jsistem jdan jmekanisme jtersebut? 

c. Kemampuan jmenggunakan jsistem jkeuangan jberbasis jSistem jInformasi 

jPemerintahan jDaerah j(SIPD) jdalam jmendukung jpengelolaan jkeuangan. 

1) Bagaimana jkemampuan jpegawai jdalam jmenggunakan jsistem jberbasis 

jSIPD jdalam jmendukung jpekerjaan? 

2) Bagaimana jhambatan jyang jsering jterjadi jdalam jpenggunaan jsistem 

jtersebut? 

3) Bagaimana jupaya jyang jdilakukan juntuk jmengatasi jkendala jdan 

jmeningkatkan jkemampuan jpenggunaan jSIPD? 

2. EFEKTIVITAS 

a. Pegawai jdapat jmenyelesaikan jpekerjaan jdengan jpenuh jketelitian. 

1) Bagaimana jBapak/Ibu jmenjaga jtingkat jketelitian jdalam jmenyelesaikan 

jpekerjaan, jkhususnya jyang jberkaitan jdengan jadministrasi jdan jlaporan 

jkeuangan? 

2) Bagaimana jhambatan jyang jdapat jmempengaruhi jketelitian jdalam 

jbekerja? 

3) Bagaimana jupaya jyang jdilakukan jagar jpekerjaan jtetap jteliti jdan 

jmeminimalkan jkesalahan? 



b. Pegawai jmampu jmenyelesaikan jpekerjaan jsesuai jtarget jwaktu jyang 

jditetapkan jsehingga jtidak jmenghambat jproses jpelayanan. 

1) Bagaimana jkemampuan jpegawai jdalam jmenyelesaikan jpekerjaan jsesuai 

jdengan jtarget jwaktu jyang jtelah jditetapkan? 

2) Bagaimana jfaktor-faktor jyang jmenyebabkan jketerlambatan jdalam 

jpenyelesaian jpekerjaan? 

3) Bagaimana jupaya jyang jdilakukan jagar jpekerjaan jdapat jdiselesaikan 

jtepat jwaktu jdan jtidak jmenghambat jpelayanan? 

c. Pegawai jmampu jmencapai jhasil jkerja jyang jsesuai jdengan jtujuan jorganisasi, 

jsehingga jsetiap joutput jpekerjaan jmendukung jtertib jadministrasi jdan 

jketepatan jpengelolaan jkeuangan jdaerah. 

1) Bagaimana jhasil jkerja jpegawai jdalam jmendukung jtertib jadministrasi jdan 

jketepatan jpengelolaan jkeuangan jdaerah? 

2) Bagaimana jhambatan jyang jmempengaruhi jkesesuaian jhasil jkerja jdengan 

jtujuan jorganisasi? 

3) Bagaimana jupaya jyang jdilakukan jagar jsetiap joutput jpekerjaan jbenar-

benar jselaras jdengan jtujuan jorganisasi? 

3. EFESIENSI 

a. Kecepatan jpegawai jdalam jmelaksanakan jproses jadministrasi jkeuangan. 

1) Bagaimana jkecepatan jpegawai jdalam jmelaksanakan jproses jadministrasi 

jkeuangan jdi junit jkerja jBapak/Ibu? 

2) Bagaimana jkendala jyang jdapat jmemperlambat jproses jadministrasi 

jtersebut? 



3) Bagaimana jupaya jyang jdilakukan jagar jproses jadministrasi jberjalan jlebih 

jcepat jdan jtetap jtepat? 

b. Pegawai jmemanfaatkan jfasilitas jkerja j(komputer, japlikasi jSIPD, jdan jsarana 

jadministrasi) jsesuai jfungsi jdan jkebutuhan jpekerjaan. 

1) Bagaimana jpemanfaatan jfasilitas jkerja jseperti jkomputer, japlikasi jSIPD, 

jdan jsarana jadministrasi jdalam jmenunjang jpekerjaan? 

2) Bagaimana jhambatan jyang jdihadapi jdalam jpenggunaan jfasilitas 

jtersebut? 

3) Bagaimana jupaya jyang jdilakukan jagar jfasilitas jkerja jdigunakan jsecara 

joptimal jsesuai jkebutuhan jpekerjaan? 

c. Pegawai jmampu jmengelola jwaktu jdan jtenaga jsecara jefektif jdalam 

jmenyelesaikan jtugas jtanpa jpemborosan jsumber jdaya. 

1) Bagaimana jkemampuan jpegawai jdalam jmengelola jwaktu jdan jtenaga 

jsaat jmenyelesaikan jtugas? 

2) Bagaimana jkendala jyang jmenyebabkan jterjadinya jpemborosan jwaktu 

jatau jtenaga? 

3) Bagaimana jupaya jyang jdilakukan juntuk jmeningkatkan jefisiensi jdalam 

jpelaksanaan jpekerjaan? 

4. TANGGUNG jJAWAB 

a. Pegawai jmenyelesaikan jpekerjaan jdan jmemenuhi jkewajiban jtepat jwaktu 

jtanpa jmenunda-nunda jpekerjaan. 

1) Bagaimana jpelaksanaan jtanggung jjawab jpegawai jdalam jmenyelesaikan 

jpekerjaan jsesuai jbatas jwaktu jyang jditentukan? 



2) Bagaimana jfaktor jyang jmenyebabkan jpekerjaan jtertunda? 

3) Bagaimana jupaya jyang jdilakukan jagar jpekerjaan jdapat jdiselesaikan 

jtepat jwaktu jtanpa jpenundaan? 

b. Pegawai jyang jkonsisten jtidak jbekerja jsecara jsituasional jatau jbergantung 

jpada jpengawasan jpimpinan, jtetapi jtetap jmenjalankan jtanggung jjawabnya 

jsesuai jalur jadministrasi jdan jketentuan jorganisasi. 

1) Bagaimana jBapak/Ibu jmenjaga jkonsistensi jdalam jmenjalankan jtugas 

jsesuai jalur jadministrasi? 

2) Bagaimana jhambatan jyang jdapat jmempengaruhi jkonsistensi jdalam 

jbekerja? 

3) Bagaimana jupaya jyang jdilakukan juntuk jmenjaga jkedisiplinan jdan 

jkonsistensi jpegawai? 

c. Pegawai jakuntabel jmemastikan jbahwa jsetiap jtugas jdiselesaikan jsesuai 

jprosedur, jterdokumentasi jdengan jbaik, jdan jdapat jdipertanggungjawabkan 

japabila jdilakukan jpemeriksaan jatau jevaluasi. 

1) Bagaimana jbentuk jpertanggungjawaban jpegawai jterhadap jpekerjaan 

jyang jtelah jdiselesaikan? 

2) Bagaimana jkendala jdalam jproses jdokumentasi jdan jpelaporan jpekerjaan? 

3) Bagaimana jupaya jyang jdilakukan jagar jsetiap jpekerjaan jdapat 

jdipertanggungjawabkan jsesuai jprosedur jdan jsiap jsaat jdilakukan 

jpemeriksaan? 

 


