KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan segala rahmatnya sehingga penulis dapat menyelesaikan Proposal
Penelitian dengan judul “Disiplin Kerja Pegawai Di Perum Perhutani KPH Ciamis”
guna memenuhi sebagian persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana program
studi Administrasi Publik pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Galuh Ciamis.

Penulis menyadari keterbatasan yang ada sehingga dalam menyelesaikan
Proposal penelitian ini memperoleh bantuan dari berbagai pihak, dalam kesempatan
ini penulis menyampaikan ucapan terimakasih kepada :

1. Bapak Dr. H. Ahmad Juliarso , S.IP., M.Si., selaku dosen pembimbing | dan
selaku Ketua Program Studi Administrasi Publik Fakultas Ilmu Sosial dan limu
Politik Universitas Galuh yang telah meluangkan waktunya untuk
membimbing, mengarahkan dan memotivasi sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini.

2. Bapak Sahadi, S.IP., M.M., Selaku Dosen Pembimbing Il yang telah
memberikan arahan, bimbingan, dan motivasi kepada penulis selama proses
penyusunan skripsi ini.

3. Bapak H. Cecep Cahya Supena., S.H., M.H., M.Si., selaku Dekan FISIP
Universitas Galuh.

4. lbu Dr. Hj. Etih Henriyani, S.IP., M.Si. selaku wakil dekan | FISIP Universitas

Galuh.



5. Seluruh Dosen beserta tenaga kependidikan Fakultas Ilmu Sosial dan limu
Politik Universitas Galuh.

6. Administratur/KKPH Ciamis beserta seluruh pegawai.

7. Suami tercinta dan anak-anak yang telah memberikan dukungan do’a dalam
pengerjaan Skripsi Penelitian ini.

8. Rekan-rekan seperjuangan yang senantiasa berbagi ilmu dan memotivasi
penulis untuk menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya.

9. Segenap pihak yang telah membantu dalam pelaksanaan penelitian yang tidak
dapat penulis sebutka satu per satu

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan baik is
maupun susunannya. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat tidak hanya bagi penulis
tapi juga bagi para pembaca.

Ciamis, Juni 2026

Penulis



	KATA PENGANTAR

