
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 



 

 
Lampiran 1 Pendoman Wawancara 

 

 
PENDOMAN WAWANCARA 

 

 
PEMBINAAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN 

DAN PEMUDA OLEH KOMITE NASIONAL PEMUDA INDONESIA 
DI KOTA BANJAR 

 
 

I. Pemberi Bimbingan 
 

1. Bagaimana adanya proses bimbingan agar menghasilkan organisasi-

organisasi yang sesuai dengan aturan organisasi? 

2. Bagaimana hambatan adanya proses bimbingan agar mengahsilkan 

organisasi-organisasi yang sesuai dengan aturan organisasi? 

3. Bagaimana upaya yang dilakukan dalam menyikapi hambatan dalam 

adanya proses bimbingan agar mengahsilkan organisasi-organisasi 

yang sesuai dengan aturan organisasi? 

1. Bagaimana adanya pembaharuan dalam proses bimbingan agar bisa 

berkembang dari bimbingan sebelumnya? 

2. Bagaimana hambatan adanya pembaharuan dalam proses bimbingan 

agar bisa berkembang dari bimbingan sebelumnya? 

3. Bagaimana Upaya yang dilakukan dalam menyikapi hambatan 

adanya pembahuran dalam proses bimbingan agar bisa berkembang 

dari bimbingan sebelumnya? 

II. Memberikan Pengarahan 
 

1. Bagaimana adanya kejelasan dalam kegiatan pengarahan? 



 

 
2. Bagaimana hambatan adanya kejelasan dalam kegiatan pengarahan? 

 
3. Bagaimana upaya yang dilakukan dalam menyikapi hambatan 

adanya kejelasan dalam kegiatan pengarahan? 

1. Bagaimana adanya kemudahan proses adapatasi dan proses 

pembelajaran dalam pengarahan? 

2. Bagaimana hambatan adanya kemudahan proses adapatasi dan 

proses pembelajaran dalam pengarahan? 

3. Bagaimana upaya yang dilakukan dalam menyikapi adanya 

kemudahan proses adapatasi dan proses pembelajaran dalam 

pengarahan? 

III. Memberikan Pendidikan dan Pelatihan 
 

1. Bagaimana adanya Pendidikan dan pelatihan untuk meningkatkan 

dan mengembangkan kompetensi kerja? 

2. Bagaimana hambatan adanya Pendidikan dan pelatihan untuk 

meningkatkan dan mengembangkan kompetensi kerja? 

3. Bagaimana upayan yang dilakukan dalam menyikapi adanya 

Pendidikan dan pelatihan untuk meningkatkan dan mengembangkan 

kompetensi kerja? 

1. Bagaimana adanya pemberian materi khusus untuk proses 

pembinaan? 

2. Bagaimana hambatan adanya pemberian materi khusus untuk proses 

pembinaan? 



 

 
3. Bagaimana upaya yang dilakukan dalam menyikapi hambatan 

adanya pemberian materi khusus untuk proses pembinaan? 

IV. Memberikan Instruksi-instruksi 
 

1. Bagaimana adanya instruksi dalam proses pembinaan baik langsung 

atau tidak langsung untuk organisasi-organisasi terkait melakukan 

sesuatu hal sesuai kemampuan? 

2. Bagaimana hambatan adanya instruksi dalam proses pembinaan baik 

langsung atau tidak langsung untuk organisasi-organisasi terkait 

melakukan sesuatu hal sesuai kemampuan? 

3. Bagaimana upaya yang dilakukan dalam menyikapi hambatan 

adanya instruksi dalam proses pembinaan baik langsung atau tidak 

langsung untuk organisasi-organisasi terkait melakukan sesuatu hal 

sesuai kemampuan? 

1. Bagaimana adanya pengarahan untuk organisasi-organisasi dalam 

proses pembinaan? 

2. Bagaimana hambatan adanya pengarahan untuk organisasi-

organisasi dalam proses pembinaan? 

3. Bagaiaman Upaya yang dilakukan dalam menyikapi hambatan 

adanya pengarahan untuk organisasi-organisasi dalam proses 

pembinaan? 

 
 

V. Memberikan Buku Pentunjuk 



 

 
1. Bagaimana adanya buku pentunjuk dalam memberikan referensi-

refensi yang berkaitan dengan masing-masing Organisasi 

Kemasyarakatan dan Pemuda untuk menjalakan visi dan misi? 

2. Bagaimana hambatan adanya buku pentunjuk dalam memberikan 

referensi-refensi yang berkaitan dengan masing-masing Organisasi 

Kemasyarakatan dan Pemuda untuk menjalakan visi dan misi? 

3. Bagaiman upaya yang dilakukan dalam menyikapi hambatan adanya 

buku pentunjuk dalam memberikan referensi-refensi yang berkaitan 

dengan masing-masing Organisasi Kemasyarakatan dan Pemuda 

untuk menjalakan visi dan misi? 

1. Bagaimana adanya kemudahan anggota organisasi dalam mehami 

arah gerak organisasi? 

2. Bagaimana hambatan adanya kemudahan anggotan organisasi 

dalam mehami arah gerak organisasi? 

3. Bagaiman upaya yang dilakukan dalam menyikapi hambatan adanya 

kemudahan anggotan organisasi dalam mehami arah gerak 

organisasi? 



Lampiran 2 SK Bimbingan Skripsi 
 

 

 



Lampiran 3 Surat Izin Penelitian 
 

 

 



Lampiran 4 Surat Izin Penelitian Kesbangpol 
 

 

 



Lampiran 5 Hasil Turnitin Bab 1 
 

 

 



Lampiran 6 Dokumentansi Hasil Wawancara 
 

Selasa, 05 Agustus 2025, melakukan sesi wawancara dengan sekretaris 

umum KPM Brigez Kota Banjar. 
 

 

Selasa, 05 Agustus 2025, melakukan sesi wawancara dengan ketua umum 

IMM Kota Banjar. 
 

 
 

Selasa, 05 Agustus 2025, melakukan sesi wawancara dengan ketua umum 

DPD KNPI Kota Banjar. 



 

 
Selasa, 05 Agustus 2025, melakukan sesi wawancara dengan bidang 

organisasi dan pemberdayaan OKP DPD KNPI Kota Banjar. 

 

 
Selasa, 05 Agustus 2025, melakukan sesi wawancara dengan ketua umum 

GMNI Kota Banjar. 

 
Selasa, 05 Agustus 2025, melakukan sesi wawancara dengan ketua umum 

HMI Kota Banjar. 
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