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Petunjuk Pengisian

1.

2.

Setiap pernyataan dijawab atau di isi oleh Saudara/i berdasarkan pendapat dan
tanggapan yang sebenarnya.

Jawaban atas pernyataan dilakukan dengan cara memberi tanda ceklis (")
pada salah satu pilihan dari 5 (Lima) pilihan yang tersedia.

Jika terjadi kesalahan pada saat pengisian, cukup berikan tanda lingkaran pada
jawaban yang salah dan menggantinya dengan pilihan jawaban lain yang
menurut Saudara/Saudari sesuai.

Ada 5 (Lima) pilihan jawaban yang dapat dipilih yaitu :

a) Jawaban Sangat Setuju (SS) dengan Skor 5.

b) Jawaban Setuju (S) dengan Skor 4.

c) Jawaban Kurang Setuju (KS) dengan Skor 3.

d) Jawaban Tidak Setuju (TS) dengan Skor 2.

e) Jawaban Sangat Tidak Setuju (STS) dengan Skor 1.

Identitas Responden

1.

2.

3.

Jenis Kelamin . (a) Laki-laki
(b) Perempuan
Usia : (a)15s/d 20
(b) 21 s/d 25
(c) 26 s/d 30
(d) Diatas 30
Program Studi



KUESIONER

IMPLEMENTASI SMART CLASS (X)
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Mohon dijawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberikan

tanda ceklis (v") pada kolom yang sudah disediakan !

Jawaban
No Pernyataan
SS|S|KS | TS |STS
Memberikan pengalaman mengajar yang lebih fleksibel dan variatif

1

Penggunaan Smart Class dapat memberikan
variasi metode pembelajaran yang lebih
menarik

Penggunaan berbagai media pembelajaran
berbasis teknologi menjadikan perkuliahan
lebih fleksibel.

Pemanfaatan teknologi dalam Smart Class
membuat kegiatan belajar mengajar tidak
monoton dan lebih interaktif.

Pembela

aran sesuai kebutuhan

4

Sistem  Smart Class memungkinkan
mahasiswa mempelajari materi perkuliahan
sesuai dengan kebutuhan dan kemampuan
masing-masing.

Berbagai materi pembelajaran digital dapat
diakses mahasiswa sesuai kebutuhan belajar
mereka.

Pembelajaran  melalui ~ Smart  Class
membantu mahasiswa memahami materi
sesuai dengan tingkat pemahaman masing-
masing.

Lebih mudah dan praktis dalam merancang sumber

ajar.

7 Materi perkuliahan dapat lebih mudah
diakses melalui sistem pembelajaran digital.

8 Sumber belajar lebih mudah diperoleh
mahasiswa melalui platform pembelajaran
yang digunakan.

9 Pemanfaatan teknologi dalam Smart Class

memudahkan mahasiwa dalam memperoleh
sumber belajar yang beragam.

Membiasakan pembelajaran mandiri dan kreatif.

10

Smart Class mendorong mahasiswa untuk
mencari dan mempelajari materi secara
mandiri melalui berbagai sumber digital.
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11

Penggunaan teknologi dalam pembelajaran
membantu mahasiswa mengembangkan
kreativitas dalam menyelesaikan tugas
perkuliahan.

12

Mahasiswa memiliki kesempatan lebih luas
untuk  mengeksplorasi  informasi  dan
pengetahuan secara mandiri.

Lebih efi

sien dan ramah lingkungan

13

Penggunaan sistem pembelajaran digital
dalam Smart Class dapat mengurangi
penggunaan  kertas dalam  kegiatan
perkuliahan.

14

Materi, tugas, dan informasi perkuliahan
dapat dibagikan secara digital sehingga
lebih efisien.

15

Smart Class membantu menciptakan proses
pembelajaran yang lebih hemat waktu dan
sumber daya.

Mudah menganalisis dan memantau performa mahasiswa

16

Mahasiswa merasa bahwa penerapan Smart
Class memudahkan dalam menganalisis
perkembangan belajar serta memantau
performa akademik secara lebih terstruktur
dan transparan.

17

Dengan adanya Smart Class , mahasiswa
dapat dengan mudah mengetahui hasil
belajar, umpan balik, serta progres
pencapaian yang diperoleh dalam setiap
kegiatan pembelajaran.

18

Penerapan  Smart  Class  membantu
mahasiswa dalam memantau kinerja belajar
secara mandiri sehingga dapat melakukan
evaluasi dan perbaikan secara
berkelanjutan.

Database yang terpusat dan mudah diakses

19

Mahasiswa merasakan bahwa sistem
database yang terpusat dalam Smart Class
memudahkan akses terhadap materi
pembelajaran,  tugas, dan informasi
akademik secara cepat dan efisien.

20

Dengan  adanya  database  terpusat,
mahasiswa dapat mengakses berbagai
sumber belajar kapan saja dan di mana saja
tanpa kesulitan dalam mencari data yang
dibutuhkan.

21

Penerapan database yang mudah diakses
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dalam Smart Class membantu mahasiswa
dalam mengelola dan memanfaatkan
informasi  pembelajaran  secara lebih
terorganisir dan efektif.
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MOTIVASI BELAJAR MAHASISWA (Y)
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Mohon dijawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberikan

tanda ceklis (v") pada kolom yang sudah disediakan !

No

Pernyataan

Jawaban

SS

KS

TS

STS

Adanya hasrat dan keinginan berhasil

1

Memiliki keinginan yang kuat untuk
memperoleh hasil belajar yang optimal
dalam setiap mata kuliah.

Berusaha sungguh-sungguh untuk mencapai
prestasi akademik yang lebih baik dari
sebelumnya.

Merasa termotivasi untuk menyelesaikan
setiap tugas perkuliahan dengan hasil yang
memuaskan.

Berupaya meningkatkan kemampuan dan
pengetahuan  agar  dapat  mencapai
keberhasilan dalam studi.

5

Tidak mudah menyerah ketika menghadapi
kesulitan dalam proses pembelajaran

Adanya dorongan dan kebutuhan dalam belajar

6 Merasa  bahwa  belajar  merupakan
kebutuhan penting untuk menambah
pengetahuan dan wawasan.

7 Terdorong untuk belajar karena ingin
meningkatkan kemampuan yang saya
miliki.

8 Berusaha mencari dan mempelajari materi
perkuliahan karena merasa
membutuhkannya  untuk  mendukung
keberhasilan studi.

9 Tetap bersemangat mengikuti perkuliahan

karena menyadari pentingnya belajar bagi
masa depan saya.

Adanya harapan dan cita-cita masa depan

10

Belajar dengan sungguh-sungguh karena
ingin mencapai cita-cita yang telah saya
tetapkan.

11

Termotivasi untuk memperoleh prestasi
akademik yang baik demi mendukung
karier di masa depan.

12

Berusaha meningkatkan kemampuan dan
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pengetahuan sebagai bekal untuk mencapai
tujuan hidup saya.

13 Memiliki harapan yang tinggi terhadap
masa depan sehingga terdorong untuk
belajar lebih giat.

Adanya penghargaan dalam belajar

14 Merasa lebih termotivasi untuk belajar
ketika memperoleh apresiasi atas hasil
belajar yang saya capai.

15 Pengakuan atau pujian dari dosen atas
prestasi akademik mendorong untuk belajar
lebih giat.

16 Berusaha meningkatkan hasil belajar karena
ingin memperoleh penghargaan atas usaha
yang telah dilakukan.

17 Bentuk penghargaan yang diberikan atas

keberhasilan belajar membuat semakin
bersemangat dalam mengikuti perkuliahan.

Adanya kegiatan menarik dalam belajar

18

Kegiatan pembelajaran yang menarik
meningkatkan motivasi mahasiswa dalam
belajar.

19

Aktivitas belajar yang variatif membantu
mahasiswa memahami materi dengan lebih
baik.

20

Kegiatan yang menarik mendorong
partisipasi aktif mahasiswa selama proses
pembelajaran.

21

Pembelajaran yang menarik membantu
meningkatkan hasil belajar mahasiswa
secara keseluruhan.

Adanya lingkungan kondusif

22 Lingkungan  belajar  yang  nyaman
membantu  meningkatkan  konsentrasi
belajar.

23 Suasana kelas yang kondusif mendukung
proses pembelajaran yang efektif.

24 Dukungan dari teman menciptakan
lingkungan belajar yang positif.

25 Fasilitas belajar yang memadai membantu

kelancaran proses pembelajaran.
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Mohon dijawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberikan

tanda ceklis (v") pada kolom yang sudah disediakan !

Jawaban
No Pernyataan
SS KS | TS | STS

Ranah Kognitif

1 Mahasiswa mampu mengingat kembali
materi yang telah disampaikan selama
perkuliahan.

2 Mahasiswa memahami konsep dan teori
yang dipelajari dalam mata kuliah dengan
baik.

3 Mahasiswa dapat menjelaskan kembali
materi perkuliahan menggunakan bahasa
saya sendiri.

4 Mahasiswa ~ mampu  mengidentifikasi
pokok-pokok penting dari materi yang
dipelajari.

5 Mahasiswa dapat menghubungkan materi
perkuliahan dengan pengetahuan atau
pengalaman yang saya miliki.

6 Mahasiswa mampu menerapkan konsep
atau teori yang dipelajari  dalam
menyelesaikan tugas perkuliahan.

7 Mahasiswa mampu mengevaluasi atau
memberikan penilaian terhadap suatu
permasalahan secara logis dan objektif

Ranah Afektif

8 Mahasiswa menunjukkan minat yang tinggi
terhadap materi yang dipelajari selama
perkuliahan.

9 Mahasiswa memperhatikan dengan
sungguh-sungguh penjelasan yang
disampaikan oleh dosen selama proses
pembelajaran.

10 Mahasiswa aktif berpartisipasi dalam
kegiatan diskusi dan pembelajaran di kelas.

11 Mahasiswa menghargai pendapat, saran,
dan masukan yang disampaikan oleh dosen
maupun teman selama perkuliahan.
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12

Mahasiswa memiliki tanggung jawab dalam
menyelesaikan  tugas-tugas  perkuliahan
yang diberikan.

13

Mahasiswa menunjukkan sikap disiplin
dengan mengikuti perkuliahan sesuai aturan
dan jadwal yang telah ditetapkan.

14

Mahasiswa berusaha menerapkan nilai-nilai
positif yang diperoleh selama proses
pembelajaran dalam kehidupan sehari-hari.

Ranah Psikomotorik

15

Mahasiswa mampu menggunakan alat,
media, atau teknologi pembelajaran sesuai
dengan petunjuk yang diberikan.

16

Mahasiswa dapat mempraktikkan
keterampilan  yang  dipelajari  dalam
kegiatan perkuliahan dengan baik.

17

Mahasiswa mampu mengerjakan tugas
praktik sesuai dengan prosedur yang telah
ditentukan.

18

Mahasiswa dapat menunjukkan ketepatan
dalam melakukan kegiatan praktik atau
demonstrasi pembelajaran.

19

Mahasiswa mampu  mengoperasikan
perangkat atau peralatan yang diperlukan
dalam kegiatan akademik secara mandiri.

20

Mahasiswa dapat menyelesaikan tugas
praktik dengan terampil dan hasil yang
memuaskan.

21

Mahasiswa mampu  mengoordinasikan
gerakan dan tindakan secara efektif saat
melaksanakan kegiatan praktik.
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Hasil Angket Uji Validitas dan Reliabilitas

TOTAL
SKOR

86

81

86

89

87

93

70

87

66

89

79

88

83

85

84

85

81

86

79

91

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

Variabel Smart Class (X)

R/

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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TOTAL
SKOR

97

97

107

106

109

99

91

87

85

104

95

100

96

95

101

100

94

99

99

106

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

Variabel Motivasi belajar Mahasiswa (Y)

R/

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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R/I 5 6 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 TS(I’(%‘;L
1 5 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 81
2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 76
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 81
4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 84
5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 4 4 4 5 82
6 5 5 5 4 4 3 3 5 5 5 5 5 3 4 3 88
7 5 4 3 5 3 1 1 5 2 2 2 3 1 4 5 65
8 5 5 5 5 1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 82
9 2 3 2 2 4 3 3 3 3 2 4 4 5 5 4 61
10 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 3 3 2 84
11 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 74
12 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 83
13 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 78
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80
15 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 79
16 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 80
17 4 4 3 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 1 5 76
18 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 81
19 5 5 2 2 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 74
20 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 3 86
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HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS DATA VARIABEL
PENELITIAN

Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel X

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha Items N of Items
.839 .872 21

Item-Total Statistics

Corrected Item- Squared Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Correlation Deleted
VARO00001 79.7000 42.747 .828 . .756
VAR00002 80.1000 36.200 .752 . .708
VAR00003 80.0000 37.263 .653 . 711
VARO00004 79.9000 35.042 .655 . .703
VARO00005 79.9000 38.095 742 . .719
VAR00006 79.8000 35.537 q77 . 702
VARO00007 79.7000 38.432 .733 . 723
VARO00008 79.6000 40.147 .632 . 734
VARO00009 79.8000 39.221 .729 . .729
VARO00010 79.6500 45.292 .728 . .769
VARO00011 79.5000 38.053 .840 . 715
VAR00012 79.5500 39.208 .625 . 727
VARO00013 79.5000 38.053 .649 . 715
VARO00014 79.7500 41.566 712 . .736
VAR00015 79.9000 41.147 .616 . .739
VAR00016 79.8000 41.853 .709 . 742
VARO00017 80.0000 41.684 .780 . .744
VAR00018 79.7000 41.905 .628 . .745
VARO00019 79.6000 38.463 .780 . 122
VARO00020 79.8500 37.187 .831 . 713

VAR00021 79.7000 41.379 .679 . 741




Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Y

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha

Based on
Standardized

Cronbach's Alpha

ltems N of Items

.850

.855

25

Item-Total Statistics

257

Squared Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance  Corrected ltem- Multiple Alpha if Iltem
Item Deleted if tem Deleted  Total Correlation Correlation Deleted
VARO00001 94.7000 35.589 .540 .508
VARO00002 94.4000 37.726 515 .541
VARO00003 94.5500 36.997 .521 .532
VAR00004 94.5500 38.050 .614 .543
VAR00005 94.2000 34.589 .639 .502
VAR00006 94.2500 36.724 .529 .523
VARO00007 94.7500 37.355 .648 .539
VARO00008 94.3000 38.642 .610 .548
VAR00009 94.5500 35.418 .625 .525
VAR00010 94.4500 37.629 .617 .538
VARO00011 94.2500 36.092 741 511
VARO00012 94.4000 34.358 .748 492
VAR00013 94.3000 34.853 .643 .500
VARO00014 94.2500 41.776 .622 .586
VARO00015 94.3500 43.713 .662 .601
VAR00016 94.3000 39.379 .602 .568
VAR00017 94.2500 37.039 .626 .527
VAR00018 94.8500 37.397 792 .537
VAR00019 94.3000 40.221 .782 .575
VAR00020 94.2500 38.513 .506 .556
VAR00021 94.3500 36.450 .532 .519
VARO00022 94.6000 35.305 .507 499
VARO00023 94.3000 36.642 .728 .524
VAR00024 94.4000 41.095 .530 .585
VAR00025 94.5500 40.471 .600 576




Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Z

Reliability Statistics

258

Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha Items N of Items
.870 8.716 21
Item-Total Statistics
Corrected Item- Squared Cronbach's
Scale Mean if = Scale Variance Total Multiple Alpha if ltem
Item Deleted if tem Deleted Correlation Correlation Deleted
VARO00001 78.8000 32.484 521 .657
VARO00002 78.4000 38.674 .709 711
VAR00003 78.7000 31.695 .658 .649
VAR00004 78.6000 36.674 611 .699
VAR00005 78.2500 33.882 642 .669
VAR00006 78.3000 35.063 .649 .672
VARO00007 78.9000 33.147 734 .676
VAR00008 78.1000 39.989 729 718
VARO00009 78.8000 31.747 .648 .658
VARO00010 78.5000 35.632 .622 .689
VARO00011 78.8500 37.503 .702 .708
VARO00012 78.7500 33.566 .646 .666
VAR00013 78.7000 33.695 .646 .666
VARO00014 78.3500 35.818 .631 .682
VAR00015 78.5500 32.366 .628 .650
VAR00016 78.6000 31.200 .829 .633
VAR00017 78.2500 33.461 .653 .661
VAR00018 78.3500 34.766 .658 .668
VARO00019 78.7500 38.197 .705 713
VAR00020 78.7500 39.461 794 729
VARO00021 78.7500 42.934 .743 .758
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Hasil Angket Penelitian

TOTAL
SKOR

86
81

86
89
87

93

70
87

66
89
79
88
83

85
84
85
81

86
79
91

78
91

72

80
87

92

87

88
82

90
85
86

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

Variabel Smart Class (X)

R/

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32
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80
89
89
86
87

85

91

85

84
92

90
90

90
80
82

85
92

89
80
87
83

86
84
78
83

81

90
87

91

74
87

84
86
81

83

86
87
91

85
90
76

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43
44

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66
67
68
69
70
71

72
73




261

92

80
86
79
91

81

93

68
89
87

90
74
88
82

7379

354

348

364

357

354

359

355

353

356

368

358

354

353

343

343

340

346

353

342

340

339

74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87
JML
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TOTAL
SKOR

97

97

107
106
109
99
91

87

85

104
95

100
96
95

101

100
94
99
99

106
89

112

97

107
87

111

91

106

101

109
90

107
92

107
103
103
94
98

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

Variabel Motivasi Belajar Mahasiswa (Y)

10

R/

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
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99

102
106

111

100
104
104
95

93

106
103
96
98

101
91

110
102
102
87

93

104
94

109
91

106
82
99
88

100
101

90

105
85

96
86
93

96
95

89

107
99

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63

64
65

66
67
68
69
70
71

72
73

74
75

76
77
78
79
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112
76
105
92

108
86
97
78

8543

328

338

334

325

343

338

337

320

328

344

338

356

344

342

348

338

333

340

335

340

355

354

360

368

357

80
81

82
83
84
85
86
87

JML
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TOTAL
SKOR

81

76
81

84
82
88
65

82
61

84
74
83
78

80
79
80
76
81

74
86
67

86
67

75

72
87
82
83
77
85
72
81

74
84
84
81

82
80

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

Variabel Hasil Belajar Mahasiswa (Z)

R/

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29
30
31

32
33

34
35

36
37
38
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86
80
79
87
85
85
85
75

69
80
70
84
75

82
78

81

79
73

82
71

85

82
86
69
82
62
81

76
78

81

82
86
69
85
65

87
75

81

70
86
76

39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79
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88
63

84
82
85
69
83
63

6841

324

323

327

364

350

335

340

344

326

327

345

327

328

351

336

347

378

344

353

359

337

80
81

82
83
84
85
86
87

JML
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REGRESSION VARIABEL X TERHADAP Y

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Y 78.6322 6.78938 87
X 84.8161 5.61255 87
Correlations
Y X
Pearson Correlation Y 1.000 .846
X .846 1.000
Sig. (1-tailed) Y . .000
X .000 .
N Y 87 87
X 87 87

Model Summary

Change Statistics

R Adjusted = Std. Error of Sig. F
Mode Squar R the R Square F Chang
1 R e Square Estimate Change Change dfl df2 e
1 .846* .715 712 3.64552 715 213290 1 85 .000
a. Predictors: (Constant), X
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2834.594 1 2834.594  213.29 .000°
0
Residual 1129.636 85 13.290
Total 3964.230 86

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X
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Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients  Coefficients Correlations Statistics
Std. Zero- Part Toleran
Model B Error Beta t Sig. order ial Part ce VIF
1 (Constant) 8.127 5.953 1.365 .176
X 1.023  .070 .846 14.604 .000 .846 .846 .846 1.000 1.000

a. Dependent Variable: Y

Collinearity Diagnostics?

Condition Variance Proportions
Model Dimension Eigenvalue Index (Constant) X
1 1 1.998 1.000 .00 .00
2 .002 30.432 1.00 1.00

a. Dependent Variable: Y
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REGRESSION VARIABEL Y TERHADAP Z

Descriptive Statistics
Mean  Std. Deviation N

Z 98.1954 8.00558 87
Y 78.6322 6.78938 87
Correlations
Z Y
Pearson Correlation Z 1.000 701
Y 701 1.000
Sig. (1-tailed) 4 . .000
Y .000 .
N Z 87 87
Y 87 87
Model Summary
Change Statistics
R Adjusted  Std. Error F Sig.
Mode Squar R of the R Square Chang F
| R e Square Estimate Change e dfl df2 Change
1 7012491 485 5.74355 491 82.080 1 &5 .000

a. Predictors: (Constant), Y

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2707.672 1 2707.672 82.08 .000P
0
Residual 2804.007 85 32.988
Total 5511.678 86

a. Dependent Variable: Z
b. Predictors: (Constant), Y



271

Coefficients?
Standar
dized
Unstandardized = Coeffici Collinearity
Coefficients ents Correlations Statistics
Std. Zero- Parti Toler
Model B Error Beta t Sig. order al Part ance VIF
1 (Constant) 33.210 7.199 4.613 .000
Y .826 .091 701 9.060 .000 .701 .701 .701 1.000 1.000

a. Dependent Variable: Z

Collinearity Diagnostics?

Condition Variance Proportions
Model Dimension  Eigenvalue Index (Constant) Y
1 1 1.996 1.000 .00 .00
2 .004 23.340 1.00 1.00

a. Dependent Variable: Z



