DAFTAR PUSTAKA

Aditya, A., Kanthi, Y. A., & Aminah, S. (2022). METODOLOGI PENELITIAN
ILMIAH DALAM DISIPLIN ILMU SISTEM INFORMASI (E. Risanto (ed.);
Ist ed.). Penerbit Andi. https://books.google.co.id/books?id=m7d4EAAAQBAIJ

Amro, P. Z. N., & Asyik, N. F. (2021). PENGARUH PROFITABILITAS,
UKURAN PERUSAHAAN, DAN STRUKTUR MODAL TERHADAP
NILAI PERUSAHAAN. Jurnal Ilmu Dan Riset Akuntansi, 10(7), 20.

C., T. F., & Teofilus. (2020). SPSS : Aplikasi Pada Penelitian Manajemen Bisnis
(1st ed.). Media Sains Indonesia.
https://books.google.co.id/books?1d=IEQFEAAAQBAIJ

Chalimi, A. N. F. (2021). Aplikom statistik berbasis SPSS (P. L. C. B. Lentera (ed.);
Ist ed.). Lembaga Chakra Brahmana Lentera.
https://books.google.co.id/books?id=i3tx EAAAQBAJ

Febi Fajrianti dan Tungga Buana Irfana (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Stres
Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Perawat Pada Instalasi Rawat Jalan

Di Rumah Sakit Jakarta. Jurnal Multilingual. 3(1).

Firdaus, F., Yufrinalis, M., Putri, R., Supriyanto, Peny, T. L. L., Irawati, D., Awang,
M. Y., Suripto, H., Haryati, S., & Afrizal, A. (2021). Metodologi Penelitian
Ekonomi (Sishadiyati (ed.)). Yayasan Penerbit Muhammad Zaini.
https://books.google.co.id/books?id=xKA EAAAQBAIJ

Firdaus. (2021). METODOLOGI PENELITIAN KUANTITATIF; DILENGKAPI
ANALISIS REGRESI IBM SPSS STATISTICS VERSION 26.0 (F. Ravida

(ed.); Ist ed.). CV. DOTPLUS Publisher.
https://books.google.co.id/books?id=1JShEAAAQBAJ

Ghodang, H., & Hantono. (2020). Metodologi Penelitian Kuantitatif (Konsep

Dasar dan Aplikasi Analisis Regresi dan Jalur dengan SPSS) (F. Ghodang (ed.); 1st
ed.). Penerbit Mitra Grup.

149



150

https://books.google.co.id/books?id=zD4CEAAAQBAJ

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS

25. Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro

Gunawan, C. (2020). Mahir Menguasai SPSS Panduan Praktis Mengolah Data
Penelitian New Edition Buku Untuk Orang Yang (Merasa) Tidak Bisa Dan
Tidak Suka Statistika (1st ed.). Deepublish.
https://books.google.co.id/books?id=babXDwAAQBAJ

Hardisman. (2020). TANYA JAWAB ANALISIS DATA: Prinsip Dasar dan

Langkah-Langkah Aplikasi Praktis pada Penelitian Kesehatan dengan SPSS
(Guepedia/At (ed.)). SPASI MEDIA.
https://books.google.co.id/books?id=MuL7DwAAQBAJ

Hasibuan, zuhria husnia, ‘Pengaruh Disiplin Kerja , Stres Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Tenaga Kerja Padang Lawas’, Skripsi
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM UNIVERSITAS ISLAM
NEGERI SUMATERA UTARA, 2018

Khairinal. 2016. Menyusun Proposal, Skripsi, Tesis dan Disertasi. Jambi : Salim
Media Indonesia (Anggota IKAPI).

Prasetia, 1. (2022). Metodologi Penelitian Pendekatan Teori dan Praktik (Akrim &
E. Sulasmi (eds.); Ist ed.). umsu press.

https://books.google.co.id/books?id=CacBEAAAQBAJ

PENDAHULUAN Perkembangan Teknologi Dan Kebutuhan Karyawan . Dengan
Memperhatikan Diharapkan Timbal Hal Balik Tersebut Yang Yang Pesat
Menuntut Perusahaan Untuk Memiliki Sumberdaya Manusia Yang

Berkompeten , Berintegritas , Dan Menunjukkan Sumberdaya Bahwa’, 19

Purnomo, A. K. (2019). Pengolahan Riset Ekonomi Jadi Mudah Dengan IBM SPSS.
Jakad Media Publishing.
https://books.google.co.id/books?id=TdzYDwAAQBAJ



151

Putri, G. A., & Rahmini, A. N. (2021). MONOGRAF PENGARUH LEVERAGE
TERHADAP MANAJEMEN LABA DENGAN CORPORATE

GOVERNANCE Pada Perusahaan Pertambangan (Andriyanto (ed.); 1st ed.).
Penerbit Lakeisha. https://books.google.co.id/books?id=mhdQEAAAQBVAJ

Qomusuddin, I. F. (2019). Statistik Pendidikan (Lengkap Dengan Aplikasi IMB
SPSS Statistic 20.0) (1st ed.). Deepublish.
https://books.google.co.id/books?id=904EEAAAQBAJ

Rahmati, ., Sa’adah, L., & Aprillia, D. (2020). Faktor Kompensasi, Motivasi dan
Disiplin Kerja serta Pengaruhnya terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
(Studi pada Dinas Kesehatan Kabupaten Jombang) (Zulfikar (ed.); 1st ed.).
LPPM Universitas KH. A. Wahab Hasbullah.
https://books.google.co.id/books?id=7TRY7EAAAQBAJ

Riki Hardian, Arna Suryani, dan Fakhrul Rozi Yamali (2024). Pengaruh Disiplin
Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Motivasi Serta Dampaknya Pada Kinerja

Pegawai Perumda Air Minum Tirta Merangin. Jurnal Manajemen dan Sains.

9(1)

Sugiyono, (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
CV. Alfabeta.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT
Alfabet.\

Sujarweni, V. W., & Utami, L. R. (2019). The Master Book of SPSS. Anak Hebat
Indonesia. https://books.google.co.id/books?id=KdjyDwAAQBAJ

Wardani, L. M. 1., & Anggadita, R. (2021). KONSEP DIRI DAN KONFORMITAS
PADA PERILAKU KONSUMTIF REMAJA. Penerbit NEM.
https://books.google.co.id/books?id=mFY1EAAAQBAJ

Wibowo, Henri Ari, ‘Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Decor

Pada Pt. Sango Ceramics Indonesia’, Manajemen Ekonomi, 2.6 (2019), 1- 63



152

Wijaya, C, ‘Pengaruh Job Enrichment Dan Stress Kerja Terhadap Motivasi Kerja
Serta Dampaknya Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Kasus Pada Mahasiswa
Di Stei Indonesia Jakarta)’, (Doctoral Dissertation, Sekolah Tinggi IImu
Ekonomi Indonesia)., 2022, 31-41

Website

'Buulolo, F, ‘Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat
Aramo Kabupaten Nias Selatan’, Jurnal llmiah Mahasiswa Nias Selatan, 4
(2021)

<https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/jim/article/view/236>

Conie Nopinda Br Sitepu, and Noni Yusnita Br Surbakti, ‘Analisis Disiplin Kerja
Pegawai Dan Lingkungan Kerja Kantor Kepala Desa Banjarsari Kecamatan
Ciawi Kabupaten Bogor’, Jurnal Ilmiah Manajemen, Ekonomi Dan

Akuntansi, 2.3 (2022), 217-26 <https://doi.org/10.55606/jurimea.v213.246>

Effendi, Usman etc, ‘Usman Effendi, Asas Manajemen, (Jakarta: PT RajaGrafindo
Persada, 2014), Him. 3. 19°, Asas Manajemen, 2014, 2377

Firdausi, Novandina Izzatillah, ‘No Title’, Kaos GL Dergisi, 8.75 (2020), 147-54

<https://doi.org/10.1016/j.jnc.2020.125798%0Ahttps://doi.org/10.1016/j.smr.
2020.02.002%0Ahttp://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/810049%0Ahttp://do
1.wiley.com/10.1002/anie.197505391%0Ahttp://www.sciencedirect.com/scie
nce/article/pii/B9780857090409500205%0Ahttp:>

Fitriani, Adinda, and Muafi, ‘Peran Kepemimpinan Transformasional Dalam
Meningkatkan Motivasi Kerja Dan Kinerja Pegawai’, Jurnal Informatika
Ekonomi Bisnis, 5 (2023), 1409-14

<https://doi.org/10.37034/infeb.v5i4.743>.

Jufrizen, Jufrizen, ‘Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Kerja’, Sains Manajemen, 7.1 (2021), 35-54
<https://doi.org/10.30656/sm.v7i1.2277>

Laili, Isnaniah, ‘Universitas Medan Area Medan 2016°, Manajemen Sumber Daya



153

Manusia, Apr-2016, 2016, 1-86
<http://repository.uma.ac.id/handle/123456789/14495>

Ndandara, Veronika, Henny A. Manafe, Yulius Yasinto, and Stanis Man, ‘Pengaruh
Beban Kerja, Dan Lingkungan Kerja Melalui Kepuasan Kerja Sebagai
Variabel Mediasi Terhadap Disiplin Kerja Karyawan (Suatu Kajian Studi
Literatur Manajemen Sumberdaya Manusia)’, Jurnal Manajemen Pendidikan
Dan Ilmu Sosial, 4.1 (2023), 173-87

<https://doi.org/10.38035/jmpis.v4il.1416>

Lotu, Natalia Adolfia, Zandra Dwanita Widodo, and Laksono Sumarto, ‘Pengaruh
Stres Kerja, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di
Kantor Kelurahan Sudiroprajan’, Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya
Manusia, Administrasi Dan Pelayanan Publik, 9.4 (2022), 70312

<https://doi.org/10.37606/publik.v9i4.456>

Ummah, Masfi Sya’fiatul, ‘No Title’, Sustainability (Switzerland), 11.1 (2019), 1—
14  <http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-
Eng-
8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regsciu
rbeco.2008.06.005%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/305320484

_SISTEM_PEMBETUNGAN_TERPUSAT STRATEGI MELESTARI>

Natalia Adolfia Lotu, Zandra Dwanita Widodo, and Laksono Sumarto, ‘Pengaruh
Stres Kerja, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di
Kantor Kelurahan Sudiroprajan’, Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya
Manusia, Administrasi Dan Pelayanan Publik, 9.4 (2022), 703—12

<https://doi.org/10.37606/publik.v9i4.456>



