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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa dimana 

atas berkat rahmat-Nya Penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul 

“Pengaruh Kontrak Psikologis Dan Budaya Organisasi Terhadap Komitmen 

Organisasi Pada Pegawai Dinas KUKMP Kab. Ciamis”. Skripsi ini merupakan 

salah satu syarat untuk meraih Gelar Sarjana Manajemen di Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis. 
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bantuan, dukungan dan saran, baik dalam bentuk moril maupun material, serta 

secara langsung dan tidak langsung. Segala bentuk bantuan tersebut bagi penulis 

sangatlah memberikan banyak sekali kontribusi dalam pengerjaan skripsi ini. 

Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih dan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada yang terhormat Bapak Faizal Haris 

Eko Prabowo, SE., M.M, selaku pembimbing I sekaligus Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis yang telah banyak 

meluangkan waktunya memberikan bimbingan dan petunjuknya yang berharga 

kepada penulis selama pembuatan skripsi ini dan Bapak Enjang Nursolih, S.H., 

M.M., selaku pembimbing II yang selalu memberikan arahan, bimbingan, kepada 

penulis serta nasihat bagi penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 
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1. Bapak Prof. Dr. Dadi, M.Si, selaku Rektor Universitas Galuh Ciamis; 
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2. Ibu Dr. Nurdiana Mulyatini, S.E., M.M., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Galuh Ciamis; 
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4. Bapak Dr. Nana Darna, S.E., M.M., selaku Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi 

Universitas Galuh Ciamis; 

5. Bapak dan ibu dosen serta seluruh staff karyawan Fakultas Ekonomi 

Universitas Galuh Ciamis; 

6. Kepada almarhum Bapak Mamat Rahmat yang menjadi teladan bagi penulis, 

Ibu Tuti Suryati, atas kasih saying dan doa yang menjadi cahaya penuntun di 

dalam setiap langkah perjuangan. 

7. Kawan kawan HIMMAN periode 2022-2023, yang selalu menjadi motivasi 

bagi penulis atas masukan dan dorongan moril yang selalu menjadi semangat 

bagi penulis.  

8. Himpunan Mahasiswa Islam, yang menjadi wadah kawah candradimuka bagi 

penulis dalam berproses dan mengembangkan potensi 

9. Untuk  seseorang yang mewarnai hari hari penulis, meski Namanya tidak 

tertulis dalam lembaran ini. Terimakasih telah menjadi bagian dari pelajaran 

hidup yang bermkna, semoga tuhan mempertemukan dalam hal baik lainnya. 
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