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Penelitian ini difokuskan pada Pengaruh Monitoring dan Evaluasi terhadap Kinerja
Pegawai (Suatu Studi pada Pegawai di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Ciamis). Permasalahan yang dihadapi dalam penelitian ini
meliputi (1) Bagaimana monitoring dan evaluasi di Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis ? (2) Bagaimana kinerja pegawai di Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis ? (3) Bagaimana pengaruh
monitoring dan evaluasi terhadap kinerja pegawai di Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis ?. Adapun tujuan dalam penelitian adalah
untuk mempelajari, mengetahui, dan menganalisis: (1) Monitoring dan evaluasi
di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis. (2) Kinerja
pegawai di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis.
(3) Pengaruh monitoring dan evaluasi terhadap kinerja pegawai di Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis. Metode dalam penelitian
ini adalah survey explanatory dengan pendekatan kuantitatif. Teknik analisis data
yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis asosiatif (analisis koefisien
korelasi, analisis koefisien determinasi, uji t dan analisis regresi sederhana). Hasil
dari penelitian menunjukkan bahwa: (1) Monitoring dan evaluasi di Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa di Kabupaten Ciamis dalam kategori tinggi.
Adapun indikator tertinggi adalah berorientasi pada tujuan dan indikator terendah
adalah mengacu pada asas manfaat. (2) Kinerja pegawai di Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa di Kabupaten Ciamis dalam ketegori tinggi. Adapun indikator
tertinggi adalah kualitas yang dihasilkan dan indicator terendah adalah waktu kerja.
(3) Monitoring dan evaluasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai. Artinya, semakin tinggi monitoring dan evaluasi maka kinerja pegawai
akan semakin tinggi pula.
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