
 
 

 ii  

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini yang merupakan salah satu syarat ujian guna memperoleh Gelar Sarjana 
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terkadang pikiran kita tidak sejalan. Ibu menjadi penguat dan pengingat paling 

hebat dan terimakasih telah menjadi tempatku untuk pulang. 

7. Adikku tersayang Aini Amalia Putri yang telah memberikan doa, dukungan, 

dan semangat kepada penulis. Terimakasih telah menghibur disaat penulis 

merasa jenuh dengan skripsi ini. 

8. Keluarga besar saya yang selalu memberikan dukungan serta doa yang tak 
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menyelesaikan skripsi ini. 
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11. Dan yang terakhir, terimakasih kepada diri penulis. Karena bisa tetap berdiri 

tegap menghadapi segala lika liku kehidupan meskipun kadang merasa cape dan 

ingin berhenti. 

Dengan kerendahan hati, saya mengucapkan banyak terima kasih pada semua 

yang telah memberikan dukungan kepada saya, dan yang tidak bisa saya sebutkan 
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Ciamis, Januari 2026 

 

 

Andini Amalia Eka Putri


