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Lampiran 1 SK Penelitian

UNIVERSITAS GALUH
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN : TERAKREDITASI “B” SK. NO. 5278/SK/BAN-PT/Akred/S/1X/2020
PROGRAM STUDI AKUNTANS! : TERAKREDITAS! “B” SK. NO, 4682/SK/BAN-PT/Akred/S/VI1/2020
JI. RE. Martadinata No. 150 Telp/Fax. (0265) 772060 - 778374 Ciamis 46251

SURAT TUGAS MEMBIMBING SKRIPS|
Nomor : 8278/34/ST/AK/DfXII/2024

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis dengan ini memberi tugas membimbing skripsi
kepada:

Nama : Mujaddid Faruk, S.E., M.M.
sebagai Pembimbing |
Nama : Hj. Nina Herlina, Ir., M.M.

sebagai Pembimbing ||
Dalam penulisan/penyusunan skripsi mahasiswa untuk dan atas:

Nama : ARMY INA SILVIA DAMAYANTI

NIM : 3402210092

Program Studi  : Manajemen

Judul Skripsi  : PENGARUH ABILITY DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Surat tugas ini berlaku sampai dengan skripsi selesai paling lambat 1 (satu) tahun setelah
penetapan surat tugas ini.

Demikian agar dilaksanakan sebagaimana mestinya.

is, 9 Desember 2024

\ ¢ :
“W Mulyakini, $.E., MM, ©
———NIK. 3112770079

Tembusan :
* Yth. Ketua Program Studi yang bersangkutan
* Yth. Mahasiswa yang bersangkutan
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Lampiran 2 Surat Izin Penelitian

UNIVERSITAS GALUH
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN : TERAKREDITAS| “B”™ SK. NO. S2T8/SK/BAN-PT/Akred/SIIX/2020
PROGRAM STUDI AKUNTANS! : TERAKREDITASI “B™ SK. NO. 4682 SK/BAN-PT/Akred/S/VIII2020
JI. RE. Martadinata No. 150 Telp/Fax. (0265) 772060 - 778374 Clamis 46251

Nomor : 042/34/SP/ARSD/If2025
Lampiran HE
Perihal : Ijin Penelitian Skripsi
Kepada Yth,
Pimpinan PT. Goenoeng Poetri Lestari Tasikmalaya
di

Tempat

Dengan Hormat,

Berdasarkan Program Akademik Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Clamis, dalam rangka
menyelesaikan studi mahasiswa diwajibkan untuk menyusun skripsi. Untuk keperfuan tersebut kiranya
Bapak/lbu dapat membantu mahasiswa kami dalam melakukan penelitian dan pengumpulan data pada
Perusahaan/Dinas/instansi yang Bapak/Ibu Pimpin. Adapun mahasiswa yang dimaksud adalah :

Nama : Army Ina Silvia Damayanti

Nomor Pokok [ NIM. ¢ 3402210092

Asal Program Studi : Manajemen

Tempat Tangal Lahir ¢ 15 Oktober 2002

Telepon [ HP : 081318797305

Alamat : Kp. Sindang Asih RT.03 RW.07 Desa Sukanagalih Kecamatan Rajapolah
Kabupaten Tasikmalaya

Lamanya Penelitian : Januari s/d Maret 2025

Judul Panelitian : Pengaruh Ability dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terima kasih.

Ciamis, & Januari 2025

1Y a .
mzrﬁ Ulyatini, S.E., M.M.

IS RIKS” 312770079
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Lampiran 3 Surat Balasan Izin Penelitian

JI. Syeh Abdul Muhyi Km. 12

PT.Goenoeng Poetri Lestari et i e v

Kota Tasikmalaya - Jawa Barat
Telp. 0265 - 312,220 Fax. 0265 - 312.221

Tasikmalaya, 3 Februari 2025
Kepada YTH Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Galuh

Di Tempat

Dengan Hormat,

Berdasarkan surat Nomor : 042/34/SP/AK/D/2025 Tanggal 8 Januari 2025. Perihal konfirmasi
Izin penelitian kepada Mahasiswa/i:

Nama : Army Ina Silvia Damayanti
NIM : 3402210092
Judul : Pengaruh Ability dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan
ini kami ikan bahwa Mahasiswa/i tersebut diizinkan melaksanakan
penelitian di Perusahaan kami. Atas perhatian dan kerj ya kami ucapkan terimakasih

Hormat Kami,

/
@PT. 0e

g Poetri Lestari



Lampiran 4 Data Jam Produksi

Jan-24

Feb-24

Mar-24

Apr-24

May-24

Jun-24

Jul-24

Aug-24

Perhitungan jam kerja blockboard

Hari
senin-kamis
jumat

sabtu

Hari
senin-kamis
jumat

sabtu

Hari
senin-kamis
jumat

sabtu

Hari
senin-kamis
jumat

sabtu

Hari
senin-kamis
jumat

sabtu

Hari
senin-kamis
jumat

sabtu

Hari
senin-kamis
jumat

sabtu

Hari

jml Jam
7
6
6

jml Jam

o O N

jml Jam

o O N

jml Jam

[op}

jml Jam

[op}

jml Jam

[op}

jml Jam

(op}

jml Jam

Jml hr
17

4

4

25

Jml hr
14

4

4

22

Jml hr
18

4

4

26

Jml hr
18

3

4

25

Jml hr
12

3

3

18

Jml hr
17

4

4

25

Jml hr
16

5

3

24

Jml hr

Jumlah jam per bulan
119
24
24
167

Jumlah jam per bulan
98
24
24
146

Jumlah jam per bulan
126
24
24
174

Jumlah jam per bulan
126
18
24
168

Jumlah jam per bulan
84
18
18
120

Jumlah jam per bulan
119
24
24
167

Jumlah jam per bulan
112
30
18
160

Jumlah jam per bulan
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Sep-24

Oct-24

Nov-24

Dec-24

senin-kamis
jumat
sabtu

Hari
senin-kamis
jumat

sabtu

Hari
senin-kamis
jumat

sabtu

Hari
senin-kamis
jumat

sabtu

Hari
senin-kamis
jumat

sabtu

jml Jam

o O

jml Jam

o O N

jml Jam

Jml hr
17

5

4

26

Jml hr
17

4

4

25

Jml hr
18

4

4

26

Jml hr
17

5

5

27

126
24
24

174

Jumlah jam per bulan
119
30
24
173

Jumlah jam per bulan
119
24
24
167

Jumlah jam per bulan
126
24
24
174

Jumlah jam per bulan
119
30
30
179
1969
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Lampiran 5 Data Hasil Produksi

Bulan Jam Kerja Target/H Hasil Produksi (Pcs) m3
Jan-2024 167 62.625 59.850 3.138,225
Feb-2024 146 54.750 52.125 2.736,563
Mar-2024 174 65.250 62.475 3.279,938
Apr-2024 168 63.000 60.200 3.160,500
May-2024 120 45.000 42.857 2.250,000
Jun-2024 167 62.625 59.850 3.138,225
Jul-2024 160 60.000 57.143 3.000,000
Aug-2024 174 65.250 62.475 3.279,938
Sep-2024 173 64.875 61.964 3.251,813
Oct-2024 167 62.625 59.850 3.138,225
Nov-2024 174 65.250 62.475 3.279,938
Dec-2024 179 67.125 64.171 3.356,250
Total 1.969 738.375 705.792 37.049,115

Catatan:
e Target per jam: 2.500 Pc/H
e m3 per jam: 125,500 m3/H
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Lampiran 6
SURAT PENGANTAR KUESIONER

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Sdr/i Karyawan
PT. Goenoeng Poetri Lestari Tasikmalaya

Dengan hormat,
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Army Ina Silvia Damayanti
NIM : 3402210092

Bermaksud untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Ability
dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Goenoeng Poetri Lestari
Tasikmalaya”. Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya sesuai
dengan keadaan sebenarnya. Jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan akan
dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian.
Atas kesediaan dan kerja sama Bapak/Ibu/Saudara/i, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,
Ciamis, ............. 2025
Peneliti

Army Ina Silvia Damayanti
NIM. 3402210092

I PETUNJUK PENGISIAN
1. Bacalah setiap pernyataan dengan cermat.
2. Berilah tanda (v') pada salah satu pilihan jawaban yang paling sesuai

dengan kondisi Anda.
o SS : Sangat Setuju
o S : Setuju
o N : Netral/Ragu-ragu
o TS : Tidak Setuju
o STS :Sangat Tidak Setuju
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KUESIONER PENELITIAN
Variabel Ability (X1
] STS| TS| KS| S | SS
No Indikator Pernyataan
Y L@@ | @46
1 Pengetahuan Karyawan memahami dengan

baik alur proses produksi
pengolahan  kayu ramah
lingkungan di PT. Goenoeng
Poetri Lestari

2 Karyawan mengetahui
standar kualitas kayu Albasia
Falcata yang ditetapkan
perusahaan

3 | Pelatihan Karyawan memperoleh
pelatihan yang membantu
meningkatkan  keterampilan
dalam mengoperasikan mesin
pengolahan kayu

4 Pelatihan yang diberikan
perusahaan membuat
karyawan mampu bekerja
lebih efektif

5 | Pengalaman | Pengalaman kerja karyawan
mendukung kecepatan dalam
memahami instruksi atasan

6 Karyawan dapat
menyelesaikan masalah
pekerjaan berdasarkan
pengalaman  kerja  yang
dimiliki

7 Keterampilan | Karyawan memiliki
keterampilan  teknis  yang
sesuai dengan bidang
pekerjaannya

8 Karyawan mampu
mengoperasikan mesin
pengolahan  kayu dengan
tepat dan aman

9 Kemampuan | Karyawan mampu

untuk bekerja | menyelesaikan pekerjaan

sesuai target yang ditentukan
perusahaan

10 Karyawan menunjukkan
kesungguhan dalam
menyelesaikan pekerjaan

tepat waktu




Variabel Motivasi Kerja (X2)
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No

Indikator

Pernyataan

STS
(1)

TS
2)

KS
©)

(4)

SS
©)

Kebutuhan
Fisik

Karyawan merasa gaji yang
diterima  cukup  untuk
menunjang kebutuhan
sehari-hari

Karyawan merasa tunjangan
yang diberikan perusahaan
membantu  meningkatkan
kesejahteraan

Kebutuhan
Rasa Aman &
Keselamatan

Karyawan merasa aman
bekerja  di  lingkungan
perusahaan karena adanya
perlindungan K3
(Keselamatan & Kesehatan
Kerja)

Perusahaan memberikan
jaminan keamanan Kkerja
yang membuat karyawan
merasa terlindungi

Kebutuhan
Sosial

Karyawan menjalin
hubungan kerja yang baik
dengan rekan kerja

Karyawan merasa didukung
oleh rekan Kkerja dalam
menyelesaikan tugas

Kebutuhan
Penghargaan

Karyawan merasa dihargai
ketika hasil kerja
diperhatikan oleh atasan

Karyawan lebih
bersemangat bekerja ketika
memperoleh  penghargaan
atas prestasi kerja

10

Kebutuhan
Penghargaan

Karyawan berusaha
meningkatkan kinerja untuk
memperoleh  kesempatan
promosi jabatan

Karyawan termotivasi
bekerja lebih giat karena
merasa  diakui  sebagai
bagian penting perusahaan




Variabel Kinerja Karyawan (Y)
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No

Indikator

Pernyataan

STS
(1)

TS
()

KS
3)

(4)

SS
)

1

Kualitas
Kerja

Karyawan menghasilkan
produk kayu yang sesuali
standar mutu perusahaan

Karyawan menjaga agar
hasil produksi bebas dari
cacat kualitas

Kuantitas
Kerja

Karyawan mampu
mencapai target jumlah
produksi ~ yang telah
ditentukan

Karyawan bekerja sesuai
dengan beban kerja yang
telah ditetapkan

Ketepatan
Waktu

Karyawan menyelesaikan
pekerjaan sesuai jadwal
yang ditetapkan
perusahaan

Karyawan hadir tepat
waktu sesuai jam kerja
perusahaan

Efektivitas

Karyawan menggunakan
mesin  dan  peralatan
produksi dengan cara
yang efisien

Karyawan
mengoptimalkan  bahan
baku kayu agar tidak
terjadi banyak limbah

10

Komitmen

Karyawan memiliki
dedikasi  tinggi  untuk
mencapai target produksi
kayu yang berkualitas

Karyawan menunjukkan
loyalitas terhadap
perusahaan dengan
menjaga nama baik PT.
Goenoeng Poetri Lestari
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Lampiran 7 Jawaban Responden

10

No. Pernyataan

Jawaban Responden Mengenai X1

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30




152

31

32

33
34
35
36
37

38
39

40
41

42

43
44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62

63
64
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65
66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85
Jumlah | 359 | 333 | 343 | 326 | 345 | 352 | 350 | 344 | 320 | 341
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Jml

40

45

38

41

41

39

36

35

40
39

37

40

34
40

40

36

39

29
38

41

40

39

39

26
39

37

28
47

41

45

44
43

Jawaban Responden Mengenai X»

10

No. Pernyataan

Res

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
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48

48

44
36

35

34

45

42

41

43
45

46

43
44
43

39

44
45

43

43

36

47

42

41

41

45

44
41

41

40

42

41

46

40

33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55
56

57

58

59

60
61

62
63

64
65
66
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45

44
45

41

47

41

41

40
42

39

39

36

38

38

39

37

39

35

36

363 | 3436

299

307

343

371

345

350

348

354

67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84

85
Jumlah | 356
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Jawaban Responden Mengenai Y

Jml
32

40

41

41

40
35

37

37

35

38

37

37

38

39

41

36

39

38

42

46

42

44
41

28
37

37

30
45

41

43

45

41

46

48

44
35

30

28
43

40

42

10

No. Pernyataan

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29

30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41
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Lampiran 8 Hasil Uji SPSS
Pegaruh Ability dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Correlations

Kinerja
Ability Karyawan

Ability Pearson Correlation 1 .758™

Sig. (2-tailed) .000

N 85 85
Kinerja Karyawan  Pearson Correlation .758" 1

Sig. (2-tailed) .000

N 85 85

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Pegaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Correlations

Kinerja
Karyawan Motivasi Kerja

Kinerja Karyawan  Pearson Correlation 1 .618™

Sig. (2-tailed) .000

N 85 85
Motivasi Kerja Pearson Correlation .618™ 1

Sig. (2-tailed) .000

N 85 85

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Pegaruh Ability dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Correlations
Kinerja

Karyawan Motivasi Kerja Ability

Kinerja Karyawan  Pearson Correlation 1 .618" .758"
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Sig. (2-tailed) .000 .000
N 85 85 85
Motivasi Kerja Pearson Correlation .618™ 1 517"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 85 85 85
Ability Pearson Correlation .758" 517" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 85 85 85
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Regression
Notes
Output Created 24-JAN-2026 19:58:10
Comments
Input Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>

Missing Value Handling

Syntax

Resources

N of Rows in Working Data
File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time

85

User-defined missing values
are treated as missing.
Statistics are based on cases
with no missing values for
any variable used.
REGRESSION

/IMISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS
R ANOVA

/CRITERIA=PIN(.05)
POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT Y

/METHOD=ENTER X1 X2.

00:00:00.03



Elapsed Time 00:00:00.00

Memory Required 2896 bytes
Additional Memory Required 0 bytes

for Residual Plots

[DataSet0]

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X2, X1b . Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .803? .645 .636 2.44606

a. Predictors: (Constant), X2, X1

161

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 890.366 2 445.183 74.406 .000P
Residual 490.622 82 5.983
Total 1380.988 84

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1

Coefficients?
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 8.971 2.745 3.268 .002
X1 476 .061 .599 7.787 .000
X2 .299 .075 .309 4.013 .000

a. Dependent Variable: Y



Lampiran 9 Daftar Riwayat Hidup

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
Agama

NIM

Program Studi
Fakultas

Alamat

Email

Riwayat Pendidikan
1. Tahun 2009-2015
2. Tahun 2015-2018
3. Tahun 2018-2021

4. Tahun 2021-2025

: Army Ina Silvia Damayanti
: Banjar, 15 Oktober 2002

: Islam

: 3402210092

: Manajemen

: Ekonomi

: Kp Sindangasih, 03/07, Desa Sukanagalih,

Kecamatan Rajapolah, Kabupaten Tasikmalaya,

Jawa Barat.

: armyinaa2018@gmail.com

: SDN 2 Sukaraja
: SMPN 1 Rajapolah
: SMAN 1 Cihaurbeuti

: Universitas Galuh
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