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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh ability dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan di PT. Goenoeng Poetri Lestari Tasikmalaya,
perusahaan pengolahan kayu yang menghadapi masalah target produksi yang
belum tercapai. Berdasarkan pra-survey, kinerja karyawan mencapai 74,6%,
ability 70,8%, dan motivasi kerja 68,5%, yang menunjukkan perlunya
peningkatan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh ability dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Goenoeng Poetri Tasikmalaya.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan survei,
melibatkan 85 responden karyawan yang dipilih melalui teknik purposive
sampling. Analisis data menggunakan analisis deskriptif, korelasi, determinasi, uji
t, dan regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ability
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan kontribusi
57,5%, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan dengan kontribusi
38,2%, serta secara simultan keduanya memberikan pengaruh 64,5% terhadap
kinerja karyawan. Persamaan regresi yang terbentuk adalah Y = 8,971 + 0,476X;
+ 0,299X5, dengan nilai F hitung 74,406 > F tabel 3,11, yang menunjukkan model
regresi layak digunakan. Kesimpulan penelitian ini adalah ability dan motivasi
kerja secara parsial maupun simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Saran bagi perusahaan adalah meningkatkan program pelatihan
untuk ability dan sistem penghargaan untuk motivasi kerja, serta bagi peneliti
selanjutnya untuk menambahkan variabel lain seperti kepemimpinan atau
lingkungan kerja.
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