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BEBAN KERJA GURU MATA PELAJARAN SEMESTER GANJIL TAHUN PELAJARAN 202472028

LAMPIRAN |

Nomor
Tanggal
Tentang

Lampiran 4 Data Pegawai SMPN 2 Leuwimunding

: KEPUTUSAN KEPALA SMPN 2 LEUWIMUNDING

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MAJALENGKA
400.3.5. 17089/ Disdik

15 Juli 2024
: Pembagion Tugas Guru dan Karyawan dalem Kegistan KBM

serta BK, dan Pembagian Tugas Tambshan Semester Ganjil
Tahun Pelajaran 202472025

MP Yang Dismpu  [iml Tatap Muk] Jml TM | Jumish | Beban

No.[ Nama/Nip/Pangkat/Golongan KELAS DanTugss |  Total | Kerja |  Ket

Tugas Tambaban | VII[VIII] 1X | Tambakan |Beban Kerja] MP

! 2 3 4| 5]6 7 ] 9 10

1 |Drs. Suteja Kepala Sekolah 24 b7} 24
19660104 199802 1 001,

Pembina Tk. I, IV

2 [Rojudin A. Hidayat, S.Pd. 1. PIOK 8 9 27 EE] 27 | 7aL9df
19660610 199202 1 002, 2. Wali Kelas 2 9d
Pembina Tk. L, IV/b 3. Pembina OSIS 2

4. Pembina Eks. Bola Voli 2

3 [Hj. Yati Rohayati, S.Pd. 1. IPA 30 30 32 30 9af
19710225 199412 2 001, 2. Wali Kelas 2 7f
Pembina Tk_ I, IV/b N

4 [Hj. Lilih Muliawati, S.Pd. 1.1PS 24 24 28 21 Sal
19720105 199412 2 005, 2. Wali Kelas 2 £b
Pembina Tk I, IV/b 3. Pengelola Kopsis 2

5 [Moch. Yadi Nuryadin, S.Pd. 1. PIOK 18] 9 27 [T 27 |8aL9%a<
19740110 199903 1 006, 2. Wakasek Humas 12
Pembina Tk. I, IV/b 3. Pembina Eks. Basket 2

6 |Edi Murpi, S.Pd. 1. B. Sunda 12 12 24 24 23 |7af 981
19641021 198603 1 006,

Pembina Tk. I, IV/b

7 [Dra. Nani Suryani BP/BK 36 36 9af 8a<c
19670926 199412 2 005,

Pembina Tk. 1, IV/b

8 [Sodikin, S.Pd. 1. B. Ingeris 12 12 24 12 a1
19680615 199412 1 002, 2. Wakasck Sarpras 12
Pembina Tk I, IV/b

9 [Sri Asih, S.Pd. 1.1PA 30 30 34 30 Taf
19700411 199802 2 002, 2. Wali Kelas 2 7.00 AM
Pembina Tk I, IV/b 3. Pembina PMR/UKS 2

10 [Endar Purwani S., S.Pd. 1.1PS 24 24 28 24 Sl
19720322 200701 2 006, 2. Staf Kurikulum 2
Pembina, IV/a 3. Tim Pengembang Kur.

11 | Tata Mistari, S.Pd. 1.1PS 24 24 28 24 Taf
19701210 200701 1 014, 2. Wali Kelas 2 7b
Pembina, [V/a 3. Pembina Pramuka 2

12 Garyadi, S.Pd. 1. B. Indonesia 30 30 34 30 (™
19710926 200801 1 001, 2. Wali Kelas 2 9¢
Pembina, IV/a 3, Pengelola Perpus. 2

13 |Jubn, S.Pd. 1. BK/BP 36 39 7ok, 81
19730807 200701 1 014, 2. Pembina Sepak Bola 2
Pembina, IV/a 3. Pembina Paskibra 2

14 |Eli Yunilah, 8.5 1. B. Inggris 24 24 2% 24 |82<90<
19750313 200701 2 011, 2. Wali Kelas 2 9a
Pembina, IV/a 3. Pembina OSIS 2

15 [ Tresna Sri Hastuu, S.Pd. 1. Matematika 25 25 3l 28 9ac
19790329 200801 2 007, 2. Wali Kelas 2 9¢
Pembina, IV/a 3. Pembins OSIS 2

4. Pembina Pramuka 2




MP Yang Diampu ml Tatap Mukd  Jml T™M Jumiah | HBeban
No.| Nama/Nip/Pangkat/Golongan KELAS Dan Tugas Total Kerja Ket.
Tugas Tambahan vit[vin] 1X | Tambahan |Beban Kerjal MP
1 2 3 Kl b 6 7 L 9 10
16 |[Muhamad Ibrohim, S.Pd_.I 1. IPA 28 25 37 25 Rae
19780919 200801 1 004, 2. Wakasek Kunkulum 12
Pembina, IV/a
17 INeli Rosika, SH 1. PKn 9118 27 39 27 8o, 9ol
19790120 200801 2 002, 2. Wakasek Kesiswaan 12
|Pembina, 1V/a 3. Tim TPPK
18 |Abdurohim, S. Pd 1. B. Inggris 201 4 24 2% 24 Tac 8d
19761024 201101 1 001, 2. Wali Kelas 2 7d
IPcnank 1. 1 3. Pembina OSIS 2
19 [H. Opan Zaufan, S.Pd.1 1. PAI 18] 6 24 30 24 8a-f92b
19821227 202221 1 004, 2, Wali Kelas 2 Be
Ahli Pertama / IX 3. Pembina OSIS 2
4. Pembina Kcagamaan 2
mesm 1. B. Indonesia 24| 6 30 34 30 | 8ad, 97
19970909 202221 2 012, 2. Wali Kelas 2 8d
_+Allli Pertama / I1X 3. Pengelola Perpus. 2
21 [Leli Yam, S.Pd.1 1. Matematika 25 25 29 25 8aec
19910926 202321 2 032, 2. Wali Kelas 2 8a
Ahli Pertama / IX 3. Pembina Pramuka 2
22 |Dede At Rianti, S.Pd. 1. PKn 18] 9 27 31 27 7oL, 8d-
19881003 202321 2 021, 2. Wali Kelas 2 Sc
Ahli Pertama / IX 2. Pembina OSIS 2
Yayan Suryana, S.Pd.1 1. PAI 18 6 24 26 24 | 7af9cd
19790106 202321 1 005, 2. Wali Kelas 2 T¢
Ahli Pertama / IX 3. Pembina Keagamaan 2
24 |Wini Widiami, S.Pd.1 1. Matematika 15 5 20 30 29 T4-£9f1
19920404 202321 2 029, 2. Informatika 6 6 7 ab
Ahli Pertama / IX 3. Wali Kelas 2 Te
4. Pembina Kesenian 2
25 |Ayi Riani Rahayu, S.Pd. 1. Matematika 15 5 20 30 29 ac 81
19920826 202321 2 027, 2. Informatika 6 6 7 ef
Ahli Pertama / IX 3. Wali Kelas 2 8f
4. Pembina PMR/UKS 2
26 !Nendm Pebriani Fdhmgms.ﬁsrl B. Indonesia 18 18 28 26 7d-f
19930215 202421 2014, 2. B. Inggris 8 8 Se
Ahli Pertama / IX 3. Wali Kelas 2
27 |Cory Agustania, S.5i 1. Prakarya 12 12 24 32 29 | 78t %
19970816 202421 2017, 12, IPA 5 s 8f
Ahli Pertama / IX 3. Wali Kelas 2
__JI_ 4. Pengelola Lab. IPA 2
27 |Ryan Antono Suryana, S.Pd. 1. B. Inggris 4 K} k7] 28 7
- 2. B. Sunda 12 12 Sa-f
GTT 3. Seni Budaya 6 6 9ed
4. Informatika 6 6 Ted
5. Pembina Pramuka 2
|6. Pembina Paskibra 2
28 |Sonia Salma Octavia, S.Pd. 1. B. Indonesia 18] 12 30 32 30 |7a<c,8ef
- 2. Pengelola Perpus. 2
GTT
29 {Jamaludin, S.Pd..| 1. PAI 6 6 28 24 6e-l
5 2. Prakarya 12 12 8af
GIT 3. Seni Budaya 6 6 9ab
4. Pembina Keagamaan 2
5. Pembina Pramuka 2




MP Yang Diampu  [Iml Tatap M Jml. T™ Jumiah | Beban
No.| Nama/Nip/Pangkat/Golongan KELAS Dan Tugas Total Kerja Ket.
Tugas Tambahan VIL[VIN] IX | Tambahan [Beban Kerjsl MP
1 2 3 4| 5|6 7 5 9 10
30 |Ida Rosyida, S.Pd. 1. Seni Budaya 15| 6 27 29 24 | Baf 9ef
- 2. Pembina Kesenian 2
GTT
JUMAH 240
K 1 15 Juli 2024
)& h
% (auP :
3 )
s
-
-




LAMPIRAN VIII : KEPUTUSAN KEPALA SMPN 2 LEUWIMUNDING
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN MAJALENGKA

Nomor : 400.3.5.1/089/Disdik
Tanggal : 15 Juli 2024
Tentang : Pembagian Tugas Guru dan Karyawan dalam Kegiatan KBM
serta BK, dan Pembagian Tugas Tambahan Semester Ganjil
Tahun Pelajaran 2024/2025
PEMBAGIAN TUGAS STAF TATA USAHA
SEMESTER GANJIL TAHUN PELAJARAN 202472025
No. Nama NIP Bidang Tugas L(elernFJ
1 2 3 4 5
I |Jayadi Pengelola Kepegawaian dan Bendahara Bos
2 [Cicih Sudarsih Pengelola Administrasi Umum dan BMD
3 |Asep Saprudin = Operator Dapodik
4 |Dibya Julfira Bhawana, 4 - Pengelola Administrasi Kesiswaan
5 |lna Khoerunisa - Pengelola Administrasi Umum dan BMD

g, 15 Juli 2024



Lampiran 5 Angket Penelitian

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN
PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT TERHADAP

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR

Kepada Yith,
Bapak/Thu
SMP Negen 2 Leuwimunding

Dengan Hormat,
Bersuma ini, says mohon kepada BapakThu untuk berpartisipasi dalam

membenkan jawaban stas pernyataan kuesioner penelitian ini, yang bermaksud untuk
mengembangkan ilmu pengetahuan dalam rangka menyusun skrpsi.

Adapun identitas dari Bapak/Thu akun saya jamin kerahasiannya. Besar harapan
saya agar Bapak/Ibu untuk memberikan jawaban yang sebenarnya. Atas bantuan dan
kesediannys melvangkan waktu dalam pengisian kesioner ini saya veapkan tenma
kasih.

Chamis, April
Penulis

Rendi Putra Pradika



PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN
PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT TERHADAP

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR

Petunjuk pengisian identi

1. Bacalah pernvataan dengan seksama

1

Isi identitas data dini anda dengan baik dan benar
3. Berilah tanda ceklis pada kolom vang disediakan sesuai dengan pendapat anda.

Id:

1

D 20 - 30 |:| 50 - 60
O

3040 O =e0

[] 40-30

Jenis Kelamin

1o

[] Laki - laki [[] perempuan
3. Tingkat Pendidikan

[] sma

[] b3

[ s



O
O

4. Jabatan
[[] Guru
[[] SwfTu
[[] sk

5. Lama Bekerja
[[] <! Tahun [[] 1015 Tahun
[] 1 -5 Tabun (] >15 Tabun

[] 5- 10 Tabun

Petunjuk Pengisian

Jawablah pernyataan berikut dengun memberi tanda ceklis pada kolom yang tersedia ¢

Sangat Setuju (SS) ! Diberi skor §
Setuju (S) : Diberi skor 4
Rugu - ragu (R) ¢ Diberi skor 3
Tidak Setuju (TS) ¢ Diberi skor 2

Sungat Tidak Setuju (STS)  : Diberi skor |



Pernyataan Variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional

Pernyataan

Jawaban Responden

SS| S | R | 1S | 8§18

Idealize Influence

Pimpinan selalu memberikan contoh
yang baik dalam bertindak dan bersikap

"~

Saya merasa bangga menjadi bagian
dart organisasi yang di pimpin oleh
pimpinan saya

Insp

irational Motivation

Pimpinan saya mampu menginspirasi
dan memotivasi saya untuk memberikan
yang terbaik bagi organisasi

4

Pumpinan sayva mampu menciptakan
lingkungan kerja yang posauf didalam
Arginisisi

Intellectual Stimulation

5

Pimpinan saya mendorong sava untuk
mencari cara —cara baru dan inovatif
dulam bekerja

6

Pimpinan saya menghargai pendapat
dan saran yang berbeda dari saya

Individual Consideration

7

Pimpinan saya bersedia mendengarkan
keluban dari saya didalam organisas

Pimpinan saya bessedia membantu
ketika saya mempunyai kesulitan dalam
pekerjann

Pimpinan says memberikan pengakuan
alas pencapaian individu saya




Pernyataan Variabel Perceived Organizational Support

No

Pernyataan

Jawaban

SS|[ S | R

IS | ST18

Keadilan Prosedural

Instansi memberikan kesempatan
kepada saya untuk dapat menyampaikan
ide/gagasan

4

Pimpinan mampu menerapkan
kebijaknn secara adil kepada semua
pegawii

Dukungan Atasan

3

Pimpinan membenkan arahan yang
jelas kettka ada tugas yang harus
diselesaikan

4

Instansi selalu mendorong Kontribusi
setiap pegawai dalam mencapai tujuan
organisasi

Penghargaan Organisasi

5

Sarana dan prasarana yang tersedia
dapat membantu menyelesaikan
pekerjaan

Instansi memberikan penghargaan
kepada pegawai Karena penilaian positif
atas kontribusi pegawai pada organisasi




Pernyataan Variabel Organizational Citizenship Behavior

Pernyataan

SS

Jawaban
S

TS

STS |

Altruism

Saya selalu membantu mengerjakan
tugas pegawai lain pada saat merekn
tidak masuk kerja

2

Saya selalu berusaha membanty orang
luin yung memiliki beban kerja yang
berfebihan

Conscientiousness

Saya selalu berusaha menyelesatkan
pekerjoun dengan tepat wakiu

Saya selalu memberikan Kinerja terbaik
_pada organisasi

- Virtue

Saya menjadi sukarelawan untuk
mengerjakan sesuatu tanps diminta

Saya sukarela meyumbangkan
pemikiran dan gagasan-gagasan demi
kemajuan organisasi

[Courtescy

7

Sayu sangat menjungjung tinggi
toleransi antir pegawai

8

Saya menerima kritik dan saran dan
rekan kerja dengan pikiran tesbuka

Sportsmanship

9

Saya tetap menghormati Keputusan yang
telah dibuat, meskipun tdak sesuai
dengan harapan saya

10

Saya tidak mengeluh berlebiban ketika

menghadapi kesulitan dalam bekerja




Lampiran 6 Jawaban Resonden Variabel X1

JUMLAH

36
36
40

40
40

41

35

31

35

38
36
32
37
28
39
32
30
35

35

35
29
32
36
33
37
37

35
33
35
33
29
35

35

31

36

1217

9

129

131

142

138

131

VARIABEL (X1)

138

133

137

138

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34

35
Jumlah




Lampiran 7 Jawaban Responden Variabel X2

JUMLAH

23
26
30
30
27

27
26
26
23
28
25
22
22
25
25
27
27

25
24
24
26
25
29
25
26
27

26
26
26
24
22
26
27

25
30
902

6

152

149

151

VARIABEL (X2)

150

150

150

NO

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26

27

28
29
30

31

32

33

34

35
Jumlah




Lampiran 8 Jawaban Responden Variabel Y

JUMLAH

32

35

40

40

39
40

38
35
32

37

34
32

36
28
35
34
34
34
37

34
31

35

37

36
38
35

35
33
33
33
30
35

33

36

38
1224

10

124

118

124

127

123

121

VARIABEL (Y

120

123

121

123

NO

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35
Jumlah




Lampiran 9 Hasil Perhitungan SPSS
Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap Organizational

Citizenship Behavior

Variables Entered/Removed?

Model

Variables

Entered

Variables

Removed

Method

1

X1P

Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .7502 .562 .549 1.897
a. Predictors: (Constant), X1
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 152.268 1 152.268 42.331 .000P
Residual 118.703 33 3.597
Total 270.971 34
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X1
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 12.610 3.452 3.653 .001
X1 .643 .099 .750 6.506 .000

a. Dependent Variable: Y




Pengaruh Perceived Organizational Support Terhadap Organizational
Citizenship Behavior

Variables Entered/Removed?

Variables Variables

Model Entered Removed Method

1 X2 Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6042 .364 .345 2.285
a. Predictors: (Constant), X2
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 98.742 1 98.742 18.920 .000P
Residual 172.229 33 5.219
Total 270.971 34
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 14.074 4.820 2.920 .006
X2 .811 .186 .604 4.350 .000

a. Dependent Variable: Y




Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan Perceived
Organizational Support Terhadap Organizational Citizenship Behavior

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X2, X1P Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8172 .668 .647 1.677
a. Predictors: (Constant), X2, X1
ANOVA?2
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 180.983 2 90.492 32.179 .000P
Residual 89.988 32 2.812
Total 270.971 34
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.613 3.947 1.169 .251
X1 .518 .096 .604 5.408 .000
X2 479 .150 .357 3.195 .003

a. Dependent Variable: Y




Lampiran 10 T tabel

Titik Persentase Distribusi t (df = 1 - 40)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620] 31.82052] ©63.65674]| 318.30884
2 0.81650 1.88562 291999 4.30265 6.96456 9.52484 2232712
3| 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070“ 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 213188 277645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 257058 3.36483| 4.03214 5.89343
6] 0.71756 1,43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 236462 299795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 230600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 226216 282144 3.24984 4.20681
10 0.69981 1.37218 1.81246 222814 278377 3.16927 414370
1" 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 271808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 268100 3.05454 3.92063
13| 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 265031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 214479 262449 297684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 213145 260248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 211991 258349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 210882 256693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 210092 255238 287844 361048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 253948 2.86093 3,57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 208596 252798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 207961 251765 2.83136 352715
22 0.68581 1.32124 1.71714 207387 2.50832 2.81876 3.50499
23| 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 280734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 205954 24851 2.78744 3.45019
26| 0.68404 1.31497 1.70562 205553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 277068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 204841 246714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 204523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 245726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 273848 3.3653
33‘ 0.68200 1.30774 1.69236 203452 2.44479| 273328 3.35634
34 0.68177 1.30895 1.69092 203224 244115 272839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 243772 272381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 243449 271948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 202619 243145 271541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 202439 2.42857 271156 3.31803
39 0.68083 1.30364 1.68488 202269 242584 2701 331279
40| 0.68067 1.30308 1.68385 202108 242326 2.70445 3.30688




Lampiran 11 F tabel

| Titik Persentase Distribusi F untuk Probabifita = 0.05

of untik df untuk pembilang (N1)

_@" 1 2 3| 4 s| s 7] s sl o] wl] 2] 1] | s
1 161 199 218 225 il 24 g s Pl 42 243 24 245 245 246
21851 | 1900 | 1918 | 1925 | 19.30 | 1933 | 1935 | 1037 | 1934 | 1040 | 1940 | 1941 | 1942 | 1942 | 1943
[ 1013| 985 | 628 | 92| 90t 504 | 889 | 885 | & 879 87| S| T3 | &N 87
4| N 604 | 650 | 6390 | B26| 618 | 600 | S04 | 600 | SH8| 594 | 59 580 | 587 | 585
5| 661 579 | 541 519 | S05| 405 | 488 | A82 | 477 | 474 470 | 488 | 466 | 464 | 482
6| 500 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 4 A5 | 410 | 406 | 403 | 400 | 398 | 396 | 3IM
7| S59| 474 | 435 | 42| 307 | 387 | 379 | AT | 368 | 364 | 360 | 357 | 385 | 3s3| as
8| 532 446 | 407 | 384 | 360 | 3858 | 50| A4 | 339 3| IM 328 | 326 | 224 | 32
9| 8512 426 | 386 | 363 | 348 | 337 | 329| 323 | 38| 34| 30| 307 | 305| 303 3O

10| 4986 | 410 3N 348 | 333 | 32| A 307 | 30| 288 | 24| 2W 289 | 286 | 285
1 484 396 | 350 | 336 | 30| 300 | IM 206 | 200 | 285 28| 279 | 276 | 274 | 272
12| 475 | 3480 | 340 | 326 an 300 | 2o 285 | 280 275)| 272 260 | 266 | 184 | 282
13| 467 | 3 an 318 303 ) 282 | 283 | 277 | an 267 | 263 | 260 | 288 | 255| 28,3
14| 460 | 374 334 | AN 296 | 285 | 276 | 270 | 265| 260 | 257 | 253 | 2% 248
15| 454 | 388 | 320 306| 2% | 27| 2N 264 | 250 | 254 2% 248 | 245 | 242

- -
~- e

248
240
449 | 363 | 324 | 301 | 285 | 274 | 268 | 250 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 23
445 | 35S0 | 320 | 206 | 281 | 270 | 261 | 255| 249 | 245| 241 | 238 | 235 | 23| 2
2

18| 441 | 355| 316 | 293 | 277 | 286 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 23| 22

19| 438 | 352 | 313 | 200 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 234 23| 228 | 226

20| 435| 349 | 310 | 287 | 277 | 260 | 251 | 245| 239 | 235| 231 | 228 | 225 | 22| 220
2| 432 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242| 23| 23| 228 22| 220 2w
22| 430 | 344 | 305 | 282| 266 | 255 | 248 | 240 230 | 226 | 223 | 220 247 | 215
23| 428 342 | 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 227| 22¢| 220 28| 215| 213
M| 426| 340 | 301 | 278 | 262 | 251 | 242| 236 | 230 | 228| 222| 28| 215 | 213| an
25| 424 338 | 200 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224 220 296 | 24| 21| 200
26| 423 | 337 | 208 | 274| 250 | 247 | 239 | 23| 227 | 222 298| 25| 212| 200 207
27| 421| 335| 206 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 225| 220 27| 213 | 210 | 208 | 208
28| 420 334 | 205 | 271 | 256 | 245 | 236 | 220| 224 | 219 25| 292 | 209 | 206 204
20| 448| 333| 203 | 270 | 255| 243 | 235| 228 | 222 | 218| 214 | 2% | 208 | 205| 203
30| 497 | 332 | 202 | 260 | 253 | 242 | 233| 227 | 221 | 216| 213 209 | 208 | 204 | 200
3| 416| 330 | 201 | 268 | 252 | 241 | 232 | 225| 220| 215| 2% | 208| 205 | 203| 200
32| 415| 320 | 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224 | 219 | 214 | 210| 207 | 204 | 200 1%
33| 494 | 328 | 289 | 266 | 250 | 2390 | 230| 223 | 218 213 | 209 | 208 | 203 | 200 198
34| 413| 328 | 288 | 265| 249 | 238 | 229 | 223 | 217 | 212| 208| 205| 202 | 199 | 197
35| 412 327 | 287 | 264 | 249 | 237 | 220| 222| 216 | 211 | 207 | 204 | 200 190 | 196
36| 411| 326 | 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 215| 21| 207 | 203 | 200 | 198 195
37| 491 | 325| 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220| 214 | 20| 206 | 202 200 | 197 | 185
38| 410| 324 | 285 | 262 | 246 | 235 | 226 | 219 | 214 | 209| 205| 202 | 199 | 196| 1M
39| 409| 324 285 | 261 | 246 | 234 | 226| 219 | 213 | 208| 204 | 201 | 198 | 195| 193
40| 408 | 323 | 284 | 261 | 245| 234 | 225| 218 | 212 | 208| 204 | 200 | 197 | 185 192
41| 408| 323 | 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 297 | 212 | 207 | 203| 200 | 197 | 194 | 12
42| 407 | 322 283 | 250 244 | 232 | 224 | 297 | 211 | 206| 203| 199| 19| 194]| 1ot
43| 407 | 321 | 282 | 259 | 243 | 232 | 223 | 216 | 211 | 206| 202 | 19| 186 | 193 | 1N
44| 406| 321 | 282 | 258 | 243 | 231 | 223 | 216 | 210| 205 201 | 188 | 185 | 192 190
45| 406 | 320 | 281 | 258 | 242 | 231 | 222 | 25| 210 205| 201 | 197 | 1M | 192 180




Lampiran 12 Dokumentasi

DOKUMENTASI




Lampiran 13 Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP

A. BIODATA PENULIS
Nama Lengkap
NIM
Tempat, Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Agama
Alamat

No. HP
E-Mail

B. RIWAYAT PENDIDIKAN
1. SD Negeri Panjalin Lor 2
2. SMP Negeri 2 Sumberjaya

3. SMA Negeri 1 Cihaurbeuti

4

: Rendi Putra Pradika

: 3402210562

: Majalengka, 17 Oktober 2003

: Laki-laki

> Islam

: Dusun Singkup RT 04/RWO05 Desa Medang

layang Kecamatan Panumbangan Kabupaten

Ciamis

: 085793529628
: Rndiiptrl7@gmail.com

: Tahun 2010-2015
: Tahun 2016-2018
: Tahun 2019-2021

S1 Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis : Tahun 2021-2025



