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ALKEANARATAS CV. ALKEA NARATAS FARM 
FARM Droiler Foultry Farm 

         Jl. JenderalSudirman no. 137 Ciamis Jawa Barat 

 

 

SURAT KETERANG AN 

Yang bertanda tangan di bewah ini HRD CV.ALKEA NARATAS FARM CIAM IS, 

Dengan ini menerangkan bahwa : 

Nama     : Dinar Wulan Oktaviani  

Nim     : 3402200193 

Program Studi  : S-1 

Jurusan     : Manajemen 

Fakultas    : Ekonomi 

Judul    : Pengaruh Kinerja Karyawan Terhadap Peningkatan Produktivitas                 
Perusahaan (suatu Studi pada Karyawan CV.Alkea Naratas Farm Ciamis 

 

Adalah benar telah melakukan Penelitian dari bulan Desember 2023 s.d Januari 2025 dan 
yang bersangkutan melaksanakan semua ketentuan dan peraturan yang 
diberlakukan. 

 

Demikian surat keterangan ini dibuat dipergunakan sebagaimana semestinya. 

Mengetahui, 

 

ANARATAS 
 

                                                                                                                                             HRD CV.ALKEA NARATAS FARM 
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SURAT PENGANTAR KUISIONER 
Kepada Yth. CV. ALKEA NARATAS FARM CIAMIS 

Di Tempat 

 

 Dengan hormat 

 Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh. 

Nama  : DINAR WULAN OKTAVIANI 

NIM  : 3402200193 

Prodi  : Manajemen 

Fakultas : Ekonomi 

Universitas : Universitas Galuh Ciamis 

 Sehubung dengan penulisan skripsi yang saya lakukan sebagai persyaratan 

untuk memperoleh gelar sarjana Manajemen pada Universitas Galuh dengan Judul 

“Pengaruh Kinerja Karyawan Terhadap Peningkatan Produktivitas 

Perusahaan (suatu studi pada karyawan CV. Alkea Naratas Ciamis”. Maka 

saya mohon bantuan serta kesediaannya Bapak/Saudara dapat memberikan 

jawaban untuk mengisi kuisioner penelitian ini. Besar harapan saya bila 

Bapak/Saudara dapat memberikan jawaban sejujur-jujurnya, dan saya menjamin 

kerahasiaan identitas Bapak/Saudara sesuai kode etik dalam penelitian ini.  

 Atas partisipasi dan ketersediaan Bapak/Saudara dalam mengisi kuisioner 

ini saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Hormat saya  

 

 

Dinar Wulan Oktaviani 
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DRAFT KUISIONER 

Untuk keabsahan data dari peneliti ini, saya mengharapkan Bapak atau Saudara 

untuk mengisi data-data dibawah ini: 

 

1. Jenis kelamin  : 

2. Usia   :  

3. Jabatan  : 

4. Bidang  : 

 

Petunjuk Pengisian Kuisioner 
 

 Isilah pernyataan berikut dengan mengisi jawaban pada pernyataan yang 

tersedia dibawah ini. Setiap responden diharapkan memilih satu jawaban yang 

dianggap paling sesuai. 

 

Terdapat 5 alternatif jawaban yang dapat dipilih: 

Sangat Setuju (SS) 

Setuju (S) 

Ragu-Ragu (R) 

Tidak Setuju (TS) 

Sangat Tidak Setuju (STS) 
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Daftar Pertanyaan Mengenai Kinerja Karyawan CV. Alkea Naratas Farm 

Ciamis 

Berikut tanda (✔) pada kolom yang telah disediakan pada bagian dibawah 

ini 

      Kinerja Karyawan ( X )  

No Pernyataan (S) (S) (R) (TS) (STS) 

Kuantitas 

1.  Anda mampu menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan standar 

yang ditetapkan perusahaan 

     

2.  Pekerjaan yang anda hasilkan 

sesuai dengan target yang telah 

ditetapkan perusahaan 

     

Kualitas Kerja 

3.  Anda mampu menyelesaikan 

pekerjaan yang lebih baik dari 

standar 

     

4.  Anda dapat menyelesaikan setiap 

pekerjaan dengan teliti dan rapi 

     

Ketetapan Waktu 

5.  Anda tidak pernah terlambat 

masuk kerja 

     

6.  Anda masuk dan pulang kerja 

sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan oleh perusahaan 

     

Efektivitas 

7.  Anda dapat memberi nilai lebih 

atau manfaat bagi pekerjaan saya 

     

8.  Anda dapat berprestasi dalam 

pekerjaan anada 

     

Kemandirian 

9.  Anda dapat menyelesaikan 

pekerjaan anda tanpa perlu 

bantuan orang lain 

     

10.  Anda dapat memahami setiap 

pekerjaan anda sendiri 

     

Produktivitas Perusahaan ( Y ) 

No Pernyataan (SS) (S) (R) (TS) (STS) 

Kemampuan 

1.  Perusahaan anda secara konsisten 

mencapai atau melampaui target 

produktivitas yang ditetapkan 

     

2.  Perusahaan anda secara proaktif 

mengidentifikasi dan mengatasi 

hambatan yang mempengaruhi 
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produktivitas perusahaan 

Meningkatkan hasil yang dicapai 

3.  anda berkomitmen untuk terus 

meningkatkan produktivitas 

perusahaan melalui inovasi, 

efisiensi, dan pengembangan sumber 

daya manusia 

     

4.  untuk meningkatkan produktivitas  

perusahaan berfokus pada 

optimalisasi proses, penggunaan 

teknologi, dan peningkatan kualitas 

produk 

     

Semangat kerja 

5.  Karyawan di perusahaan ini 

menunjukkan keterlibatan yang 

tinggi dalam pekerjaan mereka, yang 

berdampak positif pada produktivitas 

perusahaan 

     

6.  perusahaan memberikan pengakuan 

dan penghargaan yang sesuai 

terhadap kinerja karyawan, yang 

meningkatkan semangat kerja dan 

produktivitas perusahaan 

     

 Mutu      

7.  Perusahaan ini memiliki komitmen 

yang kuat terhadap mutu, yang 

berdampak positif pada peningkatan 

produktivitas. 

     

8.  Hubungan yang baik dengan 

pemasok dan mitra bisnis membantu 

kami mempertahankan mutu yang 

konsisten dan meningkatkan 

produktivitas perusahaan 

     

 Efisiensi      

9.  Efisiensi operasional yang tinggi 

adalah salah satu pilar utama untuk 

mencapai produktivitas yang optimal 

di perusahaan 

     

10.  perusahaan anda secara aktif 

memantau dan mengendalikan biaya 

operasional untuk memastikan 

efisiensi dan produktivitas 

perusahaan yang tinggi 
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Pengembangan diri 

11.  Perusahaan berinvestasi dalam 

program pengembangan diri yang 

membantu karyawan mengasah 

keterampilan dan meningkatkan 

kontribusi mereka. 

     

12.  Pengembangan diri karyawan 

merupakan faktor kunci yang 

mempengaruhi produktivitas 

perusahaan secara positif 

     

 

  


