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Lampiran 1 SK Pembimbing 
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Lampiran 2 Surat Ijin Penelitian 
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Lampiran 3 Surat Persetujuan Penelitian 
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Lampiran 4 Angket Penelitian  

SURAT PENGANTAR ANGKET 

Kepada Yth,  

Karyawan 

Konveksi Widia Collection Ciamis  

Di Tempat  

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb.  

Bersama ini Saya Risma Wati Dewi dengan NIM 3402210229, bermaksud 

melakukan penelitian dalam rangka penyususnan skripsi untuk memenuhi salah 

satu syarat dalam menempuh ujian sidang (S1) pada Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis. Adapun skripsi ini berjudul 

“PENGARUH JOB INSECURITY DAN KOMPETENSI SDM TERHADAP 

ETOS KERJA (Studi Kasus pada Karyawan Konveksi Widia Collection Ciamis)” 

salah satu teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah menggunakan 

metode angket. Angket ini merupakan masukan yang sangat berharga dan berguna 

bagi saya. Oleh karena itu, dengan rendah hati saya memohon kesedian 

Bapak/Ibu/Sdr untuk meluangkan waktu sejenak guna mengisi kuesioner ini. Saya 

menyadari permohonan ini sedikit banyaknya akan mengganggu aktivitas Saudari.  

Penelitian ini semata-mata hanya untuk kepentingan ilmiah saja, untuk itu 

sesuai dengan kode etik penelitian, semua jawaban dari Bapak/Ibu/Sdr akan 

dijamin kerahasiaannya. Atas perhatian, bantuan, dan kesediaan Saudara/i dalam 

mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.  

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.  

 

Ciamis, 05 September 2025  

 

Peneliti 
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KUESIONER 

 

A. Petunjuk Pengisian 

1. Bacalah pertanyaan – pertanyaan dengan seksama. 

2. Isilah identitas diri Anda. 

3. Pertanyaan – pertanyaan dibawah ini berkenaan dengan Harga, Kualitas 

Produk, dan Kepuasan Pelanggan. 

4. Silahkan beri tanda checklist (√) pada kolom yang disediakan sesuai pendapat 

Anda. 

Keterangan : 

(5) Sangat Setuju (SS) 

(4) Setuju (S) 

(3) Kurang Setuju (KS) 

(2) Tidak Setuju (TS) 

(1) Sangat Tidak Setuju (STS) 

5. Terima kasih atas bantuan dan partisipasi Anda. 

 

B. Karakteristik Responden 

1. Nama  :  

2. Jenis kelamin : □ Laki – Laki □ Perempuan 

3. Usia  : □ 20 – 30 Tahun □ >41 Tahun 

  □ 31 – 40 Tahun 

4. Masa Kerja : □ 0 – 5 Tahun  

  □ 6 – 10 Tahun 

  □ > 10 Tahun 

C.  Daftar Pertanyaan 

1. Variabel Job insecurity (X1) 

 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

Pentingnya pekerjaan bagi individu 

1. Pekerjaan ini sangat penting bagi kehidupan saya      

2. 
Saya sangat bergantung pada pekerjaan ini untuk 

memenuhi kebutuhan hidup  
     

3. 
Kehilangan pekerjaan ini sangat memengaruhi 

kualitas hidup saya 
     

Persepsi ancaman yang dirasakan 

4. Saya sering khawatir akan diberhentikan sewaktu-      
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NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

waktu 

5. 
Terdapat tanda-tanda bahwa perusahaan dapat 

mengurangi jumlah karyawan 
     

6 
Saya merasa posisi saya di perusahaan tidak 

sepenuhnya aman 
     

Tingkat Ancaman 

7. 
Saya merasa perusahaan dapat mengganti saya 

dengan orang lain kapan saja 
     

8. 
Saya sering memikirkan kemungkinan 

diberhentikan dari pekerjaan 
     

Kepentingan dilekatkan pada tiap-tiap potensi peristiwa 

9. 
Saya akan sangat terganggu secara emosional jika 

saya diberhentikan 
     

10. 
Kehilangan pekerjaan akan berdampak besar 

terhadap kondisi keuangan saya 
     

11. 
Jika saya kehilangan pekerjaa ini, sulit bagi saya 

untuk menemukan pekerjaan lain yang sebanding 
     

Ketidakberdayaan 

12. 
Saya tidak memiliki kendali terhadap keputusan 

perusahaan mengenai status kerja saya 
     

13. 
Saya merasa tidak berdaya dalam menghadapi 

ketidakpastian kerja 
     

14. 
Saya tidak bisa berbuat banyak untuk mencegah 

kemungkinan kehilangan pekerjaan 
     

 

2. Variabel Kompetensi SDM (X2) 

 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

Motives  (Motivasi) 

1. Saya memiliki dorongan kuat untuk 

mencapai hasil terbaik dalam pekerjaan 

saya 

     

2. Saya memiliki semangat tinggi untuk 

enyelesaikan pekerjaan tepat waktu 

     

3. Saya termotivasi untuk ekerja lebih baik 

dari sebelumnya 

     

Trait (Sifat Diri) 

4. Saya mampu bekerja dengan disiplin 

tanpa pengawasan langsung 

     

5. Saya dapat diandalkan untuk 

menyelesaikan pekerjaan tepat waktu 

     

6. Saya dapat menjaga konsistensi dalam 

hasil pekerjaan saya 

     



150 

 

 
 

Sikap (Konsep Diri) 

7. Saya percaya diri terhadap kemampuan 

saya dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

8. Saya terbuka terhadap kritik dan siap 

melakukan perbaikan diri 

     

9. Saya berusaha menjaga hubungan baik 

dengan rekan kerja 

     

Knowledge (Pengetahuan) 

10. Saya memahami prosedur kerja yang 

berlaku di perusahaan 

     

11. Saya memiliki pengetahuan yang cukup 

tentang bahan dan proses produksi 

konveksi 

     

12. Saya mengetahui penggunaan peralatan 

kerja dengan benar 

     

Skill (Keterampilan) 

13. Saya memiliki keterampilan teknis yang 

cukup untuk mendukung pekerjaan saya 

     

14. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat dan tepat  

     

15. Saya mampu mengoperasikan peralatan 

kerja sesuai dengan fungsinya 

     

 

3. Variabel Etos Kerja (Y) 

 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

Disiplin 

1. Saya mematuhi semua peraturan dan tata 

tertib perusahaan 

     

2. Saya selalu hadir tepat waktu sesuai jam 

kerja 

     

3. Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan jadwal yang telah 

ditentukan 

     

4. Saya jarang menunda pekerjaan yang 

sudah menjadi tanggung jawab saya 

     

5. Saya tetap bekerja sesuai prosedur 

meskipun tidak diawasi atasan 

     

Kejujuran  

6. Saya selalu mengatakan hal yang 

sebenarnya,  meskipun itu merugikan 

saya 

     

7. Saya tidak memanipulasi hasil pekerjaan 

untuk keuntungan pribadi 

     

8. Saya jujur dalam penggunaan bahan dan      
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peralatan kerja 

9. Saya menjaga kepercayaan yang 

diberikan atasan maupun rekan kerja 

     

10. Saya berani mengakui kesalahan yang 

saya lakukan di tempat kerja 

     

Percaya Diri  

11. Saya yakin dengan kemampuan saya 

dalam menyelesaikan tugas kerja 

     

12. Saya percaya dengan hasil kerja yang 

saya lakukan 

     

13. Saya tetap tenang dalam menghadapi 

tantangan atau kesulitan kerja 

     

14. Saya tidak rragu untuk mencoba cara 

baru dalam menyelesaikan tugas 

     

15. Saya berani mengemukakan pendapat 

saat rapat atau diskusi 

     

Tanggungjawab 

16. Saya bertanggung jawab penuh atas hasil 

pekerjaan saya 

     

17. Saya selaku berusaha memperbaiki 

kesalahan yang saya lakukan dalam 

pekerjaan 

     

18. Saya menyelesaikan pekerjaan yang 

enjadi tugas tanpa menunda 

     

19. Saya menjaga peralatan dan fasilitas 

kerja dengan baik 

     

20 Saya berusaha memberikan hasil kerja 

yang terbaik 
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Lampiran 5 hasil tabulasi data kuesioner  

Pernyataan Job insecurity (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 JML 

5 5 4 2 1 2 2 3 5 5 4 3 4 4 49 

4 4 4 2 4 2 3 4 4 4 4 4 5 4 52 

5 5 4 2 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 57 

4 4 4 5 4 2 3 5 4 4 3 4 4 3 53 

4 4 4 3 3 3 3 3 4 5 3 4 3 4 50 

5 5 4 5 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 60 

4 2 2 2 3 2 5 4 3 3 5 5 4 4 48 

5 4 2 3 2 4 4 3 4 4 5 5 4 4 53 

4 4 4 3 1 3 3 4 3 3 3 2 3 3 43 

4 5 4 2 4 1 4 4 2 4 3 4 2 3 46 

4 4 5 1 4 2 4 4 3 4 4 4 2 3 48 

4 4 5 2 4 3 4 2 4 5 4 2 2 3 48 

5 5 4 5 1 5 2 4 1 5 5 2 2 3 49 

3 3 3 3 4 3 3 3 2 4 2 3 3 5 44 

4 4 4 2 4 2 3 3 4 4 3 4 2 4 47 

5 4 3 4 3 4 3 4 2 4 3 3 3 4 49 

4 4 2 2 4 3 1 2 5 4 5 3 2 2 43 

5 4 5 4 4 4 1 2 5 4 5 4 3 5 55 

4 4 3 2 4 4 3 2 2 4 3 3 2 4 44 

5 4 4 4 4 3 5 2 2 4 3 3 2 5 50 

4 5 5 4 4 4 3 1 3 4 3 3 4 2 49 

4 4 2 1 4 3 5 4 5 2 3 3 5 2 47 

4 4 2 2 4 1 3 1 1 4 5 3 4 3 41 

4 4 4 4 4 3 3 4 1 2 5 3 3 3 47 

5 4 5 2 1 3 2 4 3 4 4 3 2 4 46 

4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 1 3 4 2 50 

4 3 5 2 4 3 3 4 5 4 1 4 3 4 49 

5 5 4 4 3 5 2 3 5 4 4 4 2 3 53 

5 5 5 3 1 1 3 2 4 4 4 3 3 4 47 

4 4 4 2 4 1 3 2 4 2 4 3 2 2 41 

4 4 2 2 4 4 5 4 1 4 3 3 3 2 45 

5 5 5 2 1 1 5 3 2 1 4 3 2 3 42 

Total 1545 
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Pernyataan Kompetensi SDM (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 X2.15 JML 

5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 72 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 71 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 61 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 67 

5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 63 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 5 5 3 3 5 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 60 

5 4 5 5 4 4 5 4 5 3 5 5 4 2 4 64 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 5 61 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 5 63 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 67 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 61 

4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 66 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

               
1988 
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Pernyataan Variabel Etos Kerja (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Y.16 Y.17 Y.18 Y.19 Y.20 JML 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 99 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 92 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 5 4 4 4 4 79 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 99 

5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 3 3 5 5 4 5 4 5 89 

5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5 5 89 

3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 5 3 4 3 3 66 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 81 

5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 93 

5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 92 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 79 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 3 5 5 4 4 3 86 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 3 4 4 5 83 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 79 

3 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 84 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 79 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 79 

Total 2650 
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Lampiran 6 r tabel & f tabel 

Rtabel 

 

 

 

 

 

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884 

2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712 

3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453 

4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318 

5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343 

6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763 

7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529 

8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079 

9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681 

10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370 

11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470 

12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963 

13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198 

14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739 

15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283 

16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615 

17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577 

18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048 

19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940 

20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181 

21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715 

22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499 

23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496 

24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678 

25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019 

26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500 

27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103 

28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816 

29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624 

30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518 

31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490 

32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531 

33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634 

34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793 

35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005 

36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262 

37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563 

38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903 

39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279 

40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688 
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f tabel 

 

 

 

 

 

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

 

 

 
df untuk 

penyebut 
(N2) 

 
df untuk pembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246 

2 18.51 19.00 19.16 19.25 19.30 19.33 19.35 19.37 19.38 19.40 19.40 19.41 19.42 19.42 19.43 

3 10.13 9.55 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 8.79 8.76 8.74 8.73 8.71 8.70 

4 7.71 6.94 6.59 6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 5.96 5.94 5.91 5.89 5.87 5.86 

5 6.61 5.79 5.41 5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 4.74 4.70 4.68 4.66 4.64 4.62 

6 5.99 5.14 4.76 4.53 4.39 4.28 4.21 4.15 4.10 4.06 4.03 4.00 3.98 3.96 3.94 

7 5.59 4.74 4.35 4.12 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 3.64 3.60 3.57 3.55 3.53 3.51 

8 5.32 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 3.44 3.39 3.35 3.31 3.28 3.26 3.24 3.22 

9 5.12 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 3.14 3.10 3.07 3.05 3.03 3.01 

10 4.96 4.10 3.71 3.48 3.33 3.22 3.14 3.07 3.02 2.98 2.94 2.91 2.89 2.86 2.85 

11 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 3.09 3.01 2.95 2.90 2.85 2.82 2.79 2.76 2.74 2.72 

12 4.75 3.89 3.49 3.26 3.11 3.00 2.91 2.85 2.80 2.75 2.72 2.69 2.66 2.64 2.62 

13 4.67 3.81 3.41 3.18 3.03 2.92 2.83 2.77 2.71 2.67 2.63 2.60 2.58 2.55 2.53 

14 4.60 3.74 3.34 3.11 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 2.60 2.57 2.53 2.51 2.48 2.46 

15 4.54 3.68 3.29 3.06 2.90 2.79 2.71 2.64 2.59 2.54 2.51 2.48 2.45 2.42 2.40 

16 4.49 3.63 3.24 3.01 2.85 2.74 2.66 2.59 2.54 2.49 2.46 2.42 2.40 2.37 2.35 

17 4.45 3.59 3.20 2.96 2.81 2.70 2.61 2.55 2.49 2.45 2.41 2.38 2.35 2.33 2.31 

18 4.41 3.55 3.16 2.93 2.77 2.66 2.58 2.51 2.46 2.41 2.37 2.34 2.31 2.29 2.27 

19 4.38 3.52 3.13 2.90 2.74 2.63 2.54 2.48 2.42 2.38 2.34 2.31 2.28 2.26 2.23 

20 4.35 3.49 3.10 2.87 2.71 2.60 2.51 2.45 2.39 2.35 2.31 2.28 2.25 2.22 2.20 

21 4.32 3.47 3.07 2.84 2.68 2.57 2.49 2.42 2.37 2.32 2.28 2.25 2.22 2.20 2.18 

22 4.30 3.44 3.05 2.82 2.66 2.55 2.46 2.40 2.34 2.30 2.26 2.23 2.20 2.17 2.15 

23 4.28 3.42 3.03 2.80 2.64 2.53 2.44 2.37 2.32 2.27 2.24 2.20 2.18 2.15 2.13 

24 4.26 3.40 3.01 2.78 2.62 2.51 2.42 2.36 2.30 2.25 2.22 2.18 2.15 2.13 2.11 

25 4.24 3.39 2.99 2.76 2.60 2.49 2.40 2.34 2.28 2.24 2.20 2.16 2.14 2.11 2.09 

26 4.23 3.37 2.98 2.74 2.59 2.47 2.39 2.32 2.27 2.22 2.18 2.15 2.12 2.09 2.07 

27 4.21 3.35 2.96 2.73 2.57 2.46 2.37 2.31 2.25 2.20 2.17 2.13 2.10 2.08 2.06 

28 4.20 3.34 2.95 2.71 2.56 2.45 2.36 2.29 2.24 2.19 2.15 2.12 2.09 2.06 2.04 

29 4.18 3.33 2.93 2.70 2.55 2.43 2.35 2.28 2.22 2.18 2.14 2.10 2.08 2.05 2.03 

30 4.17 3.32 2.92 2.69 2.53 2.42 2.33 2.27 2.21 2.16 2.13 2.09 2.06 2.04 2.01 

31 4.16 3.30 2.91 2.68 2.52 2.41 2.32 2.25 2.20 2.15 2.11 2.08 2.05 2.03 2.00 

32 4.15 3.29 2.90 2.67 2.51 2.40 2.31 2.24 2.19 2.14 2.10 2.07 2.04 2.01 1.99 

33 4.14 3.28 2.89 2.66 2.50 2.39 2.30 2.23 2.18 2.13 2.09 2.06 2.03 2.00 1.98 

34 4.13 3.28 2.88 2.65 2.49 2.38 2.29 2.23 2.17 2.12 2.08 2.05 2.02 1.99 1.97 

35 4.12 3.27 2.87 2.64 2.49 2.37 2.29 2.22 2.16 2.11 2.07 2.04 2.01 1.99 1.96 

36 4.11 3.26 2.87 2.63 2.48 2.36 2.28 2.21 2.15 2.11 2.07 2.03 2.00 1.98 1.95 

37 4.11 3.25 2.86 2.63 2.47 2.36 2.27 2.20 2.14 2.10 2.06 2.02 2.00 1.97 1.95 

38 4.10 3.24 2.85 2.62 2.46 2.35 2.26 2.19 2.14 2.09 2.05 2.02 1.99 1.96 1.94 

39 4.09 3.24 2.85 2.61 2.46 2.34 2.26 2.19 2.13 2.08 2.04 2.01 1.98 1.95 1.93 

40 4.08 3.23 2.84 2.61 2.45 2.34 2.25 2.18 2.12 2.08 2.04 2.00 1.97 1.95 1.92 

41 4.08 3.23 2.83 2.60 2.44 2.33 2.24 2.17 2.12 2.07 2.03 2.00 1.97 1.94 1.92 

42 4.07 3.22 2.83 2.59 2.44 2.32 2.24 2.17 2.11 2.06 2.03 1.99 1.96 1.94 1.91 

43 4.07 3.21 2.82 2.59 2.43 2.32 2.23 2.16 2.11 2.06 2.02 1.99 1.96 1.93 1.91 

44 4.06 3.21 2.82 2.58 2.43 2.31 2.23 2.16 2.10 2.05 2.01 1.98 1.95 1.92 1.90 

45 4.06 3.20 2.81 2.58 2.42 2.31 2.22 2.15 2.10 2.05 2.01 1.97 1.94 1.92 1.89 
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Lampiran 7 Hasil Perhitungan SPSS 

1. Perhitungan Variabel Job Insecurity (X1) terhadap Etos Kerja (Y) 

 
 

 
 

 
2. Perhitungan Variabel Kompetensi SDM (X2) terhadap Etos Kerja (Y) 

 

 
 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 -.492
a
 .242 .233 5.785 1.729 

a. Predictors: (Constant), Job Insecurity 

b. Dependent Variable: Etos Kerja 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 348.770 1 348.770 10.420 .003
b
 

Residual 1004.105 30 33.470   

Total 1352.875 31    

a. Dependent Variable: Etos Kerja 

b. Predictors: (Constant), Job Insecurity 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 46.497 11.296  -4.116 .000 

Job Insecurity .752 .233 .508 -3.094 .003 

a. Dependent Variable: Etos Kerja 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .845
a
 .714 .706 3.187 

a. Predictors: (Constant), Kompetensi SDM 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1048.226 1 1048.226 10.223 .000
b
 

Residual 304.649 30 10.155   

Total 1352.875 31    

a. Dependent Variable: Etos Kerja 

b. Predictors: (Constant), Kompetensi SDM 
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3. Perhitungan Variabel Job Insecurity (X1) dan Kompetensi SDM  

(X2) terhadap Etos Kerja (Y) 

 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .962
a
 .925 .918 3.148 

a. Predictors: (Constant), Kompetensi SDM, Job Insecurity 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1065.400 2 532.700 154.333 .000
b
 

Residual 287.475 29 9.913   

Total 1352.875 31    

a. Dependent Variable: Etos Kerja 

b. Predictors: (Constant), Kompetensi SDM, Job Insecurity 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 14.483 8.524  .435 .007 

Job Insecurity -.188 .143 .127 -1.316 .008 

Kompetensi SDM 1.246 .147 .821 8.502 .000 

a. Dependent Variable: Etos Kerja 
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