ABSTRAK

Risma Wati Dewi, NIM 3402210229. “Pengaruh Job Insecurity dan
kompetensi sdm terhadap etos kerja (Studi Kasus pada Karyawan Konveksi
Widia Collection Ciamis)”. Dibawah bimbingan Ibu Ibu Dr. Nurdiana
Mulyatini, S.E., M.M.. (Pembimbing I) dan Ibu Hj. lyus Yustini, S.Pd., M.M
(Pembimbing I1).

Penelitian ini difokuskan pada job insecurity dan kompetensi sdm terhadap etos
kerja (Studi Kasus pada Karyawan Konveksi Widia Collection Ciamis) : 1)
Bagaimana pengaruh job insecurity terhadap etos kerja karyawan Konveksi Widia
Collection Ciamis? 2)Bagaimana pengaruh kompetensi SDM terhadap etos kerja
karyawan Konveksi Widia Collection Ciamis? 3) Bagaimana pengaruh Job
insecurity dan kompetensi SDM terhadap etos kerja karyawan Konveksi Widia
Collection Ciamis? Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
menganalisis : 1) Pengaruh job insecurity terhadap etos kerja karyawan Konveksi
Widia Collection Ciamis? 2) Pengaruh kompetensi SDM terhadap etos kerja
karyawan Konveksi Widia Collection Ciamis? 3) Pengaruh job insecurity dan
kompetensi SDM terhadap etos kerja karyawan Konveksi Widia Collection
Ciamis?

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah survey eksplanasi
(explanatory sruvey) dengan pendekatan kuantitatif. Sedangkan alat analisis yang
digunakan adalah analisis koefesien korelasi sederhana, koefesien determinasi, uji
hipotesis (uji t), koefesien korelasi berganda, koefesien determinasi, regresi linear
berganda dan uji signifikan (uji ).

Hasil dari penelitian dan pengolahan data menunjukkan bahwa: 1) Job insecurity
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap etos kerja pada karyawan konveksi
Widia Collection Ciamis, artinya jika semakin tinggi tingkat job insecurity maka
semakin rendah tingkat etos kerja karyawan, begitu pula sebaliknya 2)
Kompetensi SDM berpengaruh positif dan signifikan terhadap etos kerja pada
karyawan konveksi Widia Collection Ciamis, artinya jika semakin tinggi tingkat
kompetensi sumber daya manusia maka semakin tinggi juga tingkat etos kerja
karyawan, begitu pula sebaliknya 3) Secara simultan job insecurity dan
kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap etos kerja pada
karyawan konveksi Widia Collection Ciamis

Kata Kunci : Job Insecurity, Kompetensi SDM , Etos Kerja



	ABSTRAK

