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Lampiran III Harga Saham Perusahaan

Harga Saham Volume
Share Price Jumlah Transaksi . T
Nil, Kapital P
Periode (Rp) Lembar (Lembar) v:"a-; api a«;fis;r asar
Period saham Transaction o N ”Lt;_
Pembukaan Tertinggi Terendah Penutupan Perubahaan  7ora/ Shares Volume (Rp) Capitalization
Opening Highest Lowest Closing Change (Shares)
2024
Q1 126 134 90 90 -36 10.685.124.441 30.061.700 3.558.155.100  961.661.199.690
Q2 81 81 53 53 -28 10.685.124.441 11.353.400  734.031.600 566.311.595.373
Q3 53 120 52 93 40 10.685.124.441 11.909.100 1.073.085.800 993.716.573.013
Q4 94 95 65 86 -8 10.685.124.441  6.384.400 532.696.700 918.920.701.926
2023
Q1 192 214 113 132 -60 10.685.124.441 29.975.900 5.892.829.300 1.410.436.426.212
Q2 124 177 13 140 16 10.685.124.441 15.833.000 3.096.600.300 1.495.917.421.740
Q3 132 185 131 148 16 10.685.124.441 6.601.700 1.261.576.800 1.581.398.417.268
Q4 148 149 118 125 -23 10.685.124.441 12.938.600 2.517.845.500 1.335.640.555.125
Harga Saham/Lembar | Stock Price Volume
Jumlah Lembar  Transaksi Keptiaags assy
Tahun Harga Harga Harga Harga Nilai (Rp) (Rp)
Year Pembukaan Tertinggi Terendah Penutupan Perubahan Saham (Lembar) value (Rp) Market
Opening Highest Lowest Closing Change Total Shares Transaction Capitalization(Rp)
Price Price Price Price Volume
2022
180 890 160 192 12 10.685.124.441  4.061.820.400 404.585 2.051.543.892.672
™1
180 890 160 765 685  10.686.124.441 1.840.867.500 212.932 8.174.120.197.365
wz 770 820 214 214 (556) 10.885.124.441  1.906.747.300 121,798  2.286.816.630.374
TW3
226 320 173 230 L 10.685.124.441 257.614.400 53.880  2.457.578.621.430
Twa 232 248 162 192 (0 10.685.124.441 56.791.200 16.985  2.051.543.892.672

Harga dan Volume Perdagangan Saham 2021 | Share Price and Trading Volume 2021
Harga Saham/Lembar | Share Price/Share

Volume Transaksi

Nilai Kapitalisasi Pasar
Tahun Harga Harga Harga g omeieAtion - (g Value Morket Capitalisation
Year  Pembukaan Tertinggi Terendah  Penutupan Number of Shares Transaction (Rp) (Rp)

Opening Highest Lowest Closing Volume (Share)

2021 184 184 184 184 10.685.124.441 - - 1966.062.897.144
Tw 184 184 184 184 10.685.124.441 - - 1966.062.897144
Tw 2 184 184 184 184 10.685.124.441 - - 1966.062.897 144
Tw3 184 184 184 184 10.685.124.441 - - 1966.062.897 144

Harga dan Volume Perdagangan Saham 2020 | Share Price and Trading Volume 2020

Harga Saham/Lembar | Share Price/Share Volume Transaksi

Kapitalisasi Pasar

'Ita’h un Harga Harga Harga Harga Jur:‘\lah Lemb.:r oo (Len’_lba ) Market Capitalisation
Year  Pembukaan Tertinggi Terendah  Penutupan Number of Shares ; Transa ! (Rp)
Opening Highest Lowest Closing Volume (Share)
2020 184 184 184 184 10.685.124.441 - - 1966.062.897.144
Tw 1 184 184 184 184 10.685.124.441 - - 1966.062.897.144
Tw2 184 184 184 184 10.685.124.441 - - 1.966.062.857.144

Tw3 184 184 184 184 10.685.124.441 - - 1966.062.897144




PERIOD HARGA SAHAM JUMLAH SAHAM YANG

2019 Shares Price DIPERDAGANGKAN

TERTNGGI  TERENOA o s Tading o)
Triwulan | | 1st Quarter 330 206 708.109
Triwulan Il'| 2nd Quarter 236 174 161.504
Triwulan |11 | 3rd Quarter 198 175 27.420
Triwulan IV | 4th Quarter 184 184 -

Perkembangan Harga Saham Tahun 2018
Share Price Performance 2018

PERIOD HARGA SAHAM JUMLAH SAHAM YANG

2018 Shares Price DIPERDAGANGKAN (dalam lot)
TERTINGGI | TERENDAH | Total Shares in Trading (in lots)
Highest (Rp) Lowest (Rp)

Triwulan | 1st Quarter 750 240 2.358.874

Triwulan 11| 2nd Quarter 398 210 496.831

Triwulan 11| 3rd Quarter 324 238 147114

Triwulan IV | 4th Quarter 266 184 71.164

Jumlah Saham Yang

S o g
Tertinggi | Highest (Rp) Terendah | Lowest (Rp) dalam lot | in lots
Triwolan M 1% Qlarter 750 240 2:358.874
Trivwutan ILE 27 Qaarter 398 210 496,831
Triwtlan Ml } 37 Quarter 324 238 147114
Tritvulan IV A" Quartef 266 184 71164

PERKEMBANGAN HARGA SAHAM TAHUN 2018 & 2017
SharePried Perfarmance 2018 & 2017

Shar

Jumlah Saham Yang

Héfg}:%\ﬂﬁM Dlperdagangkanv
Total Shares in Trading

Tertinggi | Highest (Rp) Terendah | Lowest (Rp) dalam lot | in lots
Triwlan t1 1* Quartef 120 90 14685
Triwulan 1 2 Quarter 17) 96 26132
TriwuldnAlLE 37 Qdarter 1.420 106 133,143
Triwolan IV | 47Quarteér 1260 240 777712

L O * @

BERANDA INFORMASI PERUSAHAAN v HUBUNGAN INVESTOR v TATAKELOLA v KETERBUKAAN v
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Lampiran IV Item Pengungkapan Sukarela Perseroan Berdasarkan Global
Reporting Index

Item Pengungkapan Sukarela Berdasarkan GRI G4 Guidelines (2013)

Indicators)

. Item Pengungkapan Tahun
No Kategori GRI Kode GRI Sukarela 2017
A. | Aspek Ekonomi
(Economic Indicators)
1 . . Nilai ekonomi langsung yang 1
Kinerja Ekonomi GH+ECT | dihasilkan dan didistribusikan
2 GA-EC) Risiko dap 'peluang akibat 0
perubahan iklim
3 G4-EC3 | Kewajiban manfaat pensiun 0
4 GA-EC4 Bantue.m keuangan  dari 0
pemerintah
> Keberadaan di Pasar G4-EC5 Rasio upah .. karyawan 0
terhadap upah minimum
6 G4-EC6 | Proporsi manajemen lokal 0
7 | Dampak Ekonomi Tidak Investasi infrastruktur dan 0
G4-EC7 :
Langsung layanan publik
8 G4-ECS Dampak . el.<0nom1 tidak 0
langsung signifikan
9 . Proporsi  pengeluaran ke 0
Praktik Pengadaan G4-EC9
pemasok lokal
B. | Aspek Lingkungan
(Environmental
Indicators)
10 Material G4-EN1 Bahan  yang  digunakan 0
berdasarkan berat/volume
11 G4-EN2 | Persentase bahan daur ulang 1
12 Energi G4-EN3 Konsgms% energi  dalam 0
organisasi
13 G4-ENS5 | Intensitas energi 0
14 G4-EN6 | Pengurangan konsumsi energi 0
15 Air G4-ENS Pengambilan air berdasarkan 0
sumber
16 | Emisi G4-EN15 | Emisi langsung (Scope 1) 0
17 G4-EN16 g)mlsl tidak langsung (Scope 0
18 G4-EN19 | Pengurangan emisi GRK 0
19 Limbah dan Efluen G4-EN23 .Jun.ﬂah limbah berdasarkan 0
jenis dan metode pembuangan
20 Kepatuhan G4-EN29 ]?enda akibat pelanggaran 0
lingkungan
C. | Aspek Seosial (Social




. Item Pengungkapan Tahun
No Kategori GRI Kode GRI Sukarela 2017
21 Perekrutan GA-LAL Perekrutan baru dan turnover 0
karyawan
22 G4-LA2 | Tunjangan karyawan 0
23 GA-LA9 Rata-rata jam pelatihan per 1
tahun
24 GA-LA1l Persegtase karygwgn 'yang 0
menerima evaluasi kinerja
25 Diskriminasi G4-HR3 Kasus d1sh1m1n351 dan 0
tindakan korektif
26 Kebebasan Berserikat G4-HR4 Hak . berserlkajc dan 0
perundingan kolektif
27 Pekerja Anak G4-HRS5 R1s1k9 dan kebijakan terkait 0
pekerja anak
28 | Kerja Paksa G4-HR6 | Pencegahan kerja paksa 0
29 Anti-Korupsi G4-SO4 K0¥nun1kas‘1 dan pelatihan 1
anti korupsi
30 G4-SO5 | Kasus korupsi dan Tindakan 1
31 | Kepatuhan terhadap G4-SO8 ]?enda dan sanksi non- 1
Hukum lingkungan
32 | Keterlibatan Masyarakat | G4-SO1 | Program komunitas lokal 0
33 | Kesehatan dan Tahapan siklus hidup produk 1
G4-PR1 . .
Keselamatan Pelanggan yang dievaluasi
34 G4-PR2 Kasus ketidakpatuhan 0
keselamatan produk
35 Privasi Pelanggan G4-PRS Kasus pelanggaran privasi 1
data pelanggan
Jumlah 8

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-bahasa-indonesia-
translations/




Item Pengungkapan Sukarela Berdasarkan GRI Standards (2016 Version)

. Kode Item Pengungkapan |Tahun Tahun|Tahun
No | KategoriGRI | py Sukarela 2018 | 2019 | 2020
A. | Ekonomi (GRI
200 Series)
1 | GRI 201 —| 201-1 | Nilai ekonomi langsung 1 1 1
Economic yang dihasilkan dan
Performance didistribusikan
2 201-2 | Risiko dan peluang akibat 0 1 1
perubahan iklim
3 201-3 | Kewajiban manfaat 1 0 0
pensiun
4 201-4 | Bantuan keuangan dari 0 0 0
pemerintah
5 | GRI202 — Market | 202-1 | Rasio  standar  upah 0 1 1
Presence karyawan terhadap upah
minimum lokal
6 202-2 | Proporsi manajemen lokal 0 0 0
7 | GRI203 —Indirect | 203-1 | Investasi infrastruktur dan 0 0 0
Economic Impacts dukungan layanan publik
8 203-2 | Dampak ekonomi tidak 0 0 0
langsung signifikan
9 | GRI 204 — | 204-1 | Proporsi belanja kepada 0 0 0
Procurement pemasok lokal
Practices
10 | GRI 205 — Anti- | 205-2 | Komunikasi dan pelatihan 0 1 1
corruption anti-korupsi
11 205-3 | Kasus korupsi dan 1 1 1
tindakan yang diambil
12 | GRI 206 — Anti- | 206-1 | Kasus pelanggaran 1 1 1
competitive persaingan usaha
Behavior
B. | Lingkungan
(GRI 300 Series)
13 GRI 301 B B.ahan baku yang 0 0 0
Materials 301-1 | digunakan  berdasarkan
berat atau volume
14 3012 B'ahan daur ulang yang 1 0 0
digunakan
15 GRI 302 — Energy | 302-1 KOl’lSl-ll’l’lS? energi dalam 0 1 1
organisasi
16 302-3 | Intensitas energi 0 0 0
17 300-4 Inisia‘Fif pengurangan 0 0 0
energi
18 GRI 303 — Water | 303-1 Pengambilan air 0 1 1

berdasarkan sumber




. Kode Item Pengungkapan |Tahun Tahun| Tahun
No | KategoriGRI | py Sukarela 2018 | 2019 | 2020
19 | GRI 305 - . 0 1 1
Emissions 305-1 | Emisi langsung (Scope 1)
20 3052 Emisi tidak langsung 0 0 0
(Scope 2)
21 305-5 Pengurangan emisi gas 0 0 0
rumah kaca
22 | GRI 306 B Limbah berdasarkan jenis 0 0 !
Effluents and | 306-2 dan metode pembuangan
Waste p £
23 | GRI 307 - : 0 0 0
Environmental 307-1 I(;z:ljrl;ialt;hﬁmte;ladap
Compliance P giung
C. | Sosial (GRI 400
Series)
24 | GRI 401 - Perekrutan  baru  dan 1 1 1
401-1
Employment turnover karyawan
25 Tunjangan bagi karyawan 0 1 1
401-2
penuh waktu
26 | GRI .403 a Jenis  cedera, tingkat ! ! !
Occupational 403-2 Kecelakaan keria
Health & Safety ]
27 Gm . 404 o Rata-rata jam pelatihan ! ! !
Training & | 404-1 er karyawan per tahun
Education P Yy P
28 Persentase karyawan 0 1 1
404-3 S
dengan evaluasi kinerja
29 | GRI 405 - Keanekaragaman gender 1 1 1
Diversity & Equal | 405-1 | dan usia dalam
Opportunity manajemen
30 | GRI 406 — Non- Kasus diskriminasi dan 0 0 0
C 406-1 | . .
discrimination tindakan yang diambil
311 GRI 407 . Kebebasan berserikat dan 0 0 0
Freedom of | 407-1 . .
. perundingan kolektif
Association
32 | GRI 408 — Child Risiko kerja anak dalam 0 0 0
408-1 .
Labor operasi
33 | GRI 409 — Forced . 0 0 0
Labor 409-1 | Pencegahan kerja paksa
34 | GRI 413 — Local Program keterlibatan 1 1 1
.. 413-1
Communities masyarakat lokal
35 |GRI 414 - o . 0 1 1
Supplier  Social | 414-1 Penilaian sosial terhadap

Assessment

pemasok baru




. Kode Item Pengungkapan |Tahun Tahun| Tahun

No | KategoriGRI | py Sukarela 2018 | 2019 | 2020
36 | GRI 416 - . 1 0 0

Customer Health | 416-2 II; assgizmatal;etlrc(l;l;;;(atuhan

& Safety p
37 | GRI 418 - Kasus pelanggaran privasi 1 1 1

. 418-1

Customer Privacy pelanggan
38 GRI. 419 . Ketidakpatuhan terhadap 0 0 0

Socioeconomic 419-1 L.

. peraturan ekonomi/sosial
Compliance
Jumlah 12 18 19

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-bahasa-indonesia-
translations/




Item Pengungkapan Sukarela Berdasarkan GRI Standards (2021 Update)

No

Kategori GRI

Kode
GRI

Item
Pengungkapan
Sukarela

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Ekonomi

GRI 201: Kinerja
Ekonomi

201-1

Distribusi perolehan
ekonomi

201-2

Implikasi  finansial
serta  risiko  dan
peluang lain akibat
perubahan iklim

201-3

Kewajiban program
imbalan pasti dan
program pensiun
lainnya

201-4

Bantuan finansial
yang diberikan dari
Pemerintah

GRI 202:
Kehadiran Pasar

202-1

Rasio upah entry
level,  berdasarkan
gender dibandingkan
dengan upah minimm
lokal

202-2

Proporsi standar upah
lokal terhadap upah
minimum

GRI 203:
Dampak
Ekonomi Tidak
Langsung

203-1

Investasi
infrastruktur dan
layanan publik

203-2

Dampak  ekonomi
tidak langsung

GRI 204: Praktik
Pengadaan

204-1

Proporsi pengeluaran
untuk pemasok lokal

10

GRI 205: Anti
Korupsi

205-1

Operasi-operasi yang
dinilai memiliki
risiko terkait korupsi

11

205-2

Komunikasi dan
pelatihan anti korupsi

12

205-3

Kasus korupsi dan
penindakan  kasus
korupsi

Lingkungan

13

GRI 301:
Material

301-1

Bahan baku yang
digunakan




No | Kategori GRI | Kode Item Tahun| Tahun| Tahun |Tahun
GRI Pengungkapan 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Sukarela
berdasarkan
berat/volume
14 301-2 | Bahan material yang 0 0 1 0
digunakan kembali
15 301-3 | Produk yang ditarik 1 0 0 0
kembali
16 | GRI302: Energi | 302-1 | Konsumsi energi 0 0 0 1
organisasi
17 302-2 | Konsumsi energi di 0 0 0 1
luar organisasi
18 302-3 | Intensitasi energi 0 1 1 0
19 302-4 | Pengurangan 1 1 1 1
konsmsi energi
20 | GRI 303: Air 303-1 | Interaksi dengan air 1 1 0 1
sebagai sumber daya
bersama
21 303-2 | Manajemen dampak 1 0 0 0
yang berkaitan
dengan pembuangan
air
22 303-3 | Pengambilan air 0 0 1 1
23 303-5 | Konsumsi air 0 1 1 1
24 | GRI 304: | 304-2 | Dampak signifikan 0 1 1 0
Keanekaragaman dari kegiatan,
Hayati produk, dan jasa
terhadap
keanekaragaman
hayati
25 304-3 | Habitat yang 0 0 0 0
dilindungi
26 | GRI305: Emisi | 305-1 | Emisi yang 0 0 0 1
dihasilkan
perusahaan (Scope 1)
27 305-4 | Intensitas Emisi 1 0 0 1
GRK
28 305-5 | Reduksi emisi GRK 1 1 1 1
29 | GRI 306: | 306-1 | Produksi limbah dan | 0 1 1 1
Limbah dampak  signifikan
terkait limbah
30 306-2 | Pengelolaan limbah 1 1 1 1
31 306-3 | Limbah yang | 0 1 1 1

dihasilkan




Kategori GRI

Kode
GRI

Item
Pengungkapan
Sukarela

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

32

306-5

Limbah diarahkan ke
pembuangan

33

GRI 307:
Kepatuhan
Lingkungan

307-1

Ketidakpatuhan
terhadap hukum dan
peraturan lingkungan

34

GRI 308:
Penilaian
Lingkungan
Pemasok

308-1

Seleksi pemasok baru
dengan
menggunakan
kriteria lingkungan

35

308-2

Dampak lingkungan
negatif dalam rantai
pasokan dan tindakan
yang telah diambil

Sosial

36

GRI 401:
Kepegawaian

401-1

Perekrutan karyawan
baru dan pergantian
(turn-over) karyawan

37

401-2

Benefit yang didapat
karyawan permanen,
kontrak, dsb

38

401-3

Cuti Melahirkan

39

GRI 403:
Kesehatan &
Keselamatan
Kerja

403-1

Sistem  manajemen
kesehatan dan
keselamatan kerja

40

403-2

Identifikasi bahaya,
penilaian risiko, dan
investasi insiden

41

403-3

Layanan Kesehatan
Kerja

42

403-4

Partisipasi,
konsultasi,
komunikasi pekerja
tentang keselamatan
dan kesehatan kerja

43

403-5

Pelatihan pekerja
tentang  kesehatan
dan keselamatan
kerja

44

403-6

Pemberian layanan
kesehatan karyawan

45

403-7

Pencegahan dan
mitigasi dampak




Kategori GRI

Kode
GRI

Item
Pengungkapan
Sukarela

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

kesehatan dan
keselamatan  kerja
yang terkait langsung
dengan  hubungan
bisnis

46

403-8

Karyawan
diberikan
perlindungan  oleh
sistem  manajemen
kesehatan dan
keselamatan kerja

yang

47

403-9

Cedera terkait
pekerjaan

48

GRI
Pelatihan
Pendidikan

404:
dan

404-1

Rerata jam pelatihan
karyawan, menurut
gender dan jenjang
jabatan

49

404-2

Program peningkatan
kompetensi
karyawan, dan
program pra jabatan

50

404-3

Prosentase karyawan
yang mendapatkan
penilaian kinerja dan
penyesuaian jenjang
karur secara reguler,
menurut jabatan dan
gender

51

GRI 405:
Keberagaman
dan Kesamaan
Kesempatan

405-1

Komposisi karyawan
menurut level jabatan
dan gender

52

405-4

Perbandingan rasio
gaji dasar antara
pegawai laki-laki dan
perempuan

53

GRI 406: Non-
Diskriminasi

406-1

Insiden diskriminasi
dan tindakan
perbaikan yang
dilakukan

54

GRI
Kebebasan
Berserikat

407:

dan

407-1

Operasi dan pemasok
di mana hak atas
kebebasan berserikat




No | Kategori GRI | Kode Item Tahun| Tahun| Tahun |Tahun
GRI Pengungkapan 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Sukarela
Perundingan dan perundingan
Bersama bersama  mungkin
berisiko
55 | GRI408: Pekerja | 408-1 | Pekerja Anak 1 1 1 1
Anak
56 | GRI1409: Pekerja | 409-1 | Pekerja Paksa 1 0 1 1
Paksa
57 | GRI 413: | 413-1 | Operasi dengan 1 0 1 1
Masyarakat keterlibatan
Lokal masyarakat lokal,
penilaian  dampak,
dan Program
Pengembangan
58 413-2 | Operasi yang secara 0 0 0 1
aktual dan yang
berpotensi memiliki
dampak negatif
signifikan terhadap
masyarakat lokal
59 | GRI 414: | 414-1 | Seleksi pemasok baru 0 0 0 1
Penilaian Sosial dengan
Pemasok menggunakan
kriteria sosial
60 414-2 | Dampak sosial 0 0 0 1
negatif dalam rantai
pasokan dan tindakan
yang telah diambil
61 | GRI 416: | 416-1 | Penilaian =~ dampak 1 0 0 0
Kesehatan dan kesehatan dan
Keselamatan keselamatan dari
Pelanggan produk dan layanan
62 417-1 | Persyaratan  untuk | O 1 1 0
informasi dan
pelabelan produk dan
layanan
63 | GRI 418: | 418-1 | Jumlah laporan 0 0 0 0
Kerahasiaan keluhan
Pelanggan nasabah/pelanggan
berkaitan dengan
terbukanya
kerahasiaan

pelanggan dan




No | Kategori GRI

Kode
GRI

Item
Pengungkapan
Sukarela

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

hilangnya data
nasabah/pelanggan

Kepatuhan
Sosial Ekonomi

64 | GRI 419:

419-1

Ketidakpatuhan
terhadap hukum dan
peraturan di bidang
sosial dan ekonomi

Jumlah

21

22

28

41

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-bahasa-indonesia-

translations/




Lampiran V Item Pengungkapan Sukarela Perseroan Tahun 2021-2024
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Tahun 2022

DAFTAR INDEKS GRI KOMPREHENSIF

COMPREHENSIVE GRI INDEX

PENGUNGKAPAN UMUM f GENERAL DISCLOSURES
ORGANISASI DAN PRAKTIK PELAPORANNYA / Organisation AND REPORTING PRACTICES

GRI 2-1 Detail organisasi f Oroanisational details LD-41

GRI 2-2 Entitas yang termasuk dalam pelaparan keberlarjutan organisasi f Entities included in the 18R
organisation’s wistsinability reporting

GRI 2-3 Periode pelaparan, frekuensi dan narahubung / Reporting pesiod, frequency and contact point 1BE

GRI 2-4 Pernyatasn ulang nformasi £ Restatements of information 1BE

GRI 2-5 Jamiman eksternal £ External assurance BT

KEGIATAM DAN PEKERIA § ACTIVITIES AND EMPLOYEES

Aktivitas, rantal pasokan, dan hubungan bisni Lsinnya / Activities, value chain snd ather business

GRIZ-6 relationshigs NA

GRI 2T Earyawan ! Erplayess )

GRI2-B Pekerja yang bukan karyswan J \Voroers who are not employees (=]

TATA KELOLA / GOVERMANCE

GRI2-9 Struktur dan komposisi tata Kedals f Governance structure and composition s

GBI 2-10 Haminasi dan pemilihan badan tata kelola tertinggi f Momination and selection of the highest e
govemnance bady

GBI 2-11 Eetua badan tata kelols tertinggi / Chair of the highest gowernance body MA

GRI2-12 Peran badan tata kelola tertinggi dalam mengawasi pengelolasn dampak # Role of the highest

8 govemnance bady in aversesing the manage: of mpacts 152

GRI2-12 Pendelegarsan tanggung jawsh untuk mengelola dampak / Delegatian af responsibility Sar A

MANAging impacts
N Peran badan tats kelala tertinggi dalam pelaperan keberlanjutan f ok of the highest govemarce

GRI2:14 bedy in sustainability reporting 165

GRI2-15 Benturan kepertingan f Conflicts of imerest 16E-162

GRI2-16 Komunikasi tercait masalsh kritis (mungiin bics disebut sigrificant mue) MA
Pengetahuan koleitif atas badan tata kelola tertinggi / Collective knovdedoge of the highest

a.z‘" gowemance bady A
Evaluasi kinevja badan tata keloda fertinggi § Evalustion of the perfarmance of the highest

GRI 218 governance body 161

GBI 219 Kebigakan remnunerasi f Remuneraton polices 122

GBI 2-20 Proges perietapan remunenss F Process to detesmine remunesation 122

GRI 221 Rasio kompensas total tahunan / Anrual total compensstion ratio A

STRATEGI, KEBLLAMAN DAN PRAKTIK / STRATEGY, POLICY, AND PRACTICE

GRI 222 Pernyatasn tentang strategi pembangunan berkelsnjutan 7 Statement on sustainable develooment 187
strateqy

GRI 223 Komitmen kebiakan # Policy commitments 1ER

GRI 2-24 Penanaman {internalisass) komitmen kebijskan / Embedding policy commitments 1BA

GRI 2-25 Proges pemulihan atas dampak negatif / Processes 10 remediste negative impacts MA
heanime untuk mendapatisn waran dan meryampaikan kekhawatican £ Mechaniams for

GRI 2-26 seeking acvice and raEing concerns 188

GRI 227 Eepstuhan terhsdap peraturan psrundsng-undangan § Compliance with Laws and requlations MA

GRI 2-28 Keanggatasn asosissi Jf Membership asodations &

PT Airasis Indonesia Thk
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GRI 2-30 Perjanjian kerja Bersama / Collective bargaining agreements
GRI 3 TOPIK MATERIAL / MATERIAL TOPICS

£(2

31 Proses p 1 topék wl / Process 1o e ;;xs NA
3.2 Daftar topik material / List of matesial topics NA
3.3 Manajemen topék wal /A 1t of il topics NA
(PENCARIEROPAN IHISIIS f SPECIN. DESCTOSDNE
ot A R T NANCE S AR -
GRI 2011 Nlai ek i langsung yang dihasiikan dan didistribusican / Direct economsc value genersted and
distributed 173
GRI 201-3 Kewasjiban program imbalan pasti dan program persiun kinnya / Defined benefit plan obligations
ard other retirement plans 183
B 205 PRAKTEC PENGADAAN / PROCUREIENT PRACTICES
GRI 204-1 Proporsi pengeluaran untuk pemasok local / Proportion of spending on local supphers NA
ASPEK LINGKUNGAN / ENVIRONMENTAL ASPECT
NA
Konsumsi energi i luse organisas / Energy corsumption outside of the argansation NA
Intersitas energi / Energy mtensity 74
Pengurangan korsumsi energs / Reducbon af energy consumption 1
1w LwENTS
Penggunaan air sebagai sumber daya Bersama / Interactions with water as a shared resource 8
Pengambilan air / \Water withdrawal NA
GRI 303-5 Konsumsi air / Water consumption 1”8
26N 304 KEANEXARNGAMAN HAYAYI/ BIODIVERSITY
GRI 304-2 Dampak sigrifikan dari kegiatan, produk, dan jass terhadap keanekaragaman hayati / Significant
impacts of activities, products and senvices on biadwersity m
SussEasl/Basoons.
GRI 305-5 Pengurangan emisi GRK / Reduction of GHG emssons m
RS A [ SYE
GRI 306-1 Produksi limbah dan dampak significan terkast Limbah / Waste generation and sgnificant waste-
relsted impacts i
GRI 306-2 Pengelolaan dampak sgnifikan terkat limbah / Management of significant waste-related impacts m
GRI 306-3 Limbah yang dihasilkan / Waste generated m
GRI 306-5 Limbah diarabican ke pembuangan / Waste civerted to deposal m
(G0 307 KEPATINIAN LNORUNEAN ) BNVISONMENTALCOMWUANCE.
GRI 3071 Ketidakpatuhan terhadap hukum dan peraturan lingkungan / Non-comaliance with Ervaronmertal NA
lawes and regulations
e L N
L —
GRI 4011 Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan / New employes hires and employes 80
turnover
GRI 401-2 Tunjangan yang diberikan kepads karyawan tetap yang tidsk diberikan kepada karyawan
sementara atsu paruh waktu / Senefits provided to full-time employees that are not provided to 83
temporary or part-time employees
GRI 401-3 Cuts melahirkan / Parental leave NA

PT Airasia indonesia Thik
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GRI 403 KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERIA / OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
GRI 403-1 Sistem manajemen besebstan dan keselamatan Kera f Occupational hesith snd safety

management sysiem 188
GRI 403-2 Identifikasi bahaya, penilaian risiko, dan investigasi insiden / Hazard iderification, sk ssessment, 162,185
and incident
GRI 403-3 Pelayanan besehatan kesja f Occupstional health services 186
GRI 403-5 Pelatihan pekerja tentang kesehatan dan keselamatan kerja /' Worker partidpation, consultstion,
and commurecatian an accupationsl health and afety 188
GRI 403-7 Pencegahan dan mitigass dampak kesehatan dan keselamatan kerja yang terkait langiung dergan
huburgan bisrs / Prevertion ard mitigation of accupatianal health and safety impacts directly H&
linked I.".- busines refatiorships
GRI 403-8 dilndung aleh sstem manajemen
kﬂdut.m ketelamatan kerjs / Werkers covered by an ecoupational health and safety M
manasgement sytiem
GRI 403-9 Cedera terkait pekesjaan /[ \Wark-related injuries 186
GRl 404: Pelatihan dan Pendidikan 2016 / Training and Education 2016
GRI 404-2 Program untui meening katican keterampilan karyawan dan program bantuan peralihan § Programs 189186

fior upgrading employee skills and transition assistance programs

GRI 407 KEBEBASAN BERSERIKAT DAMN PERUNDINGAN BERSAMA / FREEDOM OF ASSOCIATION AND COLLECTIVE BARGAINING

Operasi dan pemesnk di mana hak atss kebebesan berserikat dan perundingan bersama mungkin
GRI 407-1 terancam f Operations and suppliers in which the right to freedom of asndation and moliective
bargaining mary be at risk
GRI 408 PEKERJA ANAK / CHILD LABOR
Operasi dan pemasok bersiko sigrafikan terhadap irsden pekenga anak / Doerations and suppbers
GRI 408-1 P - .
at significant risk for incdents. of child lsbaor
GRI 409 KERIA PAKSA / FORCED OR COMPULSORY LABOHR

GRIate-1 ﬂpnmdunp:mmkyurgbﬂmhogmﬂmkdudﬂpimi:hnk:ﬁnpduﬂmbﬂiﬂmﬂﬂ
Operatiors and suppliers at sigraficant sk for nddents of forced or compulsory labor

GRI 413 MASYARAKAT SEKITAR / LOCAL COMMUNITIES

Operasi dengan keterlit VT kat kokal, penilaian d am pengembangan /
GRI&13-1 Operatiors with local r.amTurlI.- engagement, impact asssssments, Andng elopment programs

GRI 417 PEMASARAN DAN PELABELAN / MARKETING AND LABELING

GRI&1T-1 Persyaratan uriuk informues dan pelabelan produk dan Leyanan J Recarements o procuct and
senace information and labeling

GRI 418 PRIVAS] PELANGGAN §F CUSTOMER PRIVALY

dibiuktikan mengensi pelsnggaran privasi pelanggan dan hilangrya dats
GRI 4181 pel.mggamf uhstantisted complaints conceming breaches of custames privacy and losses. of
cusiomer data

GRI 419 KEPATUMAN SOSIAL EKOMOMI / SOCIOECONOMIC COMPLIANCE

Ketidakpatuhan teshasdap huium dan peraturan di bidsng sossal dan ekonomi f Non-complance
GRI 4151 with kres and regulations in the social and economic ansa

HA
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Tahun 2023

REFERENSI SILANG GRI STANDARD

CROSS REFERENCE OF

GRI STANDARDS

PT Arhsia Indonesia Thk melaporkan informasi dalam Indeks Is GRI ini untuk periode 1 Januasi

dengan referensi Standar Gl

Pernyataan penggurzan i aried the informa

Statement of Liss

h rederen

:m e e 3Rl 1 Foundation 2121

PENGUNGHAPAN LN
GEMERAL DISCLOSURES

ORGANISAS] AN PRAKTIH FELAPORANNYA
ORGANISATION AND REPORTING PRACTICES

GRIZ1

Al content index for the period

Oregnisatnal detais 88

GRI -2 Entitas yry) berrnasuk datsemy _
Enlities inchuded in the ongnisation's sustsinability reponing

GRIZ-3 Perode pelaporan, Irekuersi, dan narafhubung 158- 193
Reparting peniod, fraquenty, and cantad poinl

GRIZ-4 Perrryalaan ulang nfarmesi 18- 199
Restaternenits of nformation

GRIZ-5 Jarrinan sl=ternal 109
External assurance

KEGIATAN DAN PEXERJA

ACTNITIES AND EMPLOVEES

GRIZ-S Mlivilag, ranlai pasokan, dan hubungan bisnis kinmya 108
Activilies, value chain, and olfer business relalionships

GRIZ-T
Errplonpess 4

GRIZ-8 Peshosrj yang bukan karyawan _
Wiorkens who ane nal employess

TATA KELOLA

GOVERRANCE

GRIZ-9 Srrukdtur dan komposic Ll kekils na-121
Gemerrante structure &nd compasilian

GRIZ-10 horrinasi dan pemilifan badan taia kelok terlinggi ~
homiralion snd seection of the highes! goverranes bady

GRIZ-M Kestuss badan t5ta kefols tentingg ~
Chawr of the highest gowermance bady

GRIZ-12 Peran badan 13t kelbla tertinggi dalsm rengawas pengalolasn dampak _
Rele al the highest governancs body in aversesing e manager al irpscts

GRIZ-13 Pendelerpcian tangrung wab urtuk mengeslobs dampak
Dediegation of responsbility for managing impecs -

GRIZ-14 Peran badan 1ata kelbla ertinggi dalem pelaporan 120-121
Relie ol the highe=t gevernance body in sustainsbiity reporting

GRIZ-15 Benburan kepeningan ~
Corifets of inleres

GRIZ-16 Kornunikas tedst mosalsh kritie rungkin biss dicshut sionificant gae) =
Carnmunication reled 1o critieal B (il could possitly be called 8 sigraliear moue)

GRIZ1T Pengetshuan kolekdl alas badan tala kel ertinggi ~
Collective krowiledie ol the highest governance body

GRIZ-18 Evaboasi kirerfs badan tata kelols tertingg ~
Evahuation of the perlormance of e highest govemance bady

GRIZ-19 rEmuneTas 1445165

Rernuneralion polices

P AirAsia Indonesia Tk
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@ REW HUE TO SUSTAIN GROWTH

GRI 2-20 Preyises: prerustapan refrurerss

Progsss i delermine remunenation 13418

GAI2-1 Rt ks (otal e B
Arrvad tolal cormpensation ralia

STRATEG], KEELIAKAN AN PRAXTIK

STRATEGY, POLICY, AND PRACTICE

GRI 2-22 Puarrrgalaan lerilang stralagi pernbangunan berkelanitsn 7
Eraternent on sustaineble devalopiment siraleny

GAIz-23 Kemitrnen kebyakan 7
Policy comrnilments

GAl2-24 Penanarran (nlemaisas) karnitren kebigsken a0
Erriberiding policy comimalments

GRI2-25 Pragss permulhan stes
Prooesses o rernediale negatie irpach: -

GRI 2-26 Miskarusrne untuk mendapatian saren dan memarnpaikan kekhawatican

. 204-206

Micharisres for seshing advics and raiging concems

GRI 2-27 Kepatuban terhadap peraluran perundsng-undangan 0
Carnplance with laws ard reguialions

GRIz-28 Keanggolasan asceias M
Merrberehip stenamliong

HETERLIBATAN PEMANGEL KEPENTINGAN

STAKEHOLDER EMGAGEMENT

GRIZ-A Pendekatan keterdibatan pemanglu kepentingan 24305
Approach 16 stakeholder engagament

GAI2-30 Perjanjian kerja bersama 295

Callective bargaining agresments

31 Proses penentus lopik el
Prooess o delerming rrabenial iopies -

32 Diaiftar b materisl B
Ligt ol rrterial topes

33 Meanajernen topk material ~
Maragerent of material opics

PENGUNGKAPAN KHUSES

SPECIAL DISCLOSURE

BRI 201 KIMERJA EKDROMI

ECONOMIC PERFORMANCE

GRI201-1 Nilai shonari langgung yang dihasian dan didistribusican 213-714
Direet epanarnic value generabed and distribuled

GAI201-3 Kewapitsen program imbalken pasti dan program pensun iRirrma 235
Diefined berwefit plan obligatons and other retirement plans

GRI 204 PRAKTIK PEMGADAAN

PROCUREMENT PRACTICES

GAI 2041 Praposi pengsiucran unbuk permasok okal 19

Prapotion of spending on local Suppiers
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L sk s sl Repan e Searsinsidiny Repeat

FEEERLARULITAN
ASPEK LINGKLINGAN SUSTAHASLTY
ENVIROMNMENTAL ASPECT

e nﬁmﬁgp‘g@-m_ 217-719
pul irsteriahs used

Energy congurnplion oulside of the arganisation
GRI3I2-3 Iitlengitas ereng
Energy inlensty
GAI302-4 Pengurangan kansurms enengi 250
Reduction al ensngy oorsumplion

GRI 303
AIR DAN EFLLEN
WATER AMD EFFLLY

Inleractions with waler 35 a shared resouree

GRI303-3 Penganmiilan ai 27
Waber withcr awal
GRI303-5 Konsurms sir

Walsr ponsumpion n

GRi 204
HEANEKARAGAMAN HAYATI

Signilicant irmpacts of actiities, produrts and senvices on Bodvensity

Pengurangan emis GRE -
Reduction al GHEG emEsions

GRI30E-1 Produlesi limbah dan darmpak sgnifikan tedoit Limbah

Wasie generation and significant wasierelated impacts 6-07

GRI306-2 Pendgelolian darnpak signilikan terkail imbah NE-11T
Maragement of Sgnificant wasie-realed impacts

GRIE0E-3 Lirnbsah yang ditasilicn 07
Wasle generater]

G e 4 1nTE19

Wasle diveriad o depossl

GRIZT-1 Kiticdaepsat i terhiackap bk dan per sturan Inghorigan .

Non-tompliance with Errdronmerntal baws and requiations
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NEW HUS TO SUSTAIN GROWTH

GAI401-1 Perelrutan karyawan baru dan pergantian kanyawan 23877
New enployee hires and employes Lenower

GRI401-2 Tunjengan yeng diberian kepada karyawan 1etap yang tidsk diberian kepads karyanwaen
sementara sau peruh wakly
Berefits proaded 1o full-tme empliopees that ar= not provided 10 1emporary o par-lime
emplayees

GRI401-3 Cuti medahirican
Parérts leave

GR1 403
KESEMATAN DAN KESELAMATAN KERJA

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

GRI403-1 Si <y L dan ke kerja
Ocoupationsl healh and Sulety maragament System
GRI403-2 Idernifikas bty perdaan risko, dan Masices nsiden
Hazard idertification, nek sssessment, and ncident
GRI403-3 Pelsrganan kesshatan g 237-238
Octupational healh services
GRI403-5 Pelstihan peoa tertang kesshatan dan kesslamatan keda
Worker partepation, consutaion, and cammunicalion on ocousstions health s salety
GRI403-7 Pencagaiten dan miligas dampak kesetstan dan kessamatan kerjs yang terkai ingsung
dengan

hubungan bisnes -
Presyesition and miligation of ional health 3nd salety impacts directly inked by
business relstonshps

GRI403-8 Pekena yang dilndungi okh Sistem mangemen
heseiatin dan kesdamatan ey -
Workers covered by & ocoupstionsl health and salety managament systemn

Cedera terkat
Work-redaled njuies

GR1 404
PELATIHAN DAN PENDIDIKAN 2023
TRARNING AND B ATION

GRI404-2 Program unbuk meningk wikan kanyawan dan peogram bani, iy
Programs for upgrading erployes shifls and ranstion assslance programs

GR1 407
KEBEBASAN BERSERIKAT DAN PERUNDINGAN BERSAMA
FREEDOM OF ASSOCIATION AND COLLECTIVE BARGAINING

GRI4071 Operas dan permasok di mana hak atas kebabasan bersarikat dan perundingan bersama
i terancam
Operations and Supphers i which the rnight 1 frasdorn of assocation and colectve
bargaiing sy be at risk

GR1 408
PEKERJA ANAK

CHILD LABOR

GRI1408-1 Operas dan pemasok berisio significan terhadap insden peiesjs ansk
Operations and supohers at sgrificant nsk for inodents of child labor
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GRI 400

KERJA PAKSA
FO

GRI 4031 Operasi dan pemasok yang berisio sgnifikan terhadap insiden kerja pakea atay kera wajib 17
Dperalions and 2uppliens al sgnificant ek lor inadents ol lared o compulsony kshor

MASYARAKAT SEKIT

MUNITIE:

BRI 413-1 Dperas devgan heteribalan et arskal bkal, penisisn Gargs, dan program
pergernbangan

Dperations wath losal comimunily engagement, impact asse<sments, and developrnesl
POgramS

1205205

GR1 417
PEMASARAN DAN PELABEL &N
I

ETI HD LAE

GRI417-1 Persyaratan uniuk inforrmasi dan petabelan produk dan kyenan 21
Retuinements for product and service information and labeling

GRI 418

PRIVAS] PELANG!

CLISTORE o

GAI 4181 Kishabrar yarg cibuktikin rengers peangaaran v pebieaen dan bl Sat
Substantaled aomplaints conceming bresches of customer privacy &nd losses of customes -
dala

GRI 419
KEPATUHAN 51 EXONOMI

SOCIE I WMPLLANCE

GAI419-1 Ketidakpabuian tefuadap hubum dan peraturan di bidang sosial dan slonanmi
Hor-compiiance with lawe and requlstions in the social and econamic aea
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Tahun 2024

s Referensi Silang GRI Standards 202!

Cross Reference Index of GRI Standards 2021

Cammunicating of Critical Concerns

Indeks Isi Standar GRI P Halaman
GRI Stondards Content Index Disclosure Page
GRI 1: Landasan 2021
GRI 1: Foundation 2021
GRI 2: Pengungkapan Umum 2021 Organisasi dan Praktik Pelaporan
GRI 2: General Disclasures 2021 Orgunizotion and Reporting Proctice
Detadl Organisasi
GRI 2-1 Orgonization Detoils 46-47, 78-82
Entitas yang Termasuk dalam Pelaporan
Keberlanj
GRI22 Entities Included in the Orgonization's Sustoinability s
Repovting
Periode Pelaporan, Frekuensi dan Titik Kontak
23 Reporting Period, Frequency ond Contact Point e
Tnfe i tentang Penyajian Kembah
GRi24 Restatements of Informotion &
e Jaminan Eksternal
RS External Assurance 235
Aktivitas dan Pekerja
Activities ond Workers
GRI 26 Aktivitas, Rantai Pasok, dan Relasi Bisnis Lainnya 46,54, 6768,
Activities, Value Chain, and Other Business Relationships 236, 261
Karyawan 64-66, 270~
e Employees 281
Pekearja yang Bukan Karyawan o
Garzs Warkers who are not Empiloyeés ZH273
Tata Kelola
Governance
Struktur dan Komposisi Tata Kelola
G Governance Structure and Composition =g1at
Nominasi dan Pemilihan Badan Tata Kelola Tertinggi
GRI 210 Namination aond Election of the Mighest Governance 171173
Bady
Ketua Badan Tata Kelola Tertinggi
GRIZN Chair of the Mighest Governance Body 33013
Peran Badan Tata Kelola Tertinggi dalarm Mengawasi
Pengelolaan Dampak
GRI 212 Rale of the Highest Governance Body in Overseeing the .
Management of Impoct
Pendedegasian Tanggung jawab untuk Mengelola
GRI 2413 Darnpak 248-249
Delegation of Responsitility for ging kmpocts
Peran Badan Tata Kelola Tertinggi dalarm Pelaporan
Keberlanjutan
GRI2-14 Rale of the Highest Governonce Bady in Sustoinability A28
Repovting
Benturan Kepentingan
GRUZ15 Conyfiict of Interest e
GRI 216 Komunikasi Hal-Hal Penting 252
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Laporan thnl;rﬂr:

— —
1
Indeks 15i Standar GRI Pengungkapan Halam.an
GRI Standards Conbént indeéx Drzclogure Page
Pengetahuan Keleknil dari Badan Tata Kelola
GRI 217 Tartinggi 156, 164
Colective Krowledge aff the Highes! Governance Body
Evaluasi Kinerja Badan Tata Kelola Tertinggi
GRI 2-18 Eveluation af the Performance af the Mighess 157, 164
Gavernande Body
~ Kebijakan Remuneragi
W13 Remunerclion Policy 17
Prases urtuk Menentukan Remunerasi
R 530 Process fo Determing Remurserotion s
Rasin Kamperdsasi Tatal Tahunan
GRi2 Annual Tatol Campensation Ratio 174
Strategi, Kebijakan dan Praktik
Serotegy, Palicies and Proctices
Permyataan tentang Strateg Pembangunan
GRI 2-22 Berkelanjutan 37-38
Stetemend on Sustoinoble Developement Strotegy
Komitren Kebijakan
CHi3 Palicy Commilments H#ng
Menanamkan Kormitmen Kebijakan
G324 Embedding Palicy Commilimént 8
~ Proses untuk Memulihkan Dampak Kegatif
R 228 Processes to Rermediate Negative Impocts =2
Mekanisrne Pemberian Umpan Balik/Saran dan
GRI 2-26 Meryarnpaikan Kekhawatiran 226-227
Mechaniem for Seeking Advice and Rarsing Concernd
g Kepatuhan terhadap Hukurn dan Peraturan }
Rl 223 Complicnce with Laws and Regulations 191-195, 225
Keanggotaan Asosiasi
e Membership AsSaciotions ==
Keterlibatan Pemangku Kepentingan
Stakehalder Engagement
: Pendekatan Ketedibatan Pemangku Kepentingan
G229 Approach to Stakeholer Engagerment BEE
. Perjanjian Kerja Bersama
G230 Cotabarative Borgmining Agraaments 281
@RI 3 Topik Material 2021 e Proses Menentukan Topik Material 241
R 3 Matérial Togics 2021 Proceds ro Delérming Materiol Topis
Diafar Tapik Material
G 32 Ligt af Moterial Topics 2ad-asy
Manajemen Topik Matarisl ~
G Mmagement of Material Tapics -4
Tapik Exonomi
Ecoumomy Topic
GRI 3: Topik Material 2021 G 33 Manajemen Topik Material 250

GARI 3 Moterial Topics 2027

Monggement of Materisl Tapics
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Indeks I1si Standar GRI
GRI Sranderds Candent Idex

Pengungkapan

Disclosure

Halaman
Page

GRI 201: Kinerja Ekanami 206

GRI 201: Economic Performance 2016 GRI 2H-1

Milai Ekanomi Langsung yang Dihagilkan dan
Didistribusikan
vrect Ecoramic Value Generated and Distribured

260-281

GRI 21-2

Implikagi Finangial 2erta Rigios dan Peluang Lain
Akibat Perubaban Iklim

Frardisl Implicetions ond Other Risks ard
Opportunties due fo Climate Change

264

GRI 21-3

Kewajiban Pragrarn Panisn Manfast Pasti dan
Program Pendiun Lainnya

Defined Berefit Plan Obligotions and Otfer Retirémern!
Plars

GRI 21 -4

Bantuan Finangial yarg Diberikan dari Permeringah
Finandel Assistance Received from Governmend

261

GRI 204: Praktik Pengadaan 2016
GRI 204 Pracurement Practices 2006

GRI 204-1

Proporsi Pengsluaran untuk Pemasok Lokal
Prapartion of Spénding on Local Suppliens

261

GRI 205: Anti-Korupsi 2016
GRI 205 Anti-Corruption 2016

GRI 2051

Operasi-Operasi yang Dinilai Memiliki Risiko terkait
g

Opevariand Alsestad for Risks relmted 1o Corruptian

215

GRI 205-2

Komunikasi dan Pelatihan tentang Kebijakan dan
Prosedur Anti-Korupsi
Cammunication and Training abow Anti-Corruption
Policies ond Procedures

215

GR1 205-3

Insiden Korupsi yang Terbukt dan Tindakan yang
Diarmbil
Canyfirmed Inciderts of Carrupdion and Attions Taker

215

Topik Lingkungan

Environment Topic

GRI 3: Topik Material 2021
GRI 3: Moteriol Topics 20271

GRI3-3

Manajernen Topik Material
Maragemnent af Moresial Topics

GRI 302: Energi 2016
GRI 30X Energy 2016

GRI 3021

Konaurrdi Energi dalam Organisasi
Ersergy Comsumption within the Orgoenization

GRI 302-2

Kongurnsi Energi di luar Organisasi
Erergy Cordumption Outside of the Organiralian

GRI 302-4

Pengurangan Kensumsi Energi
Reduction of Energy Cansurmpdicn

GRI 303: Air 2018
GRI 303 Woter 2018

GR1 303-1

Irteraksi dengan Air 4ebagai Sumber Daya Bersama
ireroctions with Water o5 o Shared Resource

GRI 303-3

Pangambilan Air
Water Withdrowal

GR1 303-5

Kondurrdi Air
Water Consumption

GRI 305: Emisi 26
GRJ 305 Emistions 2016

GRI 3051

Errieti GRK [Cakupan 1) Langaung
Direcr (Seape 1) GHG Emiddiong

GR1 3052

Errisi Energi GRE [Cakupan 2) Tidak Largsung
Energy Indirect (Scope 2) GHG Emissions

28

GRI 305-5

Pengurangan Ernidi GRK
Reduction of GHG Emissions

258
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Indeks Isi Standar GRI
GP Standards Content Index

Pengungkapan
Disclosure

Page

GRI 306: Limbah 2020
GRI 306: Woste 2020

GRI 306-1

Timbulan Limbah dan Dampak yang Signifikan terkait
Limbah
Waste Generation ond Significant Waste-reloted bnpocts

264-265

GRI 306-2

Pengelolaan Darmpak yang Signifikan terkait Limbah
Mmnogement of Significant Wastewefoted Impacts

264-265

GRI 306-3

Timbulan Limbah
Yoste Generoted

GRI 306-5

Limbah yang Dikirirmkan ke Pembuangan Akhir
Woste Directed to Disposal

266

GRI 30B: Penilaian Lingkungan
Pernasok 2016

GRI 308: Suppiier Environmental
Assessment 2016

GRI 308-1

Seleksi Pemasok Baru dengan Menggunakan Kriteria
Lingkungan

New Suppliers thot were Screened Lising Environmentol
Criterie

262

GRI 308-2

Dampak Lingkungan Negatif dalam Rantai Pasokan
dan Tindakan yang Telah Diarmbi

Neguative Ervivarumental impocts in the Supply Chained
Actions Token

262

Topik Sosial
Social Topic

GRI 3: Topik Material 2021
GRI 3: Material Topics 2021

GRI3-3

Manajemen Topik Material
Management of Material Topics

270

GRI 401: Kepegawaian 2016
GRI 401 Employment 2016

GRI 401-1

Perekrutan Karyawan Baru dan Pergantian Karyawan
New Empiloyee Hires and Empiloyee Turnover

27-275

GRI 401-2

Tunjangan yang Diberikan kepada Karyawan
Purnawaktu yang Tidak Diberikan kepada Karyawan
Sementara atau Paruh Waktu

Benefits Provided to Fulf-Time Empiloyees thot are not
Provided to Temporary or Part-Time Empioyees

277-279

GRI 401-3

Cuti Melahirkan
Parental Leave

279

GRI 403: Keselamatan dan Kesehatan

Kerja 2018
GRI 403 Occupational Health and
Sofety 2018

GRI £03-1

Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kevi

Occupational Health and Safety Management System

GRI 403-2

Identifikasi Bahaya, Pendlaian Risiko, dan Investigasi
Insiden

Hazard Identification, Risk Assessment, and [ncident
Ivestigation

GRI 403-3

Layanan Kesehatan Kerja

281

GRI 403-4

Occupational Health Services

Py pasi, Ki Itasi, dan K dkasi Pekerja
tentang Kessdamatan dan Kesehatan Kerja
Wovker Porticipation, Consultation, and C

on Occupational Health and Safety

4W(,l

GRI £03-9

Kecelaksan Kerja
Work-reloted injuries

GRI 404: Pelatihan dan Pendidikan
2016
GRY 404: Training and Education

GRI £04-1

Rata-rata Jam Pelatinan per Tahun per Karyawan
Average Hours of Training per Year per Employee

275-276

GRI 404-2

Program untuk Meningkatkan Keterampilan
Karyawan dan Program Bantuan Peralihan
Programs for Upgroding Employee Skilks and Transition
Assistance Progroms

275-276

GRI 404-3

Persentase Karyawan yang Menerima Tinjauan Rutin
terhadap Kinerja dan Pengembangan Karier
Percentage of Emplopees Receiving Regulor
Performance and Career Development Reviews

y Reprt | PT Ak Asi
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Indeks Isi Standar GRI Pengungkapan Halaman
GRI Standards Cantent Index Disclosure Poge
GRI 406: Non-Diskriminasi 2016 Insiden Diskrirninasi dan Tindakan Perbaikan yang
GRI 406: Nao-Discrimination 2016 GRI 406-1 Dilakukan 227
Incidersts of Discrimination and Corrective Actions Taken
GRI 408: Pekerja Anak Operasi dan Pamasok yang Berisiko Signifikan
GRI 40&: Child Labor terhadap Insiden Pekerja Anak
G 4nat Operotions and Suppliers at Significant for Incidents of 262, Z0-281
Risk Chitd Labor
GRI 409: Kerja Paksa atau Wajib Kerja Operasi dan Pemasok yang Berisiko Signifikan
2016 terhadap Insiden Kerja Paksa atau Wajib Kerja
GRI 403: Forced o Compulsory Labor SR 4081 o eratians and Supgliers at Significant for incidentsof 202 280281
2016 Risk Forced or Campulsory Labor for Incidents
GRI 413: Masyarakat Lokal 2016 Operasi dengan Keterlibatan Masyarakat Lokal,
GRI 413 Local Communities 2016 GRI 41341 Penilaian Darmpak, dan Prog Pengembanga 282
Operatians with Local Community Engagernent, inpoct
Assessments, and Development Programs
Operasi yang Secara Aktual dan yang Berpotensi
Memiliki Dampak Negatif Signifikan terhadap
GRI413-2 Masyarakat Lokal 282
Operotions with Significant Actual and Potential
Negative knpocts on Local Communities
GRI 414: Penilaian Sosial Pernasok Sedeksi P Baru dengan Menggunakan Kriteria
2016 GRI 41441 Sasial 262
GRI 414: Suppber Social Assessment New Suppiliers that were Screened Using Social Criteria
4 Dampak Sesial Negatif dalam Rantai Pasokan dan
GRI414-2 Tindakan yang Telah Diambil 262

Negative Social impocts in the Supply Chain and Actions
Taken
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PT AIRASIA INDONESIA TEK
(DAMULL PT RIMAL MULTI PUTRA
FPRATAMA TBE)

DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN POSIZ] KEUANGAN
KONSOLIDASIAM {Eanjutan)
Tanggal 31 Desember 2017
(Disajikan dalam Rupiah,
Hecuali Dinyatakan Lain}

PT AIRASIA INDONESIA TBK

(FORMERLY PT RIMAL MULT! PUTRA

PRATAMA TBK)

AND ITS SUBSIDMARES
CONSOLMDATED STATEMENTS OF

FINANCIAL POSITION {conl
As of Decemnber 31, 2017
(Expressed in Rupizh,
Uniess Otherwise Stated)

¥ dmrasmri 280

31 Dasommizer 209 (Catatan 4 dan 3T)
[Caimian 4 dan 3STW Jwsuary 1, 218
Catsiand 1 2T 23, 7088 M, 7013
[ Decambar 11, 317 {Nolswd avd 17 {Wotas 4 and I7}
Li&Bd ITAS DAN EKUITAS LIABRLITRES AND EGLFTY
LISBILITAS JaNGxA PENDEK CURRENT LIABILITIES
Uiy ot - . i 2135930 28 I T 186 605 4 085 T 0T 342 TGO TEM Trac papstsvs - D parias
12,1433,
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Baayu masi® farin dibarpar 10,1524 20,50  HES e 00ASES 3B0E0S 192 &2 1A G931 B0 B0 doe s wrpaTimy
Tkl st Jargion P ATAE TS AN 1 S0ERED0E.SE0 4841 U7 1H Tl Cuvrsird! Lkl s
LISBILITAS danGeA FANJARD WON-CLRRENT LIABILITIES
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PT AIRASIA INDONESIA TEH.
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN POSISI KEUANGAN
HONSOLIDASIAN (lanjutan)
Tanggal 31 Desember 2024

(Disajikan dalam Ruplah, kecuall dinyatakan lain)

3 Desember 20241
December 31, 2024

4 & Ly

included

Ferain are i the [ndonesian ianguags.

PT AIRASIA INDONESIA TEBH.

AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF
FINANCIAL POSITION (continued)

As of December 31, 2024

(Expressed [n Indonesian Ruplah, unless
otherwise stated)

Catatan/ 31 Desember 2023/
Notes December 31, 2023

LIABILITAS DAN EKUITAS

(DEFISIENS] MODAL)
LIARILITAS
LIABILITAS JANGKA PENDEK
Ltarg usaha - pihak keliga 201001 T8.718.353
Ltarg lein-ain - pihak berelasi 2.535.087.340.328
Biaya masih hans dibayar 583 360424 428
Litang pajak 68,438 398 287
Liabiitas konirak 1.157 628.B63.501
Bagian yang jalubh lempo

dadam satu hun:

Pinjaman bank jangka panjang 160,525 273 368

Liabilitas sewa 2.008.581 687585
Total Liabiktas Jangsa Pendek 0.126.810.705.903
LIABILITAS JANGKA PANJANG
Liabilitas sewa E.772.140.181.080
Liahiitas pajak tangguhan, neto 5722745926
Liabiitas imbalan kerja kanawan 201.583.391 408
Liabilitas jangka panjang kinmya 45.070.444.204
Total Liabiktas Jangsa Panjang £.024.525 TE3.018
TOTAL LIABILITAS 15.151.336. 468,921

EKLNTASHDEFISIENS] MODAL)

Ekvitasi{defisiersi modal) yang
dapat diatribusikan kepada
pemilis entilas indus

Madal saham = nilai nominal
Rp250 per saham
Madal dasar - 40.000.000.000

saham
Madal ditempatkan dan diselor
penuh = 10.685.124.441

saham 2671.281.110.250

Tambahan modal dissior 163.673.995.500
Sedritas perpetual 3.486.B500000.000
Penghasilan komprehensif lain 75.450.234 8RS
Akumnulasi g (15.838.036.502.629)
Ekuitasidefisiznsi modal) yang

dapat distnbusikan kepada

pemilic antites indus {9.441.841 561.904)
Kepenlingan non-pengendali B.BES.B40.TES
TOTAL EKUITASDEFISIENS]

MODAL), NETO {2.434.TTS T12.229)
TOTAL LIABILITAS DAN EKUITAS/

(DEFISIENS] MODAL) 5.716.580.756.602

Catalan atis laponan korsalidacsan terlampr manspaken

bagian integral dari laporan kuangan konscldasian ni

12,28 1.524 268,533,295
15,22,28 2.050.118.977. 8666
14,28 488 628 333 420
I3 53 354 629 438
16 S75.200.017.088
16,28 23 BAT.002.424
106,28 2353 B85 251815
BETE.183.T45.570

106,28 5,182 293,506, 648
23e 4752106100
17 181638579 648
il T1.542.480.991
5,440 228. 704 38T
14.018.410.448. TS7

18 26T1.281.110.250
19 163,673,595 500
4l 3486 B50.000. 000
B1.638.204 DES

34 (14.311.462.182.213)
{T908.018.TE2354)

18 5.002.904 588
(7.902.115.877.408)

B116.294.571.351

CAPITAL DEF)
LIABILITIES
CURRENT LIABILITIES

LIABILITIES AND EQLNTY/
CIENC Y]

Trade payahiss - third pariss
Qther payahiss - refated parties
Acorued expanses

Tanes payable

Babililias

Curent maturitias of
Langs=tarm bank loan
Loass kabilies

Total Currend Liahiltias

NON-CURRENT LIABILITIES
Lease Nahiltias

Defarrad tax Sabiities, met
Employes banafits Gabify
Difrer non=currant Babililias
Tatal Non=curmen Liabiites

TOTAL LIABILITIES

EQUITYHCAPITAL DEFICIENCY)

Issued and fully paid -
TOLBHE, 724,441 shares
Additional paid-in capital
secwithes

TOTAL EQUATY(CAPITAL
DEFICIENCY), NET

TOTAL LIABILITIES AND EQLNTY!
[CAPTAL DEFICIENCY)

Thia acoompan)ing aotas fom an inlsgral par of thase
CONSOATAaT INaniis! LNl
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PT AIRASIA INDONESIA TBK

DN ENTITAS AMAKNYA
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN

KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal
31 Desember 2018
[Dizajikan dalam Rupiah,
kecuiali dinyatakan lain)

included herein
are in the indonesian ianguage.

PT AIRASIA INDONESIA TEBK
AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF PROFIT OR LOSS
AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME

For the Year Ended
December 31, 2018

[(Exprassed in Rupiah,

unless atherwise stated)

Catatanl
2018 Notes T
PEMDAPATAN USAHA 4.232 T68.047.TOT 226,32 BT BE0L541 246 DPERATING REVENUES
BEBAN (PENGHMASILAN) USAHA OPERATING EXPENSES [INCOME)
Bahan bakar 1868450482102 242702 1219888, TT1.967 Foel
Sewa pesawat 721702 110831 2247y B0 A58 040 9EE Aircraft foase
Perbaikan dan perawatan T 2AB TRV ENG 2,33 B A2m A 1021 Repairs and mantenance
Gaji dan funjangan G83604. T50. T B4 AT 020246 Ealanies and allowances
Peiayanan pesawat dan penerbangan GE3AIT. T19.513 BELBI0981.543 Aircrait and fight sevvices
Pemasaran 2027 331 981 800 264 JAB9TH BED Marketing
Penyusatan 1TEO08A 508 245 an TEE 365 308 208 Deprecianon
Aguransi B0.623.110.179 40.180.986.131 Irsurance
Beban operasi lain §14.853.707.073 24,28 207 D82 TH9.00 Cifver cpanating cxpenses
Pendapatan operasi lain (514 287 B40.138) 2240 {813.531.973.484) Offrer oparating incame
BEBAN USAMA, NETO 5219 820 818.718 az 1,439 387 TRAGTT OPERATING EXPENSES, NET
PROFIT (LOSS) FROM
LABA [RUGH USAHA (987 082 T68.012) a2 378503157 569
Penghasilan keuangan A.684 821,128 2,32 §.182.823.114 Finanos incame
Pajak final atas pendapatan keuangan (T30 556, Z26) a2 (1220504 623) Firal tax an financs incame
Beban keuangan (B2 972 451.188) 22902 (B 1267 13.608) Finance casts
LABA (RUMGI SEBELUM PROFIT (LOSE) BEFORE
PAIAK PENGHASILAN (1.067.063.354.29T) 25,32 30295 462452 INCOME TAX
Manfaat {beban) pajak
penghasian TE0U0AS, 520 BES 23532 (B3 256742 B3E) Inoame tax benel (expensa)
RUGI TAHUN BERJALAN (907024833, Ta8) a2 {B12.9641.280.383) LOSE FOR THE YEAR
PENGHASILAN OTHER COMPREHENSIVE
KOMPREMENSIF LAIN INCOME
i Item et el po! be reclassiied
oz laba rugi to profif or loss
Lasba (rugi) pengukuran kemibak atas Re=measuemant profit (lass) of
liabditas imbalan kesja karyawan I TTE16.880 1% (6705 541 804) employes benafits Nabilty
Seligh revaluasi aset tetap 44031661 442 11,37 111. 386,800,578 of fined asssts
Penganuh pajak penghasilan (15186998 254) {26.411.564.794) Income tax effect
PENGHASILAN OTHER COMPREHENSIVE
KOMPREMEHSIF LAIN TAHUN INCOME FOR
BERJALAM, SETELAH PAJAK ET.616.1T.048 a2 T9.234.694.380 THE YEAR, NET OF TAX
TOTAL RUGI KOMPREHENSIF TOTAL COMPREMENSIVE
TAHUN BERJAL AN (B45.408. 654 660) a2 {432 T26.586.002) LOSS FOR THE YEAR
Calatan aas Gposmn dian iadampir Tha e T e mascial
Tk erpisahian das Bposen N konsobdasian form an ind T of Mse commolilated Mool siakmass
hagiin yang mmmmw o [ EEEEE Y

B PTAIRASIA INDOMESIES TEK WMIENLLIL ERA DHGITAL
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PFT AIRASIA INDONESLA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal
31 Desember 2020

(Disajikan dalam Ruplah, kecuall dinyatakan lain)

PENDAPATAN USAHA

BEBAN (PENGHASILAN) USAHA
Bahan hakar

Penyusutan

Perbaikan dan pemalharaan

Gaji dan tunjangan

Pemasaran

Asuransi

Behan sewa pasaaal
Beban usaba lain

BEBAN USAHA, NETO

LABA (RUGIH USAHA

Pendapatan keuan

gan
Pajak final stas pendapatan keuangan

Beban keuangan

RUG| SEBELLUM MANFAAT

(BEBAN) PAJAK PFENGHASILAN

Marifaat (beban) pajak
penghasian

RUGI TAHUN BERJALAN

PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN

The anigina consolidated Snancial sfalements included herein

ave in Indonasian language.

PT AIRASIA INDONESIA TEK
AND ITS SUBSIDVARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF PROFIT OR LOSS
AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME
For the Year Ended
December 31, 2020
(Expressed in Rupiah, uniess otherwise siated)

Catatan!
2020 MNotes 2018
22531

1610973 387045

1251015422 427
1.146.042.825.114
470.080.700.478
458 BET.BT3. 388
206 DEE.235 TR
106 862 204 348
B4.621.131.837
B61.871.652.027
{181.202.566.773)

4.494.034.732. 110

{2.803.061.345.665)

B74.885.201
{174,937 040)

{287 246207 843)

{3085 B0T.805.197)

F15.017.931.636

{2.754.589.872.561)

Pos-pos yang tidak akan direklasifikasi

ke laba rugi

Laba (rugi) pengukuran kembali atas

liabalitas imbalan kerja karyawan

Seksib revaluasi asel betan
Pengaruh pajak penghasian

Pos-pos yang akan direklasifikasi

ke laba rugi
Perubahan alas nilai wajar
lindung nilai arus kas
Pengaruh pajak penghasian

PENGHASILAN {RUMGI)
KOMPREHENSIF LAIN TAHUN
BERIALAN, SETELAH PAJAK

TOTAL RLMG KOMPREHENSIF
TAHUN BERJALAN

LAFCRAN TAHUNAN 020 2

{5.619.590.915)
{11,004 296.553)
4,899 068,450

(12.724.669.018)

[45.585.616.235)
10.0:28.835.570

(35 556.780.655)

(48 781 443 873

{2.802.871.323.234)

6.708.800.607.590

326 2539 B0D A6 533

3,10,11.31 134,760,634 468
230 B44 [ME. 356 BE1
730.750.949.426
TH8.066.015.325
27102 451 345
40926325909
232 1,072 705363 %24
227 543739.770.348
221,77 (238,611,038 640)
EN £.708. 686684500
113.942.790
2 4.216.251.038
{B43.250.
228 (66 203 014 766)
24 [61.808.971.148)
224 (96,561 847 660)
{157,368 618.8086)
18 10,050,138 650
10 .
{4.B11.583.978)
14.227.564,802
14.227 554 502
[142.141.063.004)

REBLILD & RECOVER

LOSS BEFORE INCOME TAX

BENEFIT (EXPENSE)
income lax banef (eapansa)
LOSS FOR THE YEAR

OTHER
INCOME

Mems that will not be reclassified

ltems that will be reclassified
1o profit or loss
Changas in fair value
of cash fow hedgs
Income fax efiect

OTHER COMPREHENSIVE
INCOME [LOSS) FOR
THE YEAR, NET OF TAX

TOTAL COMPREHENSIVE
LOSS FOR THE YEAR

FT AIRASIA INDONESIA THE

i



PT AIRASIA INDONESIA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
{lanjutan)
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal
31 Desember 2022
(Disajikan dalam Ruplah, kecuall dinyatakan lain)

d firancial indluded

frerein are in the Indonesian fnguage.

PT AIRASIA INDONESIA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES

CONSOLIDATED STATEMENT OF PROAT OR LOSS

AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME
(comtinued)
For the Year Ended
December 31, 2022
(Expressed in Rupiah, unfess otherwise stated)

201
(Dissajikan kemibali,
Catatan! Catatan
2022 HNotes. (As restated, Nofe 2)
PENDAPATAN USAHA 3.TB0.525 520 680 2280 26001, 73T 858 OPERATING REVENUES
OPERATING
BEBAN (PENGHASILAN) USAHA EXPENSES (INCOME)
Bahan bakar 1673448 465 535 23,28 332877 480 GEE Fual
Pestaikan dan pemedibaraan E74.838 630,040 232 204077 807 BTE Rapairs and maimienancs
Prestyusutan B36 727 564 53 3,10,11,31 1010464 B17.072 Dapraciation
Pedayanan pesawat dan penerbangan I0E.3T2 575 062 TO.0549. 558,511 Adrcraft and fight services
Gaji dan tunjangan 351.324 055,762 2B0.055.454 642 Salares and allowances
Pemasaran 1B2.TDE.4TE.028 25,012,350 308 Marketing
Behan sews pasawat 143383 GB2 545 211,32 00, 155 BRS 205 Aircraft lsaze axpanss
Asuransi 42534 B23 402 BOL115.423 456 insurance
Beban usaha lain 1115708 286,515 227 237125937 064 Other operaling expenses
Pendapatan usaba lain (320.655.681.85T) 227 (BT.685.324 0&5) Diifeer oparaiing mroome
BEBAN USAHA, NETO 5096180 B0 Tod b5 ] 2.302.350.488.108 OPERATING EXPENSES, NET
RUGI USAHA (135862980, 114) 2 (1ETE D4R 751 148) LOSE FROM OPERATIONS
Pendapatan keuangan 908, 754906 146490, 536 Finance income
Pajak final atas pendapatan keuangan (182, 750.981) {Z9.258.TET) Final fax on finance ivcome
Beban keuangan (328.555.903.302) 2,28 [282.807.204 536) Finance cosis
RUGI SEBELUM MANFAAT LOSE BEFORE INCOME TAX
(BEBAN) PAJAK PENGHASILAN (1.643.423 858 451) 24 (1538838 TE0.033) BENERT (EXPENSE)
Behan pajak penghasilan [A.513.082.147) 224 (406,555,240 23T} Income fax expense
RUGI TAHUN BERJALAN {1B46.036.950. 538 (2345 304 201.170) LOSE FOR THE YEAR
PENGHASILAN OTHER COMPREHENSIVE
KOMPREHENSIF LAIN INCOME
Pos-pos yang tidak akan direklasifikasi iems that will not be reclassified
loe kaba rugi 1o profit or loss
Laba pengukuran kembali atas Re-measurement profit of
liabilitas imbalan kerja karyawan 25.1B5.BET.569 18 11,154, BBELATD amployee benafis abilty
Pengarnuh pajak penghasian B4.176.004 181,266 831 Income lax affect
28.271.044 583 11,5361 58,301
Posspos yang akan dircklasifikasi Items that will be reclassifed
ke laba rugi o profif or loss
Perubahan atas nilai wajar Changes in fair value
lindung nilsl anss kas - 45 BB5 B16.225 of cash flow hedge
Penganuh pajak penghasilan - (10,08, BEIS.5T0) incoume faw affect
- 35 556.TRO.BSE
LARA KOMPREHENSIF LAIN OTHER COMPREMENSIVE
TAHUN BERJALAN, INCOME FOR THE YEAR,
SETELAH PAJAK 28.271.044 583 4,852 905 956 NET OF TAX
TOTAL RUGI KOMPREHEMSIF TOTAL COMPREHENSIVE
TAHUN BERJALAN (1621665 508.075) (2. 208 501 265.214) LOSS FOR THE YEAR

Catatan alas aponan onsolidasian Rrampr mengakan
bagian yang tidak werpiabkan dari laporan leuangan konsolidasian
sevara keselunhan.

Tha nalas o ha franoial
stalamaints fomm an indograd part of hesa consolidatiod
Arancia! SLENnTanlE kR0 35 & whola.




PT AIRASIA INDONESIA TBIK
DAMN ENTITAS AMAKNYA
LAPORAN LABA RUGI DAN

PENGHASILAN{BEBAN) KOMPREHENSIF LAIN

KONSOLIDASIAN

Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal

31 Desember 2024

|Disajikan dalam Ruplah, kecuali dinyatakan lLain)

The ariginal ifmlerd i included
fravrain are in the Indonesian languags.

PT AIRASIA INDONESIA TBHK.
AND ITS SUBSINARIES

CONSOLIDATED STATEMENT OF PROFIT OR LOSS

AND OTHER COMPREHENSIVE
INCOME{EXPENSES)
For the Year Ended
December 31, 2024

(Expressed in lndonesian Ruplah, unless otherwise

stated)
Catatan/
2024 Hotes. F i
PENDAPATAN USAMA T.841.9% 280.078 24,30 BE25 320,826,182 OPERATING REVENUES
BEBAN USAHA OPERATING EXPENSES
Bahan bakar [3.445.060.468.910) ] (3.196.767.697.512) Fuel
Perbaikan dan pemelibaraan {1.655,028.503.974) {1.722.143.084 TaZ) Rapairs and maimienance
Pelayanan pesawal dan penerbangan (971.004.115.618) [773.082.085.84T7) Adroraf? and fight servces
Penyusutan (BES. 102,535 288) 9,10 (801.328.816.227) Drepraciation
Gaji dan tunjangan (768.219.415.5300 [SBE_278.084 J62) Salares and alowances
Pemasaran (£22.614.938,.185) (302.5:08.237.338) tdarkating
Asuransi {80,553 800 T37) (63 705,350 482) Insurance
Beban sewa pesawal (51.505.565. 385) 106 (TE.058.484.350) Aircraft lease expanse
Laba [rugi} selizih kurs dari Gain [loss) an foreign exchangs
kegiatan aperasional (270.410.166.355) 41.ATE.040.155 from oparating activiies
Pendapatan (beban) usaha lain, DOifrer gparafing imooms:
] (204,01 7 953.585) 26 47.909.085.829 (expanse), net
TOTAL BEBAN USAMA “(B.734.324.561.85) 3 (TAIL081884.807) TOTAL OPERATING EXPENSES
RLUGI USAHA (790.333.301.881) (BOS5. TE0.BER £2E) LOSS FROM OPERATIONS
PENDAPATAN (BEBAN]) LAIN-LAIN OTHER INCOME [EXPENSES)
Pendapatan keuangan 1.706 883 479 Bbd4 037 340 Finance income
Pajak final atas pendapatan keuangan (358, 336.686) (172807 458) Final fax on finance ivcome
Pendapatan keuangan, neto 1.437 346.7E3 691 229 672 Finance income, net
Behan keuangan (424.330.559.907) 7 [BB2.135.125.330) Finance sxpanse
Laba (rugi) selisin kurs dari Gain (loss) an foreign exchanpe
akdivitas (309, B90.2048 325) 26 103,141,424 506 fram financing acthiies
RUGI SEBELUM LOSS BEFORE INCOME TAX
BEBAN PAJAK PENGHASILAN  (1.523.194.719.330) E ] (1.064.063.337.57T) EXPENSE
Beban pajak penghasilan (3.315815.633) 23c,30 {16.652.365.676) Income fax expenss
RUGI TAHUM BERJALAN {1.526.510.834.583) {1.080.718.700.453) LOSE FOR THE YEAR
PENGHASILAMI{BERAN) OTHER COMPREMENSVE
KOMPREMEMSIF LAIN INCOMEAEXPENSES)
Pos yang tidak akan direklasifilkasi Mo that will not be reclassified
ke laba rugi o profif or loss
Laba [rugi} pengukuran kembali atas Re-measuemant profit (loss) of
liabilitas. imbalan kerja karyawan [6.150.360.267) 7 [5.850.262. 303) amployee benalis Mabilky
Pengarnuh pajak penghasian 1.080.407 23 {134.068.298) Income lax effect
PENGHASILAMI{BEBAN) OTHER COMPREMENSIVE
KOMPREHENSIF LAIN NSES)
TAHUM BERJALAN, FOR THE YEAR,
SETELAM PAJAK [6.145 259 BE0) (6.093.321.301) NET OF TAX
TOTAL PENGHASILANTBEBAN) TOTAL COMPREMENSIVE
KOMPREMENSIF NEES)
TAHUM BERJALAN FOR THE YEAR

{1.532.650.834.823)

Catatan atas lagoran korsolidasian wilampir menspakan
bagian ntegral dari Iaporan keuangan konsoldasian ni

1085809 024.754)

Thi actompanjing aofes foem &0 inksgral par of hase
cOnsoliTalod nanois’ stanamanis



Lampiran VII Output SPSS

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Pengungkapan . Enter
Sukarela®

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan
b. All requested variables entered.

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 .009? .008 -.158 3.89075 2.195

a. Predictors: (Constant), Pengungkapan Sukarela

b. Dependent Variable: Nilai Perusahaan

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression .691 1 .691 .037 .838°
Residual  90.828 6 15.138
Total 91.519 7

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan

b. Predictors: (Constant), Pengungkapan Sukarela

Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -3.844 4.810 -799 455
Pengungkapan .024 113 .087 213 .838

Sukarela

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan



Lampiran VIII t Tabel

o untuk uji dua pihak (two tail test)

0,50 0,20 0,10 0,05 | 0,02 0,01
o untuk uji satu pihak (one tail test)

Dk 0,25 0,10 0,05 0,025 0,01 0,005
1 1.000 3.078 6.314 12.706 31.821 63.657
2 0.816 1.886 2.920 4.303 6.965 9.925
3 0.765 1.638 2.353 3.182 4.541 5.841
4 0.741 1.533 2.132 2.776 3.747 4.604
5 0.727 1.476 2.015 2.571 3.365 4.032
6 0.718 1.440 1.943 2.447 3.143 3.707
7 0.711 1.415 1.895 2.365 2.998 3.499
8 0.707 1.397 1.660 2.306 2.896 3.355
9 0.703 1.383 1.833 2.262 2.821 3.250
10 0.700 1.372 1.812 2.228 2.764 3.169
11 0.697 1.363 1.796 2.201 2.718 3.106
12 0.695 1.356 1.782 2.179 2.681 3.055
13 0.692 1.350 1.771 2.160 2.650 3.012
14 0.691 1.345 1.761 2.145 2.624 2.977
15 0.690 1.341 1.753 2.131 2.602 2.947
16 0.689 1.337 1.746 2.120 2.583 2.921
17 0.688 1.333 1.170 2.110 2.567 2.898
18 0.688 1.330 1.734 2.101 2.552 2.878
19 0.687 1.328 1.729 2.093 2.539 2.861
20 0.687 1.325 1.725 2.068 2.528 2.845
21 0.686 1.323 1.721 2.080 2.518 2.831
22 0.686 1.321 1.717 2.074 2.508 2.819
23 0.685 1.319 1.714 2.069 2.500 2.807
24 0.685 1.318 1.711 2.064 2.492 2.797
25 0.684 1.316 1.708 2.068 2.485 2.787
26 0.684 1.315 1.706 2.056 2.479 2.779
27 0.684 1.314 1.703 2.052 2473 2.771
28 0.683 1.313 1.701 2.048 2.467 2.763
29 0.683 1.311 1.699 2.045 2.462 2.756
30 0.683 1.310 1.697 2.042 2.457 2.750
40 0.681 1.303 1.681 2.021 2.423 2.704
60 0.679 1.296 1.671 2.000 2.390 2.660

120 0.677 1.289 1.658 1.980 2.358 2.617
o0 0.674 1.282 1.645 1.960 2.326 2.576




Lampiran IX F Tabel

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)
df untuk
penyebut

(N2} 1 2 a 4 § [ T B & 10 11 12 13 14 18
1 161 128 218 225 230 234 2T Z39 241 242 243 244 245 245 246
2 [ {851 | 19.00 | 1918 | 1935 | 19.30 | 1033 | 1835 | 18037 | 1958 | 19.40 | 1940 | 1941 | 19.42 | 1042 | 10.43
3| 113 [ 955 9.28 .12 am B.od BAg B85 | a8 a.m B.7G B.T4 B.T3 BT B7D
4 7 8.04 .59 6.39 .28 EL1E .09 E.04 6.00 [ 5.98 5.04 M 5.B9 5A7 586
S| 6681 | 578 | 541 | 519 | 505 | 485 | 488 | 482 | 477 | 474 | 470 468 | 466 | 484 | 462
& 58% | 514 4.78 4.53 4.39 4.28 421 415 | 410 | 4.08 4.03 4.00 3.98 3.96 3.94
T| 559 | 474 | 435 | 412 | 367 | 3BT | 370 | 373 | 3I6B | 364 | 360 ( 357 | 355 | 353 | 351
-] 532 | 448 4.07 3.84 369 3.58 3.50 3.44 339 [ 335 33 a3.28 326 324 322
] 51| 428 388 383 348 337 iza 323 | 318 | 314 510 o7 ans 303 am
10 496 | 4.0 am 348 333 322 314 307 | 30z | 208 2584 2. 2.88 2.86 285
1 4.84 3.88 359 3.38 330 309 am 295 | 2080 | 285 282 2m 2TE 274 272
i F 475 | .88 349 3.28 an .00 k) | 285 | 280 | 275 272 268 2 66 264 282
13 487 | 381 a4 3148 303 282 283 277 2Mm 267 283 280 258 255 253
4| 480 | 374 | 334 | 301 | 286 | 285 | 276 | 27D | 265 | 260 | 257 253| 251 | 248 | 246
18 4.54 3.68 3.29 3.08 280 27 271 284 250 [ 254 251 248 245 242 240
16 | 449 | 363 | 324 | 301 | 2B5 | 274 | 286 | 250 | 254 | 249 | 248 242 | 240 | 237 | 235
i 445 | 3.58 3.20 284 281 270 281 255 | 248 | 245 241 238 235 233 231
18 4.41 365 318 283 277 266 258 251 248 [ 241 237 234 i 220 237
18 438 | 3.52 3.13 2.80 274 263 254 Z4B | 242 | 238 234 23 2.28 226 223
0 435 | 348 310 287 | 2680 251 245 | 238 | 235 2n 238 235 223 220
il 432 | 347 o7 284 2648 257 248 242 | 237 | 2x 278 235 232 220 1B
2 430 | 344 3.05 282 268 2585 246 240 | 234 2.30 2.3 233 i 217 215
23 428 | 342 3.03 2.B0 284 253 244 23r | 232 | 2% 224 2. 218 215 213
24 428 | 340 a.m 278 282 251 242 238 | 230 | 225 2232 218 215 213 211
25 | 424 | 330 | 2099 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224 | 220 | 296 | 294 | 211 | 209
26 423 | 337 2.58 274 2.59 247 238 232 | 227 | 2= 218 215 2.12 2.0% 207
27| 421 | 335 | 288 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 225 220 | 247 | 213 | 210 | 0B | Z06
28 420 | 3.34 2.85 2m 2.58 245 236 228 | 224 219 215 212 208 2.06 204
] 418 | 333 263 270 255 243 235 228 | 222 | 218 214 210 208 205 203
o 417 | 332 282 269 253 242 233 227 | 221 2.18 213 208 2.06 204 2m
n 416 | 3.30 28 2648 252 24 232 225 | 220 | 215 21 208 205 203 200
3z 4.15 | 3.28 2.90 287 251 240 ) | 224 219 [ 214 2.0 o7 2.4 2m 199
33 4.14 3.28 2.89 268 2.50 238 230 223 | 218 | 213 209 206 203 2.00 1.98
M| 413 | 328 | 288 | 285 | 249 | 238 | 220 | 223 247 | 212 | 08| 205 | 202 | 188 | 147
35 412 | 3.27 287 284 249 237 2209 222 | 218 | 21 207 204 2. 199 1.96
3 | 411 | 326 | 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 215 211 | 207 | 208 | 200 | 198 | 195
ar 4.11 3.25 2.88 283 247 2.36 227 220 | 214 210 2,04 202 2.00 147 145
38 410 | 3.24 285 282 248 235 226 218 | 214 2.08 205 202 1.89 196 1494
33 409 | 3.24 2.B5 261 248 234 226 218 | 213 | 208 204 2m 1.58 1485 1493
L] 408 | 323 284 281 245 234 225 Z1B | 212 | 208 204 200 187 145 142
M 408 | 3.23 2.B3 2,60 244 233 224 217 | 212 | 207 203 200 197 184 1492
42 407 | 3.22 2.3 2.59 244 232 224 217 | 211 2.08 203 1.98 1.86 184 1M
4% | 407 | 321 | 282 | 259 | 243 | 232 | 223 | 16| 211 | 208 | 202 | 189 | 186 | 14893 | 1M
a4 408 | 321 282 2.58 243 a3 223 218 | 210 | 205 2m 1.88 1.95 1492 1.90
45 | 406 | 320 | 281 | 258 | 242 | 23| 222 | E15| 2140 | 205 | 2M 167 | 184 | 1492 | 1898
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