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ABSTRAK 

Nunung Nurjanah, NIM 3402210331, Pengaruh Standar Operasional Prosedur 

dan Work Environtment Terhadap Produktivitas Kerja (Suatu Studi pada 

Karyawan Kebun Batulawang Cikupa PTP Nusantara I Regional 2). Dibawah 

bimbingan Ibu Elin Herlina, S.Pd., M.M., (Pembimbing I) dan Bapak Toto, 

S.E., M.M. (Pembimbing II) 

 

Penelitian ini difokuskan pada Pengaruh Standar Operasional Prosedur (SOP) dan 

Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Kebun Batulawang 

Cikupa PTP Nusantara I Regional 2. Permasalahan yang dikaji dalam penelitian 

ini adalah: 1) Bagaimana pengaruh SOP terhadap produktivitas kerja karyawan?; 

2) Bagaimana pengaruh Work Environment terhadap produktivitas kerja 

karyawan?; 3) Bagaimana pengaruh SOP dan Work Environment secara simultan 

terhadap produktivitas kerja karyawan?. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis: 1) Pengaruh SOP 

terhadap produktivitas kerja karyawan; 2) Pengaruh Work Environment terhadap 

produktivitas kerja karyawan; 3) Pengaruh SOP dan Work Environment secara 

simultan terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survei dengan 

pendekatan kuantitatif. Instrumen penelitian berupa kuesioner yang disebarkan 

kepada 58 responden. Teknik analisis data meliputi analisis koefisien korelasi 

sederhana, analisis koefisien determinasi, uji t, analisis regresi linear berganda, 

analisis koefisien korelasi berganda, serta uji F. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa SOP berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan dengan nilai korelasi sebesar 0,821 dan 

kontribusi pengaruh sebesar 67,40%. Work Environment juga berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan dengan nilai korelasi 0,731 

dan kontribusi pengaruh sebesar 53,44%. Secara simultan, SOP dan Work 

Environment memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja karyawan dengan nilai korelasi berganda sebesar 0,877 dan kontribusi 

pengaruh sebesar 76,91%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar 

penelitian ini. 

Berdasarkan hasil penelitian ini, manajemen diharapkan untuk memperkuat 

implementasi SOP yang adaptif serta menciptakan Work Environment yang 

kondusif agar dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan secara 

berkelanjutan. 

 

Kata Kunci: Standar Operasional Prosedur, Work Environment, Produktivitas 

Kerja. 

 

  


