
LAPORAN PENELITIAN 

 

PENGARUH PENGALAMAN KERJA DAN KECAKAPAN KERJA 

TERHADAP PROMOSI JABATAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OLEH: 

ALI MUHIDIN, S.Pd., M.M. 
 

 

 

DIBIAYAI OLEH LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS GALUH TAHUN ANGGARAN 2017 
 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS GALUH 

2017 
 

 

 

 

 

 



LEMBAR IDENTITAS DAN PENGESAHAN 

 LAPORAN AKHIR PENELITIAN  DENGAN PENDANAAN LPPM UNIGAL 

1.  Judul Peneitian  : Pengaruh Pengalaman Kerja dan Kecakapan 

Kerja terhadap Promosi Jabatan 

2. Ketua  Pelaksana :  

 a. Nama Lengkap dan Gelar : Ali Muhidin, S.Pd., M.M.  

 b. Jenis Kelamin : Laki-laki  

 c. Pangkat/Gol/Ruang/NIK : Penata Muda/ III/ b/ 311277007 

 d. Jabatan Fungsional : Lektor  

 e. Sedang melakukan Peneltian : Tidak  

 f. Fakultas/Program Studi : FE/Manajemen 

 g. Bidang Keahlian : MSDM 

    

3. 

 

 

4 

Personalia 

a. Jmlh anggota personalia 

b. Jml pembantu pelaksana 

Jangka Waktu Kegiatan 

 

: 

: 

: 

 

- Orang 

- orang 

4 bulan 

5. Bentuk Kegiatan : Peneltian  

    

7. Biaya yang dibelanjakan : Rp. 5.000.000,- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciamis,  30 Maret 2017 

Ketua   Pelaksana 

 

 

 

 

 

Ali Muhidin, S.Pd., M.M.  

NIK. 311277007 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Ringkasan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pengalaman Kerja, kecakapan kerja 

berpengaruh terhadap Promosi Jabatan. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan data 

sekunder yang diperoleh melalui wawancara, penyebaaran kuesioner dan studi kepustakaan yang 

pengukurannya menggunakan skala likert dan diolah dengan program SPSS versi 22. Teknik 

sampel menggunakan nonprobability sampling berjumlah 40 responden yang disebar kepada 

seluruh karyawan PT.. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis kuantitatif dengan 

menggunakan uji kualitas data, uji asumsi klasik dan analisis pengujian hipotesis. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa : (1) Pengalaman Kerja berpengaruh signifikan antara variabel 

Pengalaman Kerja terhadap promosi jabatan (2) Kecakapan Kerja berpengaruh signifikan 

terhadap promosi jabatan dan (3) Pengalaman Kerja, kecakapan kerja berpengaruh terhadap 

Promosi Jabatan.  
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