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KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur penulis panjatkan ke Hadirat Allah SWT, karena berkat, 

Rahmat dan karunia-Nya maka penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi 

yang berjudul “Pengaruh Kepuasan Kerja dan Gaya Kepemimpinan 

Transformasional terhadap Kinerja Pegawai (Suatu Studi Pada Pegawai 

Kantor Kementerian Agama Kota Banjar)”. Adapun maksud dan tujuan 

penyusunan skripsi ini adalah untuk memenuhi persyaratan dalam rangka 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Galuh Ciamis. 

Dengan segala kerendahan hati, penulis menyadari sepenuhnya bahwa 

dalam penyusunan skripsi ini jauh dari kata kesempurnaan dan masih banyak 

kekurangan-kekurangan yang disebabkana oleh keterbatasan penulis, baik dalam 

bidang pengetahuan maupun dalam bidang pengalaman. Walaupun demikian 

penulis telah berusaha semaksimal mungkin agar skripsi ini dapat memberikan 

manfaat, maka dari itu penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya 

membangun guna kesempurnaan skripsi ini. 

Sangat penulis sadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini tidak terlepas 

dari bantuan, bimbingan dan arahan dari berbagai pihak. Untuk itu dalam 

kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada Ibu Elin Herlina, S.Pd., M.M. Selaku pembimbingan I dan Ibu Wiwin 

Setianingsih, S.E., M.M. Selaku pembimbing II yang telah memberikan saran, 
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bimbingan, dan arahan selama penyusunan skripsi ini. Selain itu pula penulis ingin 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Dadi., Drs., M.Si., selaku Rektor Universitas Galuh Ciamis 

beserta jajarannya. 

2. Ibu Dr. Nurdiana Mulyatini, S.E., M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Galuh Ciamis. 

3. Ibu Elin Herlina, S.Pd., M.M. selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Galuh Ciamis. 

4. Bapak Nana Darna, S.E., M.M. selaku Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi 

Universitas Galuh Ciamis. 

5. Bapak Mohamad Apip, S.E., M.Si. selaku Wakil Dekan III Fakultas 

Ekonomi Universitas Galuh Ciamis. 

6. Bapak Faizal Haris Eko Prabowo, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis. 

7. Segenap dosen dan staff pada Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis. 

8. Kedua orang tua dan seluruh keluarga besar yang senantiasa memberikan 

dorongan baik materi maupun moril. 

9. Kepada pihak Kantor Kementerian Agama Kota Banjar yang telah 

memberikan informasi dan memberikan kemudahan dalam penelitian ini. 

10. Kepada sahabat-sahabat penulis Cikal Della Putri, Ade Ayu Novalriyanti, 

Dhea Putri, terimakasih tetap menemani penulis, memberi mendukung dan 

mengajak bermain ke tempat-tempat yang indah dimasa sulit penulis. 
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11. Terimakasih kepada teman-teman seperjuangan manajemen karyawan A dan B 

angkatan 2020 yang telah sama-sama berjuang, menemani dan menjadi teman 

seperjuangan selama masa perkuliahan. 

Akhir Kata semoga amal baik yang telah Bapak, Ibu, Saudara berikan kepada 

penulis mendapat balasan yang berlipat dari Allah Subhanallah Wa Ta’ala dan semoga 

skripsi ini dapat memberikan manfaat. 

 

  

 

Ciamis, 22 Agustus 2024 
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