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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan rasa syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. Karena berkat 

limpahan rahmat, anugrah, kasih sayang, dan hidayah-Nya maka skripsi ini dapat 

diselaikan dengan baik dan tepat waktu. Shalawat serta salam semoga terlimpah 

curahkan pada junjungan baginda Rasulullah Nabi Muhammad SAW. Kepada para 

keluarganya, kepada para sahabatnya, dan kepada para umatnya. 

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Rotasi Pekerjaan dan Pengembangan 

Karir Terhadap Motivasi Kerja Karyawan (Suatu Studi Pada Rumah Sakit 

Dadi Keluarga Ciamis)” ini penulis susun untuk memenuhi persyaratan kurikulum 

Sarjana Sastra-1 (S1) pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Galuh Ciamis.  

Penulis mengucapkan rasa terimakasih yang sebesar-besarnya atas semua 

bantuan yang telah diberikan oleh berbagai pihak, baik secara langsung maupun 

tidak langsung selama penyusunan tugas akhir sampai selesai. Terwujudnya skripsi 

yang penulis susun ini adalah berkat arahan, petunjuk dan bimbingan yang 

diberikan oleh Bapak Dr. Nana Darna, S.E., M.M selaku Pembimbing I sekaligus 

Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi Universitas Galuh, dan Bapak Muhammad 

Zaki Rahman, S.Ag., M.M selaku pembimbing II. Pada kesempatan ini penulis 

mengucapkan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya atas segala 

ketulusan dan pengorbanan yang telah diberikan kepada penulis.  

Tak lupa penulis mengucapkan pula terimakasih banyak kepada:  

1. Bapak Prof. Dr. Dadi, M. Si. Selaku Rektor Universitas Galuh. 



 
 

iv 

 

2. Ibu Dr Nurdiana Mulyatini, S.E.,M.M. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Galuh Ciamis. 

3. Ibu Elin Herlina, S. Pd., M.M. Selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Galuh Ciamis. 

4. Bapak Dr. Nana Darna, S.E., M.M. Selaku Wakil Dekan II Fakultas 

Ekonomi Universitas Galuh Ciamis.  

5. Bapak Mohamad Apip, S.E., M. Si. Selaku Wakil Dekan III Fakultas 

Ekonomi Universitas Galuh Ciamis.  

6. Bapak Faizal Haris Eko Prabowo, S.E., M.M. Selaku Ketua Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis.  

7. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis dan 

seluruh staff pada Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis. 

8. Orang tua, saudara saya, kakak dan adik serta keluarga besar yang telah 

memberikan segala kasih sayang, perhatian, motivasi, bantuan materi dan 

do’anya kepada kesuksesan penulis.  

9. Rekan-rekan angkatan Manajemen 2020 khususnya manajemen karyawan 

AB yang telah memberikan motivasi dan memberikan bantuan kepada 

penulis. Serta semua pihak yang telah membantu kelancaran penulisan 

skripsi ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.  

10. Dan yang terakhir saya ingin mengucapkan terimakasih kepada diri saya 

sendiri yang telah berjuang hingga akhir sehingga bisa menyelessikan 

skripsi ini. 
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 Semoga Allah SWT. membalas dengan berlipat ganda atas segala 

amal baik yang telah diberikan kepada penulis, aamiin. Penulis menyadari 

bahwa tugas akhir ini belum sempurna, baik dari segi materi maupun 

penyajiannya. Untuk itu saran dan kritik yang membangun sangat 

diharapkan dalam penyempurnaan tugas akhir ini. Akhir kata semoga 

skripsi ini bermanfaat bagi penulis, umumnya bagi semua pihak yang 

berkepentingan.  

 

Ciamis,  September 2024 
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