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PENGANTAR
Kepada Yth:
Bapak / Ibu Responden
Di
Tempat

Dengan hormat,
Dalam rangka penelitian untuk penyusunan skripsi di Jurusan Manajemen,
Fakultas Ekonomi, Universitas Galuh Ciamis dengan judul “ Pengaruh
Kemampuan Dan Sikap Kerja Pegawai Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai
(Studi pada Dinas Pertanian Kabupaten Pangandaran)” Bersama ini mohon
berkenan Bapak/lbu/Saudara untuk memberikan jawaban yang sesuai dengan
kondisi yang sebenarnya.
Atas bantuannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Ai Siti Nurjanah

I. IDENTITAS RESPONDEN
a. Jenis Kelamin : a. Laki-Laki, b. Perempuan
b. Pendidikan Terakhir :a. SMP, b. SMA, c. D1, d. D2, e. D3
f. S1/D4 g. S2, h. S3,

c. Lama Bekerja :a. 1-<5 Tahun, b. >5-<10 Tahun, ¢. >11-<15
Tahun d. 16-20 Tahun e. 21-25 Tahun
d. Usia Anda saat ini :a. 17-<20 Tahun, b. >21-<25 Tahun, c. >26-<30

Tahun, d. >31 Tahun :

Il. PETUNJUK PENGISIAN

b. Mohon memberi tanda centang/contreng (V) pada jawaban yang Bapak/Ibu
anggap paling sesuai dan mohon mengisi bagian yang membutuhkan
jawaban tertulis.

c. Setelah mengisi kuesioner ini mohon Bapak/Ibu dapat memberikan
kembali kepada yang menyerahkan kuesioner ini pertama kali.

d. Keterangan Alternatif Jawaban dan Skor :
SS = Sangat Setuju ~ Skor =5
S = Setuju Nilai Skor =4
R =ragu-ragu Skor =3
TS = Kurang setuju  Skor =2
STS =Tidak Setuju  Skor =1
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KEMAMPUAN

No. DAFTAR PERNYATAAN SS|S |R | TS |STS

1 | Ide-ide atau gagasan

Pegawai Dinas Pertanian memiliki ide yang inovatif
dalam melaksanakan pekerjaannya

Pegawai Dinas Pertanian memiliki gagasan yang
dalam melaksanakan pekerjaannya

2 | Ketelitian dan Kerapihan

Pegawai Dinas Pertanian dapat bekerja dengan teliti

Pekerjaan yang dikerjakan rapih

3 | Keterbukaan

Pegawai Dinas Pertanian selalu mengedepankan
keterbukaan dalam melaksanakan pekerjaan

Semua pekerjaan dilaksanakan secara terbuka kepada
semua pehawai

4 | Pengetahuan

Pegawai Dinas Pertanian memiliki pengetahuan yang
mempuni penunjang pelaksanaan pekerjaan

Pengetahuan yang dimilikinya digunakan sebagaio
penunjang pekerjaannya

5 | Keterampilan

Pegawai Dinas Pertanian memiliki keterampilan
dalam melaksanakan pelerkaan

Pketerampilan yang dimilikinya digunakan sebagaio
penunjang pekerjaannya
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SIKAP KERJA PEGAWAI

No. DAFTAR PERNYATAAN SS|S |R |TS |STS

1 | Sikap yang memiliki arah arti

Pegawai Dinas Pertanian Kabupaten Pangandaran
memiliki sikap positif searah dengan pekerjaan

Sikappehawai terhadap pekerjaan sangat membantu
pekerjaan itu sendiri

2 | Sikap memiliki intensitas

Pegawai Dinas Pertanian Kabupaten Pangandaran
instensitas kerja yang tinggi

Sikap pegawai terhadap pekerjaan memiliki
intensitas tinggi

3 | Sikap mempunyai keluasaan

Pegawai Dinas Pertanian Kabupaten Pangandaran
memiliki  keluasan dalam  Dberfikir ~ sehingga
permasalahan pekerjaan dapat di seleaikan dengan
baik.

Pegawai memiliki sikap yang luas (legowo) dalam
menyelesaikan pekerjan.

4 | Sikap yang memiliki konsistensi

Pegawai Dinas Pertanian Kabupaten Pangandaran
bekerja dengan konsisten

Pegawai konsisten dalam menyelesaikan masalah
pekerjan

5 | Sikap yang memliki spontanitas

Pegawai Dinas Pertanian Kabupaten Pangandaran
dapat melaksanakan pekerjaan walaupun perintahnya
secara spontan

Jika ada kendala dalam melaksanakan pekerjaan
maka diselesaikan secara spontanitas




EFEKTIVITAS KERJA PEGAWAI
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No. | DAFTAR PERNYATAAN SS TS | STS

Kualitas

1. | Pegawai Dinas Pertanian mampu bekerja dengan
mengedepankan kualitas

2. | Pegawai Dinas Pertanian menyelesaikan pekerjaan
sesuai SOP

3. | Pegawai Dinas Pertanian membuat pekerjaan yang
berkualitas dan memenuhi tuntutan

Kuantitas

4. | Pegawai Dinas Pertanian mampu menyelesaikan
semua pekerjaan secara kuantitas

5. | Pekerjaan yang menjadi tugas pokok dan fungsinya
diselesaikan sesuat target yang telah di tentukan

6. | Seluruh pekerjaan dapat terselesaikan sesuai
ketentuan

Waktu

7. | Pegawai Dinas Pertanian memiliki kepuasan
mengerjakan pekerjaan sesuai dengan waktu yang
telah ditentukan

8. | Target pekerjaan dapat terca;pai setiap tahungga

9. |Jadwal pekerjaan dapat selesai terkadang sebelum
waktu yang telah di tentukan

10. | Pegawai selalu memperhatikan waktu pekerjaan
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LAMPIRAN

TANGGAPAN RESPONDEN TERHADAP VARIABEL X1
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TANGGAPAN RESPONDEN TERHADAP VARIABEL X;
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TANGGAPAN RESPONDEN TERHADAP VARIABEL Y
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UNIVERSITAS GALUH
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN ; TERAKREDITAS! *6” SK. NO. S270SK/BAN-PT/AKred S 12020
PROGRAM STUDI AKUNTANS! | TERAXKREDITASE "87 SK. NO. 4682 SK/BAN-PT Akred/SVINI2020
JI. RE. Misrtadinata No. 150 Telp/Fax. (02‘5_2 772060 - 778374 Ciamis 46251

SURAT TUGAS MEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : 3264/34/STAK/DNG/ 2025

Dekan Fakutas Ekonomi Ureversitas Galub Clamis dengan i membert tugas membimbing skripsi

kepada:
Nama : Dr. Apri Budianto, M.
sebagai Pembimbing |
Nama H|. Nina Herlina, Ir,, MM
sebagas Pembimbing Il
Delam perulsan/penyusunan skripsi mahasiswa unmuk dan atas
Nama © Al SITI NURIANAN
NiM ! 3402200196

Program Studi © Manajemen

Judul Shripsi @ FENGCARUH  KEMAMPUAN DAN SIKAP  KERJA PEGAWAI
TERHADAP EFEKTIVITAS KERUA PEGAWAI (Suatu Studi Pada
Dinas Pertanian Kabupaten Panygandaran)

Surat tugas Inl berlaku sampal dengan skrips selesa paling lambat 1 (satu) tahun setefah
penetapan surat tugss ini

Desmiian agar dilaksanikan sebagamans mestinya,

Tembusan :

* v Ketia Program Stdi yang bersenghtan
* Yih. Mahasiswa yang bersanghestan
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UNIVERSITAS GALUH
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUD!I MANAJEMEN : TERAKREDITASI “B” 8K, NO. S2T&SKBAN-PT Akred' 8102020
PROGRAM S5TUDI AKUNTANS! | TERAKREDITAS “0* SK. NO. rod SVIL2020

JI. RE. Martadinata No. 150 T‘,'E'F.l imsl 772060 . 778374 Clamis 46251

Ramor L AWA6(3AMSPIAO 02023
Lumpiran
Pertial Ain Penelitian Skripsi
Kepaca Yth,
Kepala Kantor Sadan Kestangpol Xahupaten Pangandaran
(]
Tempat

Dengan Hormuat,

Berdasarkan Program Akademik Fakaltas fkeoomi Universitas Galuh Clamis, dalam rangka
menyelesaikian stuck mahasswa diwsfibikan untuk menyusun skripsl, Untuk kepertuan tersabut kiranya
Bapakibu dapat membanty mahasiswa kami dalam melaknkan penafitian dan pengumpulan data pada
PerusahaanyDinasinstans! yang Bapald/iby pimpin, Adepun mahasiswa yang dimaisud adalah =

Nama Al SItI Nurjanah

Nomor Pokox | NIM, : 340220006

Asal Program Stwd| 1 Manajemen

Tempat Tangal Lahr Ciamis, 10 Navember 2000

Telepaon | WP T 0B5724410742

Aamat : Dusun Sindang  RTARW  ogloos  Desa Mangunjaya  Kecamatan
Mangunjaya Kabupaten Pangandaran

Lamanya Penalltian Nopember 20023 s'd Januari 2024

Judal Penelittan 1 Pengaruh Kemsmpuan dan Skap Kerje Pegawal terhadap Dfekthitas
Keerhs Pagawai

Demikian permohonan ini kami sampaican, atas perbatian dan keérjasamanys kamé ucapkan
Lerinea kas®

£in Herling, S.Pd., M.M.
NIK, 3m77008
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PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN
DINAS PERTANIAN

Jaks Heyo Podgl « Pasgandacan Duss Karsngbonsa
Parigl Kot P Provisal Saws Dot

Pangl, 24 Desember 2023
Nomor | S0IZOOCISTAN tXIINZS Kepoda
Lomgian A(saly) Serkas Yih Delan Fakutng Ekenom
Perthal  © in Paneltian Skripsi Universies Galun

di-

Tempat

Manincokianus swat darl Fakutas Ekonomi Uniecsing Galuh, dengan
Nomor - SIUBMEPIAKDIXIZ0ZS, mengens (in Poneltan Skepsi, Atss
nama A S8 Nurjena®, NiW 3402200156, Program Studl Morajemen.

Barunsan dengan hal tu pada ifmyn hame ficak an

uniuh melak ponsbtan skrpsl but dalam rangka

yeiesakan shutinye, clan Sdak dari otoran-auran yang berlaku o
Linghup Dinss Pavtarion

D rami P atas e dun kaqassTams &
ucapkan ferimakasin

1 Ve
19750518 200801 1 003

@ Dipincai dengan CamScanner
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18.26 o = ED

< 40 c* +62813-2442-5.. (1 Q
Hari ini

Assalamuallaikum

Slamat pagi dok, maaf

mengganggu waktunya A

Saya Ai Siti Nurjanah Nim
dari Manajemen

Karyawan A.

Barusan saya suda mengirim

revisian ke email dok A

Trimakasih A

Ok ini sedang saya periksa

Baik dok trimakasih A

Ok acc silahkan daftar sidang

Baik trimakasih dok A A
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