
128 

 

 

 

Daftar Pustaka  

 

 

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia . Riau: Zanafa Publishing 

Amrulloh, M. Bachrurrosyady. 2019. Manajemen Modern Sebagai Basis 

Pengembangan Kelembagaan Islam Ideal. Jurnal of Applied 

Linguistics and Islamic Education. Volume 3, No. 1. 

Astuti winda sri, Herman Sjahrudin, dan Susenohadi Purnomo  (2018) 

pengaruh Reward dan Punishmnet terhadap kinerja karyawan. Jurnal 

organisasi dan manajemen. Tersedia : 

https://osf.io/preprints/inarxiv/pjkw5/  

Ayu Hidayah, Indriasari. (2018). Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT Evans Group Simpang Kiri Aceh 

Tamiang. Tersedia pada laman :  http://repository.uinsu.ac.id/8519/ 

Bintaro dan Daryanto (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. 

Yogyakarta: Gaya Media. 

Desi Kristanti, S. E., & Pangastuti, R. L. (2019). Kiat-kiat merangsang kinerja 

karyawan bagian produksi. Media Sahabat Cendekia. 

Dian, Rustandi. (2020). Pengaruh Reward Dan Punishment terhadap Kinerja 

Karyawan  (Studi pada Grand Aquila Hotel Bandung). Tersedia : 

https://epub.imandiri.id/repository/docs/journal/JURNAL%20DIAN

%20RUSTANDI%20-%20381743001.pdf 

Fahmi, 2013. Manajemen Kinerja. Bandung. CV. Alfabeta 

Firmansyah M.Anang dan Budi Mahardika. (2018) Pengantar manajemen. 

Yogyakarta : Cetakan pertama. CV. BUDI UTAMA. 

Fitri S. Massuki, Ludigdo Unti, Djamhuri Ali. 2013. Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Komitmen, Organisasi, Kualitas Sumber Daya, 

Reward dan Punishmnet Terhadap Anggaran Berbasis Kinerja. Jurnal 

Dinamika Akuntansi 5 

Hamdi. 2020. Penerapan Fungsi Manajemen Pada Kantor Kelurahan Rantau 

Kiwa Kecamatan Tapin Utara Kabupaten Tapin. Jurnal Ekonomi 

Bisnis. Volume 6. No. 2. 

Hasibuan S.P Malayu. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

http://repository.uinsu.ac.id/8519/
https://epub.imandiri.id/repository/docs/journal/JURNAL%20DIAN%20RUSTANDI%20-%20381743001.pdf
https://epub.imandiri.id/repository/docs/journal/JURNAL%20DIAN%20RUSTANDI%20-%20381743001.pdf


129 

 

 

 

Husaini dan Fitria Happy. 2019. Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, dan 

Supervisi Pendidikan. Program Pascasarjana Univeristas PGRI 

Palembang. Volume 4, No. 1. 

Irham, Fahmi. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. 

Bandung: Alfabeta. 

Irham, Fahmi. 2016. Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep dan 

Kinerja.Edisi Pertama. Mitra Wacana Media. Jakarta 

Juafsan, Liadia Cici. Tuti Sarwita, dan Irfandi. 2022. Survei Tingkat Persepsi 

Guru Dan Orang Tua Terhadap Pembelajaran Daring (Dalam 

Jaringan) Selama Pandemic Covid 19 Pada Sma 1 Baitusalam Aceh 

Besar. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Vol.3, No .2 

Juhji.Wahyudin, Wawan. Muslihah, Eneng. & Suryapermana, Nana. 2020. 

Pengertian, Ruang Lingkup Manajemen, dan Kepemimpinan 

Pendidikan Islam. Jurnal Literasi Pendidikan Nusantara. Volume 1, 

No. 2. 

Lamin, 2021. Pengaruh Reward dan Punishmnet terhadap Kinerja Karyawan 

Perusahaan Ekspedisi di Kota Pekanbaru, Jurnal Eko dan Bisnis (Riau 

Economics and Business Review). 12 (2), 162-166. 

Lendi Irawan Rosa Anggraeny, H.M.Z Arifin. (2020)  Hubungan Pemberuian 

Penghargaan (Reward ) Dengan Kierja Pegawai Dinas Pariwisata 

Kota Samarinda. Jurnal  Administrasi Negara. Vol 8. Hal.1 

Ludfi feri Wijaya (2021) pengaruh Reward dan Punishmnet sebagai pemicu 

dalam meningkatkan kinerja karyawan. Jurnal ilmu komputer , 

Ekonomi dan Manajmen. Vol 1, No 2. Tersedia : 

https://www.ejournalwiraraja.com/index.php/MISSY/article/view/16

81 

Mahmudi. (2013). Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP AMP 

YKPN. 

Mangkunegara, Anwar P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara. Anwar P (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Martin amnilah, Dkk (2023) Manajmen Strategi. Cetakan Pertama. SELAT 

MEDIA PATNERS  

Martinus & Wahyu, 2022. Pengaruh Reward dan Punishmnet terhadao kinerja 

karyawan. Jurnal Sosial Ekonomi Bisnis Vol. 2 No. 2   



130 

 

 

 

Maulana Rendra Suryadilaga, Mochammad Al Musadieq, Gunawan Eko 

Nurtjahjono (2016) pengaruh Reward dan Punishmnet terhadap 

kinerja ( suatu studi pada karyawan PT Telkom Indonesia Witel jatim 

Selatan Malang). Jurnal administrasi bisnis, Vol 39 No 1. Tersedia : 

http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article

/view/1546 

Meylida, Apsari. (2021). Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kinerja 

Karyawan Bank BSI Kc. Palangkaraya 1 . Tersedia pada laman : 

http://digilib.iain-palangkaraya.ac.id/3637/ 

Muhammad Ihsan (2019). Pengaruh Reward dan Punishmnet  Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Adira Dinamika Multi Finance Cabang 

Perawang Satellite Siak (Doctoral dissertation, UNIVERSITAS 

ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU). 

Nugroho, Agung Dwi. 2015.pengaruh Reward dan Punishmnet terhadap 

kinerja karyawan PT Business training and empowering management. 

Jurnal Maksipreneur, Vol.4, No 2. 

Paramarta, Y. Ambeg. 2016. Pengaruh Reward dan Punishmnet terhadap 

Kinerja karyawan di Lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi 

Manusia. Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan Ham Edis 

Pertama. Jakarta: CV Persada Mandiri Utama. 

Purnama, Ade Vici. 2015. Jurnal Skripsi pengaruh Reward dan Punishmnet 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Kereta Api Indonesia Persero Daop 8 

Surabaya 

Rahmat, Okta Riansyah. (2021). Pengaruh Reward dan Punishment terhadap 

kinerja karyawan pada PT Sabda Maju Bersama. Tersedia pada laman 

: https://repository.uir.ac.id/10936/ 

Rivai, Veithzal. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan : 

Dari teori Dan Praktik, PT Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Pramesti, Rizki Ayu. Sofia. A. P. Sambul. Wehelmina Rumawas, 2019. 

Pengaruh Reward Dan Punishmnet  Terhadap Kinerja Karyawan KFC 

Artha Gading. Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 9. No. 1 

Rokhman. (2013) Manajemen Sumber Daya Manusia Human Resources. 

Jakarta : Prenhalindo. 

Siagian. Sondang P. 2013 Manajemen sumber daya manusia. Jakarta : Bumi 

Aksara.  

Simamora, Henry. Manajemen Sumberdaya Manusia, Yogyakarta: STIE 

YKPN, 2004, h. 152. 

http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/view/1546
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/view/1546
http://digilib.iain-palangkaraya.ac.id/3637/
https://repository.uir.ac.id/10936/


131 

 

 

 

Suak, Raymond . Adolfina. Yantje Uhing. (2017). Pengaruh Reward Dan 

Punishment Terhadap Kinerja Karyawan pada Sutaraja Hotel 

Amurang.Tersedia : 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/16062 

Sugiyono,  (2019). Metode penelitian kuantitatif . Bandung: Alfabeta. 

Sutrisno. Edy. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia cetakan ke - 9. Jakarta 

: Kharisma Putra Utama. 

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja. Jakarta : Rajawali Pers. 

Wijaya, Evelyn & Octafilia, Yusnita. 2022. Pentingnya Brand Image Produk: 

Kajian Pada Produk Scarlet Whitening. Jurnal Manajemen. Volume 4, 

No. 3. 

Wijaya, Evelyn & Octafilia, Yusnita. 2022. Pentingnya Brand Image Produk: 

Kajian Pada Produk Scarlet Whitening. Jurnal Manajemen. Volume 4, 

No. 3. 

Yulia Dewi Ariyanti, S. R. (22). Pelatihan Penerapan Manajemen Organisasi 

IPNU IPPNU Desa Harjosari. SERVICE LEARNING Jurnal 

Pengabdian Kepada Masyarakat, Volume. 1,No 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/16062

