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ABSTRAK

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1) Bagaimana pengaruh manajemen Karir
individu terhadap efektivitas karir pegawai di BKPSDM Kabupaten Ciamis?; 2) Bagaimana
pengaruh kompetensi terhadap efektivitas karir pegawai di BKPSDM Kabupaten Ciamis?; dan
3) Bagaimana pengaruh manajemen karir individu dan kompetensi terhadap efektivitas karir
pegawai di BKPSDM Kabupaten Ciamis?. Adapun tujuan penelitian ini yaitu untuk
mengetahui: 1) Pengaruh manajemen Karir individu terhadap efektivitas karir pegawai di
BKPSDM Kabupaten Ciamis; 2) Pengaruh kompetensi terhadap efektivitas karir pegawai di
BKPSDM Kabupaten Ciamis; dan 3) Pengaruh manajemen Karir individu dan kompetensi
terhadap efektivitas karir pegawai di BKPSDM Kabupaten Ciamis. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode penelitian kuantitatif dengan metode deskriptif. Populasi sebanyak
58 orang dengan menggunakan sampling jenuh didapat jumlah sampel dalam penelitian
sebanyak 58 orang. Teknis analisis data yang digunakan yaitu: analisis regresi linier sederhana,
analisis regresi linier berganda, koefisien korelasi product moment, koefisien korelasi beganda,
koefisien determinasi, uji t dan uji F. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Manajemen karir
individu berpengaruh terhadap efektivitas karir pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Ciamis. Artinya, semakin baik manajemen Kkarir individu
maka semakin meningkat efektivitas karir pegawai pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Ciamis, begitupun sebaliknya; 2)
Kompetensi berpengaruh terhadap efektivitas karir pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Ciamis. Hal ini Artinya, semakin meningkat
kompetensi pegawai maka semakin meningkat efektivitas karir pegawai pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Ciamis, begitupun
sebaliknya; dan 3) Manajemen Karir individu dan kompetensi berpengaruh terhadap efektivitas
karir pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Ciamis.
Artinya, semakin baik manajemen karir individu dan semakin meningkat kompetensi pegawai
maka semakin meningkat efektivitas karir pegawai pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Ciamis, begitupun sebaliknya.
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