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Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang melimpahkan 

rahmat dan hidayah-Nya, akhirnya Penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 
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Iskandar. S.E., MM. selaku pembimbing I dan Ibu Risna Kartika, S.E., MM. 

selaku pembimbing II, sehingga karenanya pada kesempatan ini penulis 

mengucapkan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya atas segala 

ketulusan dan pengorbanan yang diberikan ke penulis. Terima Kasih pula kepada: 
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Ekonomi Universitas Galuh Ciamis. 

6. Bapak Faizal Haris Eko Prabowo, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis; 

7. Kepala dan Pegawai Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten 

Ciamis, Penulis ucapkan terima kasih telah memberikan kesempatan dan 

kerjasama kepada penulis untuk melaksanakan penelitian. 

8. Ibunda Yati Heryati dan Ayahanda Ade Suwandi serta seluruh keluarga 

besar atas curahan kasih sayang, dorongan do’a, nasehat motivasi dan 

pengorbananya baik secara moril dan materil hingga skripsi ini dapat 

selesai. 

9. Kepada rekan-rekan seperjuangan, yang telah memberikan inspirasi, 

dorong motivasi kepada penulis demi kelancaran dalam mengerjakan 

skripsi. 

10. Semua pihak yang telah membantu penulis yang tidak dapat penulis 

sebutkan disini satu persatu. 

Semoga Allah SWT senantiasa membalas segala kebaikan yang telah 

diberikan dengan penuh rahmat dan hidayah-Nya. Akhir kata, semoga tulisan ini 

(skripsi) dapat bermanfaat kepada kita semua, terutama dalam menambah 

khasanah perkembangan ilmu manajemen di Indonesia. Segala bentuk saran, 

kritik konstruktif senantiasa penulis harapkan agar kedepannya tulisan ini menjadi 

lebih baik. 

                                                                                         Ciamis, Agustus 2024 


