DAFTAR PUSTAKA
Buku :

Firmansyah, Anang dan Mahardhika, Budi W. (2018). Pengantar manajemen.
Yogyakarta: Penertbit Deepublish.

Islamy, Irfan. (2009). Prinsip-prinsip Perumusan Kebijakan Negara. Jakarta: Bumi
Aksara.

Ismail, I. (2007). Peran Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum dalam

Pembentukan Peraturan, Banjarmasin: BPHN.

Mia Lasmi Wardiah. (2016) Teori Perilaku dan Budaya Organisasi, Pusaka Setia,
Bandung,

Soerjono Soekanto. (2007). Sosiologi Suatu Pengantar. Rajawali Press. Jakarta.

Subarsono, A.G. (2015). Analisis Kebijakan Publik (Konsep, Teori dan Aplikasi.
Cetakan VII. Pustaka Pelajar. Yogyakarta.

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kualitatif. Alfabeta Bandung
Sulistyo-Basuki. (2004). Pengantar Dokumentasi. Jakarta. Rekayasa Genetika.

Sutrisno Edy. (2009). Budaya Organisasi. Prenada Media

Jurnal :

Hasanah, U. U. (2018). Pengaruh Informasi Pusat Jaringan Dokumentasi dan
Informasi Hukum (JDIH) terhadap Pemenuhan Kebutuhan Informasi Hukum di
Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Sleman: Program Pascasarjana UIN

SUNAN KALIJAG

Muhammad Ainul Khakim, Laily Rahmadhani. (2020). Analisa Jaringan
Dokumentasi dan Informasi Hukum Kementerian Tentang Teknologi Informasi
Menggunakan Metode K-Means Clustering. Jurnal Informasi. Institut Teknologi
Sepuluh Nopember, Surabaya. 5(1).



Sentosa Sembiring. (2008). Penelusuran Hukum Penting Bagi Pengemban Profesi
Hukum (Suatu Studi Tentang Profesi Advokat Sebagai Pengemban Profesi
Hukum). Lex Jurnalica. 6(1).

Mulyono & Utami. (2019). Optimalisasi Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum
Guna Mewujudkan Good Governance Sektor Layanan Publik. Aministrative

And Governance Journal.

Bambang dan Yan. (2020). Analisis Kualitas Pelayanan Publik pada Politeknik

Pelayanan Surabaya. Jurnal Baruna Hurizon. 3(2).

Tommy dan Mukti. (2016). Identifikasi Kepuasan Konsumen ditinjau dari Segi Harga
dan Kualitas pada Restoran Abuba Steak di Greenville. Jurnal Ilmiah

manajemen dan Bisnis. 2(1).

Rezky Moch. (2021). Pengaruh Motivasi, Reward dan Disiplin Kerja Terhadap

Kinerja Pegawai. Yume. Journal of Management. 3(3).

Lutfiyah, Hening, dkk. (2020). Pengaruh Kompetensi dan Budaya Kerja Terhadap
Person Job Fit dan Kinerja Karyawan pada PT Andromedia. Jurnal Ilmu

Manajemen. 3(3)

Claudio, Daud, dkk. (2016). Pengaruh Lingkungan Internal dan Eksternal Organisasi
Terhadap Pegawai (Studi pada Pegawai di Kantor Otoritas Bandar Udara
Wilayah VIII Manado). Jurnal Ilmu Sosial & Pengelolaan Sumberdaya
Pembangunan. Edisi XXII.

Tesis :

Umi Uswatun Hasana. 2018. Pengaruh Pusat Jaringan Dokumentasi dan Informasi
Hukum (JDIH) Terhadap Pemenuhan Kebutuhan Informasi Hukum di
Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Sleman, Tesis UIN Sunan Kalijaga,
Yogyakarta.

Sri Rumani. 2002. Efektivitas Pelaksanaan Sistem Jaringan Dokumentasi dan
Informasi (SJDI) Hukum di Pemerintah Daerah Istimewa Yogyakarta. Tesis.

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta.



Disertasi :

Solikah, Efektivitas Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum Nasional (JDIHN)
Bagi Masyarakat dalam Memperoleh Informasi Hukum, Doctoral

Dissertation, Universitas Bhayangkara, Jakarta.

Peraturan Perundang-undangan

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan
Publik

Peraturan Walikota Nomor 11 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Pengelolaan
Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum (JDIH) di Lingkungan Pemerintah

Daerah Kota Banjar

Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2012 Tentang Jaringan Dokumentasi Dan

Informasi Hukum Nasional

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2014 Tentang
Pengelolaan Jaringan Dokumentasi Dan Informasi Hukum Kementerian Dalam

Negeri Dan Pemerintah Daerah

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2003 Tentang Kebijakan Dan

Strategi Nasional Pengembangan E-Government

Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2012 tentang Jaringan Dokumentasi dan

Informasi Hukum Nasional



	DAFTAR  PUSTAKA

