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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA INTERNAL TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN  

(Suatu Studi Pada Karyawan Yayasan Al-Hidayah Karangpucung) 

Dengan hormat, 

Mohon ketersediaan Bapak, Ibu, Saudara/i sebagai responden untuk mengisi 

kuesioner ini. Kuesioner ini merupakan kuesioner yang penulis susun dalam rangka 

pelaksanaan penelitian. Jawaban dari Bapak, Ibu, Saudara/i berikan tidak akan 

mempengaruhi kedudukan atau jabatan, mengingat kerahasiaan identitas Bapak, 

Ibu, Saudara/i akan kami jaga. Terimakasih. 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

Isilah identitas diri saudara dengan kondisi yang sebenarnya : 

a. No. Responden  : 

b. Usia   :  

1. 20 s/d 25 tahun 

2. 26 s/d 30 tahun 

3. 31 s/d 40 tahun 

4. 41 s/d 50 tahun 

5. > 50 tahun 

(lingkari jawaban) 

c. Jenis kelamin   : (L / P) 

 (lingkari jawaban) 

d. Masa kerja   : 

1. 0 – 5 tahun 

2. 6 – 10 tahun 

3. 11 – 15 tahun 

4. 16 – 20 tahun  

5. > 20 tahun 
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(lingkari jawaban) 

II. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Kuesioner ini semata-mata untuk keperluan akademis, dimohon 

bantuannya untuk menjawab dengan jujur. 

2. Kuesioner ini terdiri dari 3 (tiga) bagian yaitu : (I) Identitas Responden, 

(II) Petunjuk Pengisian, (III) Kuesioner Kinerja Karyawan dan 

Lingkungan Internal. 

3. Setiap pertanyaan serta alternatif jawaban dibaca secara teliti dan mohon 

dijawab tanpa ada yang terlewatkan. 

4. Untuk jawaban (III), daftar pertanyaan diisi dengan cara memberikan 

tanda ceklis (√) pada salah satu alternatif jawaban sesuai dengan pendapat 

Bapak/Ibu. Jika jawaban yang tersedia ada yang tidak sesuai dengan, 

dimohon untuk memilih jawaban yang paling mendekati sesuai dengan 

pendapat Bapak/Ibu. 

5. Terdapat 5 alternatif jawaban, yaitu : 

SS  = Sangat Setuju 

S  = Setuju 

KS  = Kurang Setuju 

TS  = Tidak Sejutu 

STS  = Sangat Tidak Setuju 

III. DAFTAR PERTANYAAN 

A. TANGGAPAN KARYAWAN MENGENAI LINGKUNGAN KERJA 

INTERNAL PADA KARYAWAN YAYASAN AL-HIDAYAH 

KARANGPUCUNG 

No. Pertanyaan  Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

A. SDM 

1. Anda mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan hasil yang cermat dan rapi serta 

meminimalkan kesalahan kerja. 

     

2. Anda memahami setiap pekerjaan yang 

diberikan dan siap melaksanakan 
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pengembangan kemampuan yang anda 

miliki. 

3.  Dalam menyelesaikan pekerjaan, anda 

didukung oleh pengetahuan dan latar 

belakang pendidikan yang sesuai. 

     

B. Budaya Perusahaan 

4. Anda termotivasi menjadi karyawan yang 

baik dengan mengisi jam kerja untuk 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

5. Anda terdorong untuk berpikir kreatif dan 

selalu bekerja dengan jujur dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

6. Anda dapat menghargai setiap individu 

yang mengemukakan pendapat dan 

memiliki metode penyelesaian 

permasalahan yang efektif dalam yayasan. 

     

C. Struktur Organisasi 

7. Struktur organisasi yang ada telah 

menggambarkan adanya wewenang dan 

tanggung jawab yang jelas. 

     

8. Semua pekerjaan yang ada telah 

dikelompokan berdasarkan wewenang dan 

tanggung jawab masing-masing. 

     

9. Tingkat pengawasan terhadap pelaksanaan 

kerja sudah ditentukan sesuai standar dan 

struktur organisasi. 

     

10. Setiap karyawan memiliki hak dalam 

pengambilan keputusan dalam organisasi. 

     

 

B. TANGGAPAN KARYAWAN MENGENAI KINERJA KARYAWAN 

YAYASAN AL-HIDAYAH KARANGPUCUNG 

No. Pertanyaan  Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

A. Kualitas Kerja 

1. Anda dapat menyelesaikan tugas yang 

menjadi tanggung jawab saya dengan 

hasil yang memuaskan sesuai dengan 

standar yang sudah ditentukan. 

     

2. Anda dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan teliti dan hasil pekerjaan yang 

rapi. 
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3. Anda sangat menjaga kesempurnaan 

pekerjaan anda dan selalu berusaha 

meningkatkan kualitas kerja. 

     

B. Kuantitas Kerja 

4. Jumlah hasil pekerjaan anda selalu 

sesuai dengan target yang ditentukan 

oleh yayasan. 

     

5. Anda bersedia diberikan pekerjaan 

tambahan jika dibutuhkan. 

     

6. Hasil pekerjaan anda melebihi kuantitas 

kerja rata rata karyawan lain. 

     

C. Ketepatan Waktu 

7. Anda masuk dan pulang kerja sesuai 

dengan waktu yang ditentukan oleh 

yayasan. 

     

8. Anda mampu menyelesaikan pekerjaan 

melampai target waktu yang ditentukan 

yayasan. 

     

9. Anda sangat menjaga ketepatan waktu 

dan kesempurnaan hasil pekerjaan anda. 

     

D. Efektivitas Kerja 

10. Anda melakukan tugas dengan 

efektivitas yang tinggi. 

     

11. Sarana prasarana yang tersedia selalu 

dimanfaatkan secara optimal untuk 

mendukung pekerjaan anda. 

     

12. Anda menguasai bidang pekerjaan anda 

sehingga dapat memberikan nilai lebih 

bagi yayasan. 

     

E. Efisiensi Kerja 

13. Anda menyelesaikan pekerjaan dengan 

memanfaatkan waktu dan sumber daya 

dengan baik dan efisien. 

     

14. Anda dapat menyelesaikan tugas dengan 

prosedur dan pengaturan kerja yang 

sesuai standar yayasan. 

     

15. Anda dapat memahami dengan baik 

pekerjaan anda sehingga dapat 

terselesaikan dengan sebaik mungkin. 

     

~ Terimakasih sudah mengisi ~ 
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Lampiran 2 SK Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 3 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 4 Balasan Surat Izin Penelitian
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Lampiran 5 Distibusi Nilai t 

 


