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Perusahaan/Dinas/Instansi yang Bapak/Ibu pimpin. Adapun mahasiswa yang dimaksud adalah :

Nama : ElsiGita

Nomor Pokok / NIM. ¢ 340220030

Asal Program Studi : Manajemen

Tempat Tangal Lahir : Ciamis, 29 Oktober 2001

Telepon [ HP : 086828807645

Alamat : Dsn.Sukamantri 1 Ds.Sukamantri Kec.Sukamantri Kab.Ciamis

Lamanya Penelitian : Januari s/d Maret 2024

judul Penelitian : Pengaruh Khowledge Sharing Terhadap Individual Inoovation Capability

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terima kasih.

Fariina, S.Pd., M.M.
NIK. 3112770081



Nomor
Lampiran
Sifat

Hal

110

Lampiran 3 Surat Balasan Izin Penelitian

| % PLN

UID JAWA BARAT
UP3 TASIKMALAYA

: 0085/SDM.12.06/F02150200/2024 6 Maret 2024 ULP CIAMIS
: Segera
: ljin Penelitian Skripsi Kepada

Yth. Universitas Galuh
Fakultas Ekonomi Program Studi
Manajemen

Menindaklanjuti Surat dengan nomor 028/34/SP/AK//2024 tanggal 02 Januari 2024
perihal ijin penelitian skripsi, pada dasamya kami menerima penelitian skripsi gan
diajukan oleh Mahasiswa Saudara yang dilaksanakan pada Bulan Januari s/d Maret 202
di PLN ULP Ciamis. Mahasiswa yang dimaksud adalah

Nama : Elsi Gita

Asal Program / NIM  : Manajemen
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di Tempat

Dengan Hormat,

Bersama ini, saya mohon kepada Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpartisipasi
dalam memberikan jawaban atas pernyataan kuisoner penelitian ini, yang
bermaksud untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dalam rangka menyusun
skripsi.

Adapun identitas dan jawaban Bapak/lbu/Saudara/i akan saya jamin
kerahasiaannya. Besar Harapan saya agar Bapak/lbu/Saudara/i untuk memberikan

jawaban yang sebenarnya. Atas bantuan dan kesediaannya meluangkan waktu

dalam pengisian kuisoner ini saya ucapkan terima kasih.

Ciamis, 2 Juni 2024

Peneliti

Elsi Gita



112

PETUNJUK PENGISIAN

Di bawah ini beberapa kelompok pertanyaan yang seluruhnya berkaitan
dengan pengaruh terhadap. Oleh karenanya saya sangat mengharapkan agar
Bapak/Ibu dapat memberikan jawaban atas pertanyaan tersebut sesuai dengan data
pribadi, pendapat dan pandangan yang sebenarnya. Pilihlah satu jawaban dengan
memberi tanda ceklis (V') pada alternatif jawaban yang tersedia.

1. ldentitas Responden
a. Umur
()20-30 ( )31-40 ( )41-50 ( )51-60
b. Jenis Kelamin
( ) Laki-laki () Perempuan
c. Pendidikan Terakhir
( ) SMA ( )D3 ( )S1 ( )S2 ( )S3
d. Lama Bekerja
( )1-5Tahun( ) 6 — 10 Tahun ( ) 11 Tahun ke atas
2. Petunjuk Pengisian Kuesioner
Pilihlah satu jawaban dengan memberi tanda ceklis (V') pada alternatif jawaban

yang tersedia. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan tidak memiliki makna salah atau

benar.

Keterangan :

SS = Sangat Setuju
S = Setuju

RR = Ragu-ragu
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TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



KNOWLEDGE SHARING (X)
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No

Indikator

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S

RR

TS

STS

4

3

2

Knowledge
Donating

Saya memiliki inisiatif
dalam menyebarkan
pengetahuan
menganai pekerjaan
kepada rekan kerja.

Saya memberikan
arahan dan masukan
tentang pekerjaan di
PT PLN kepada
pegawai baru.

Saya berbagi
pengalaman dengan
rekan kerja di PT
PLN.

Saya selalu membantu
pegawai lain saat
sedang kesulitan.

Saya memberikan
semangat dan
motivasi kepada
sesame rekan kerja
saat melakukan
pekerjaannya.

Knowledge
Collecting

Saya meminta
informasi baru
mengenai pekerjaan
yang sudah dilakukan
kepada rekan kerja.

Saya meminta
keahlian baru
mengenai pekerjaan
kepada rekan kerja.
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Saya menerima
pengetahuan

8 pekerjaan dari rekan
kerja tanpa meminta.
Saya menerima arahan

9. : .
dari rekan kerja.

10. Saya menerima tugas

baru dari rekan kerja.




INDIVIDUAL INNOVATION CAPABILITY (Y)
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No

Indikator

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS

S

RR

TS

STS

4

3

2

Karakteristik
Kepribadian

Saya memiliki
keinginan untuk
berkembang.

Saya memiliki
keinginan untuk
berubah.

Saya termasuk orang
yang bertanggung
jawab atas
pekerjaan.

Saya memiliki
semangat yang

tinggi dalam bekerja.

Perilaku
Individu

Saya ingin mencoba
hal yang baru.

Saya siap menerima
kritik dan saran.

Saya selalu
mempunyai ide yang
sangat berguna.

Output

Saya memiliki
kemampuan untuk
menghasilkan
sesuatu.

Saya memiliki
kemampuan dalam
menghasilkan proses
atau rancangan kerja
yang baru.

10.

Saya memiliki
kualitas tersendiri.




Lampiran 5 Rekapitulasi

No X Y X? Y? XY
1 41 38 1681 1444 1558
2 40 39 1600 1521 1560
3 41 41 1681 1681 1681
4 40 40 1600 1600 1600
5 44 40 1936 1600 1760
6 38 40 1444 1600 1520
7 39 37 1521 1369 1443
8 42 39 1764 1521 1638
9 41 39 1681 1521 1599
10 40 21 1600 441 840
11 40 41 1600 1681 1640
12 37 36 1369 1296 1332
13 41 44 1681 1936 1804
14 30 31 900 961 930
15 33 35 1089 1225 1155
16 39 41 1521 1681 1599
17 37 38 1369 1444 1406
18 39 28 1521 784 1092
19 29 29 841 841 841
20 29 41 841 1681 1189
21 36 34 1296 1156 1224
22 40 39 1600 1521 1560
23 36 35 1296 1225 1260
24 42 45 1764 2025 1890
25 30 32 900 1024 960
26 32 38 1024 1444 1216
27 35 31 1225 961 1085
28 44 43 1936 1849 1892
29 29 35 841 1225 1015
30 42 40 1764 1600 1680
31 34 40 1156 1600 1360
32 31 37 961 1369 1147
33 42 40 1764 1600 1680
34 33 31 1089 961 1023
JML 1266 1258 47856 | 47388 | 47179




Lampiran 6 T Tabel
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Tabel Nilai t
df Lo Togs o5 Lia ooes df
1 3.078 6.314 12,706 | 31,821 | 63, 657 1
2 1,886 2,920 4,303 6,965 9.925 2
3 1,638 2,353 3,182 4,541 5,841 3
4 1,533 2,132 2,776 3.747 4,604 4
5 1,476 2,015 2,571 3,365 4,032 5
6 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707 6
Z 1415 1,895 2,365 2,998 3,499 7
8 1,397 1,860 2,306 2,896 3,355 8
9 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250 9
10 1,372 1.812 2,228 2,764 3.169 10
1 1,363 1.796 2,201 2,718 3,106 11
12 1,356 1,782 2,179 2,681 3.055 12
13 1,350 1,771 2,160 2,650 3,012 13
14 1,345 1,761 2,145 2,624 2977 14
15 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947 15
16 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921 16
17 1,333 1.740 2,110 2,567 2,898 17
18 1,330 1,734 2,101 2,552 2,878 18
19 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861 19
20 1,325 1.725 2,086 2,528 2,845 20
21 1,323 1.721 2,080 2,518 2,831 21
22 1,321 1,717 2,074 2,508 2,819 22
23 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807 23
24 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797 24
25 1,316 1,708 | 2,060 2,485 2,787 25
26 1,315 1,706 2,056 2479 2,779 26
27 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771 27
28 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763 28
29 1311 1.699 2,045 2,462 2,756 29
30 1,310 1,697 2,042 2,457 2,750 30
31 1,309 1,696 2,040 2453 2,744 31
32 1,309 1,694 2,037 2,449 2,738 32
33 1,308 1,692 2,035 2,445 2,733 33
34 1,307 1,691 2,032 2,441 2,728 34
35 1,306 1,690 2,030 2,438 2,724 35
36 1,306 1.688 2,028 2434 2,719 36
37 1,305 1,687 2,026 2431 2,715 37
38 1,304 1,686 2,024 2429 2,712 38
39 1,303 1,685 2,023 2,426 2,708 39

Sumber: Aplikasi Analisis Muitivariate Dengan Program SPSS (Dr. Imam Ghozali)
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