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LAMPIRAN – LAMPIRAN 

Lampiran 1 SK Bimbingan Skripsi 

 



 
 
 

 
 

Lampiran 2 Balasan Surat Izin Penelitian 

  



 
 
 

 
 

Lampiran 3 Kuisoner Penelitian 

 PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL (EQ) DAN KECERDASAN 

SPIRITUAL (SQ) TERHADAP PRESTASI KERJA 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu/Saudara/i 

Pegawai Dinas Perhubungan Kabupaten Ciamis 

di Tempat 

 

 

Dengan Hormat, 

Bersama ini, saya mohon kepada Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpartisipasi 

dalam memberikan jawaban atas pernyataan kuisoner penelitian ini, yang 

bermaksud untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dalam rangka menyusun 

skripsi. 

 Adapun identitas dan jawaban Bapak/Ibu/Saudara/i akan saya jamin 

kerahasiaannya. Besar Harapan saya agar Bapak/Ibu/Saudara/i untuk memberikan 

jawaban yang sebenarnya. Atas bantuan dan kesediaannya meluangkan waktu 

dalam pengisian kuisoner ini saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Ciamis, 12 Juni 2024 

 

 

 

Peneliti 

 

 

  



 
 
 

 
 

 PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL (EQ) DAN KECERDASAN 

SPIRITUAL (SQ) TERHADAP PRESTASI KERJA 

 

Petunjuk Pengisian Identitas 

1. Bacalah pernyataan dengan seksama 

2. Isi identitas data diri anda dengan baik dan benar 

3. Berilah tanda ceklis (  ) pada kolom yang disediakan sesuai dengan 

pendapat anda. 

Identitas Responden 

1. Usia 

< 20 Tahun   41 - 50 Tahun 

20 – 30 Tahun   > 50 Tahun 

31 – 40 Tahun  

2. Jenis Kelamin 

Laki - laki   Perempuan 

3. Pendidikan Terakhir 

SMP    S1 

SLTA    S2 

Diploma   S3 

4. Lama Bekerja 

1 – 2 Tahun 

3 – 4 Tahun 

5 – 6 Tahun 

> 7 Tahun 

5. Pangkat / Golongan 

Juru / Golongan I 

Pengatur / Golongan II 

Penata / Golongan III 



 
 
 

 
 

Pembina / Golongan IV 

Petunjuk Pengerjaan Kuisoner 

Jawablah pertanyaan berikut dengan memberikan tanda ceklis (  ) pada kolom yang 

tersedia : 

Sangat Setuju (SS)  : Diberi skor 5 

Setuju (S)   : Diberi skor 4 

Kurang Setuju (KS)  : Diberi skor 3 

Tidak Setuju (TS)  : Diberi skor 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) : Diberi Skor 1 

Pernyataan Variabel Kecerdasan Emosional(x1) 

No Indikator Pernyataan (SS) (S) (KS) (TS) (STS) 

1 

Kesadaran 

diri 

Pegawai dapat 

mengendalikan emosinya 

dengan jelas saat menghadapi 

tantangan atau tekanan di 

tempat kerja. 

     

2 
Pegawai menyadari kekuatan 

dan kelemahannya. 
     

3 

Pengaturan 

diri 

Pegawai mampu 

mengendalikan emosi negatif 

agar tidak mengganggu 

kinerjanya di tempat kerja. 

     

4 
Pegawai bertanggung jawab 

atas hasil pekerjaannya. 
     

5 Motivasi 

kesuksesan dan pencapaian 

pribadi merupakan sumber 
motivasi utama pegawai di 

tempat kerja. 
 

     



 
 
 

 
 

6 

Pegawai memiliki keinginan 

kuat untuk selalu 

memperbaiki kinerjanya. 

     

7 

Empati 

Pegawai mampu memahami 

perasaan dan perspektif orang 

lain dengan baik. 

     

8 

Pegawai selalu berusaha 

untuk membantu rekan kerja 

yang membutuhkan. 

     

9 

Keterampilan 

Sosial 

Pegawai memiliki 

kemampuan untuk 

berkomunikasi dengan efektif 

dalam berbagai situasi dan 

dengan berbagai jenis orang. 

     

10 
Pegawai mampu bekerja 

sama dengan baik dalam tim. 
     

 

Pernyataan Variabel Kecerdasan Spiritual (x2) 

NO Indikator Pernyataan (SS) (S) (KS) (TS) (STS) 

1 

Bersikap 

Fleksibel 

Pegawai mudah beradaptasi 

dengan perubahan yang 

terjadi di lingkungan kerja. 

     

2 

Pegawai mengambil inisiatif 

dalam menyelesaikan 

masalah tanpa perlu 

menunggu instruksi. 

     

3 

Memiliki 

Tingkat 

Kesadaran diri 

(Self 

Awareness) 

yang Tinggi 

Pegawai mampu mengenali 

dan mengelola emosi serta 

reaksi terhadap berbagai 

situasi. 

 

     

4 

Kemampuan 

untuk 

Menghadapi 

dan 

Pegawai dapat melihat 

kelemahan orang lain sebagai      



 
 
 

 
 

Memanfaatkan 

Penderitaan 

(suffering) 

kesempatan untuk belajar dan 

tumbuh sebagai individu. 

 

5 

Kemampuan 

untuk 

Menghadapi 

Rasa Sakit 

Pegawai memiliki ketahanan 

mental yang cukup untuk 

menghadapi tekanan dan stres 

dalam kehidupan sehari-hari. 

 

 

     

6 

Kualitas Hidup 

yang Diilhami 

oleh Visi dan 

Nilai-nilai 

Pegawai hidup dengan 
tujuan yang jelas dan nilai-

nilai yang mendorong untuk 

berbuat lebih baik setiap hari 
 

 

 

     

7 

Keengganan 

untuk 

Menyebabkan 

Kerugian 

(Unnecessary 

Harm) 

Pegawai menghindari 

bertindak secara gegabah atau 

merugikan orang lain tanpa 

alasan yang jelas. 

 

 

 

 

     

8 

Kecenderunga

n untuk 

Melihat 

Keterkaitan 

antara 

Berbagai Hal 

Pegawai cenderung melihat 

hubungan dan keterkaitan 

antara berbagai aspek 

kehidupan secara lebih 

dalam. 

     

9 

Memiliki 

Kecenderunga

n Mencari 

Jawaban-

Pegawai mencari pemahaman 

yang mendalam tentang 

prinsip-prinsip dan nilai-nilai 
     



 
 
 

 
 

Jawaban yang 

Fundamental 

yang menjadi dasar 

kehidupan. 

 

 

 

10 

Menjadi 

“Field-

Independent” 

(Bidang 

Mandiri) 

Pegawai memiliki 

kemampuan untuk menilai 

informasi secara kritis dan 

independen, tanpa terlalu 

dipengaruhi oleh pendapat 

umum atau tren. 

 

     

 

  



 
 
 

 
 

 

Pernyataan Variabel Prestasi Kerja (Y) 

No Indikator Pernyataan (SS) (S) (KS) (TS) (STS) 

1 

Kualitas 

Kerja 

Pegawai  bisa 

menyelesaikan beban 

pekerjaan dengan baik 

tanpa dibantu orang lain. 

     

2 

Hasil kerja pegawai 

mendekati standar yang 

ditetapkan. 

     

3 

Kuantitas 

Kerja 

Pegawai mengerjakan tugas 

tambahan yang  diberikan 

atasan tepat waktu tanpa 

megganggu tugas rutin. 

     

4 

Pegawai mampu 

menyelesaikan sejumlah 

besar pekerjaan dalam 

waktu yang ditentukan. 

     

5 

Disiplin 

Kerja 

Pegawai mengikuti 

instruksi atasan, mematuhi 

peraturan, dan ketaatan 

waktu kehadiran 

     

6 

Pegawai memahami dan 

mengikuti kebijakan 

perusahaan tanpa perlu 

diingatkan. 

     

7 Inisiatif 

Pegawai  selalu aktif atau 
semangat menyelesaikan 

pekerjaan tanpa menunggu 

perintah atasan. 

     

8 Kerjasama 

Pegawai mampu 

menyesuaikan diri untuk 

memberi bantuan kepada 

karyawan lain dalam batas 

kewenangannya. 

     



 
 
 

 
 

9 

Kebutuhan 

untuk 

Survive 

Pegawai terus 

menunjukkan kemampuan 

dan kontribusi yang 

berharga, untuk 

mempertahankan 

pekerjaan. 

     

10 
Dampak 

Interpersonal 

Konflik interpersonal di 

tempat kerja dapat 

menghambat pencapaian 

prestasi kerja Pegawai. 

     

 

#Terima Kasih Atas Partisipasi Bapak/Ibu# 
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Lampiran 4 Karakterisitik Responden 

 

No Usia Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir Lama Bekerja Pangkat / Golongan 

1 20 - 30 Laki - Laki Sarjana (S1) 1 - 2 Tahun Pengatur / Golongan I 

2 41 - 50 Perempuan SLTA 5 - 6 Tahun Penata / Golongan III 

3 >50 Laki - Laki Diploma > 7 Tahun Pembina / Golongan IV 

4 41 - 50 Laki - Laki Sarjana (S1) 1 - 2 Tahun Pengatur / Golongan II 

5 41 - 50 Perempuan SLTA 5 - 6 Tahun Penata / Golongan II 

6 41 - 50 Laki - Laki SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan III 

7 41 - 50 Laki - Laki SLTA 5 - 6 Tahun Pengatur / Golongan II 

8 41 - 50 Perempuan SLTA > 7 Tahun Pengatur / Golongan II 

9 20 - 30 Laki - Laki SLTA 1 - 2 Tahun Pengatur / Golongan I 

10 20 - 30 Perempuan Sarjana (S1) 1 - 2 Tahun Pengatur / Golongan II 

11 >50 Laki - Laki SLTA 5 - 6 Tahun Penata / Golongan II 

12 41 - 50 Perempuan SLTA 5 - 6 Tahun Penata / Golongan II 

13 41 - 50 Laki - Laki Sarjana (S1) 3 - 4 Tahun Pengatur / Golongan II 

14 41 - 50 Laki - Laki SLTA 5 - 6 Tahun Penata / Golongan II 

15 >50 Laki - Laki Sarjana (S1) 5 - 6 Tahun Penata / Golongan III 

16 >50 Perempuan Magister (S2) > 7 Tahun Pembina / Golongan IV 

17 41 - 50 Laki - Laki SLTA 3 - 4 Tahun Pengatur / Golongan II 

18 41 - 50 Perempuan Sarjana (S1) 5 - 6 Tahun Penata / Golongan II 

19 41 - 50 Laki - Laki Diploma 5 - 6 Tahun Penata / Golongan III 

20 31 - 40 Laki - Laki SLTA 5 - 6 Tahun Penata / Golongan III 

21 41 - 50 Laki - Laki SLTA 3 - 4 Tahun Pengatur / Golongan II 

22 >50 Perempuan SMP > 7 Tahun Pembina / Golongan IV 

23 31 - 40 Perempuan Sarjana (S1) 5 - 6 Tahun Penata / Golongan II 



 
 
 

 
 

24 >50 Perempuan SMP 5 - 6 Tahun Penata / Golongan III 

25 >50 Laki - Laki SMP > 7 Tahun Penata / Golongan III 

26 >50 Laki - Laki Sarjana (S1) > 7 Tahun Pembina / Golongan IV 

27 20 - 30 Laki - Laki SMP 3 - 4 Tahun Pengatur / Golongan II 

28 41 - 50 Laki - Laki SLTA 3 - 4 Tahun Pengatur / Golongan II 

29 41 - 50 Laki - Laki SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan II 

30 41 - 50 Laki - Laki Diploma > 7 Tahun Penata / Golongan II 

31 41 - 50 Perempuan Sarjana (S1) 1 - 2 Tahun Pembina / Golongan IV 

32 >50 Laki - Laki Magister (S2) > 7 Tahun Pembina / Golongan IV 

33 >50 Laki - Laki Magister (S2) > 7 Tahun Pembina / Golongan IV 

34 41 - 50 Laki - Laki SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan III 

35 41 - 50 Laki - Laki SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan III 

36 41 - 50 Laki - Laki SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan III 

37 31 - 40 Laki - Laki SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan III 

38 31 - 40 Laki - Laki SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan III 

39 41 - 50 Laki - Laki SLTA 1 - 2 Tahun Pengatur / Golongan II 

40 31 - 40 Perempuan SMP 5 - 6 Tahun Penata / Golongan III 

41 41 - 50 Laki - Laki SLTA 5 - 6 Tahun Penata / Golongan III 

42 41 - 50 Perempuan Sarjana (S1) 1 - 2 Tahun Pengatur / Golongan II 

43 31 - 40 Laki - Laki SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan III 

44 41 - 50 Perempuan Magister (S2) 5 - 6 Tahun Pembina / Golongan IV 

45 >50 Laki - Laki Sarjana (S1) > 7 Tahun Penata / Golongan III 

46 41 - 50 Laki - Laki Sarjana (S1) 3 - 4 Tahun Pengatur / Golongan II 

47 >50 Laki - Laki Sarjana (S1) 5 - 6 Tahun Penata / Golongan III 

48 41 - 50 Laki - Laki SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan II 

49 41 - 50 Laki - Laki Sarjana (S1) 5 - 6 Tahun Penata / Golongan II 



 
 
 

 
 

50 41 - 50 Perempuan Sarjana (S1) 3 - 4 Tahun Pengatur / Golongan II 

51 31 - 40 Perempuan SLTA 5 - 6 Tahun Penata / Golongan II 

52 41 - 50 Laki - Laki SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan II 

53 >50 Laki - Laki SLTA 5 - 6 Tahun Penata / Golongan III 

54 41 - 50 Perempuan SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan III 

55 >50 Laki - Laki Sarjana (S1) > 7 Tahun Penata / Golongan III 

56 41 - 50 Laki - Laki SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan II 

57 >50 Perempuan SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan III 

58 20 - 30 Laki - Laki SLTA 1 - 2 Tahun Pengatur / Golongan II 

59 31 - 40 Perempuan Sarjana (S1) 5 - 6 Tahun Penata / Golongan II 

60 41 - 50 Laki - Laki SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan III 

61 31 - 40 Laki - Laki Sarjana (S1) > 7 Tahun Penata / Golongan II 

62 41 - 50 Laki - Laki Sarjana (S1) 3 - 4 Tahun Pengatur / Golongan II 

63 41 - 50 Perempuan SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan III 

64 31 - 40 Laki - Laki Sarjana (S1) 5 - 6 Tahun Penata / Golongan II 

65 41 - 50 Laki - Laki SLTA 3 - 4 Tahun Pengatur / Golongan II 

66 >50 Perempuan SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan III 

67 31 - 40 Laki - Laki SLTA 5 - 6 Tahun Penata / Golongan II 

68 31 - 40 Perempuan SLTA 5 - 6 Tahun Penata / Golongan II 

69 41 - 50 Laki - Laki SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan IV 

70 41 - 50 Laki - Laki SLTA 5 - 6 Tahun Pengatur / Golongan II 

71 41 - 50 Perempuan SLTA > 7 Tahun Penata / Golongan III 
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Lampiran 5 Jawaban Responden 

 

KECERDASAN EMOSIONAL (X1)  
No X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 X1_8 X1_9 X1_10 JML 

1 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 44 

2 4 2 4 3 4 5 4 4 4 4 38 

3 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 45 

4 4 5 5 4 4 3 4 4 5 5 43 

5 4 4 4 3 5 5 4 4 4 4 41 

6 5 3 3 5 4 4 5 5 4 4 42 

7 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 45 

8 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

9 5 3 4 5 5 4 5 3 4 5 43 

10 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 43 

11 3 5 4 5 5 4 4 5 4 4 43 

12 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 46 

13 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 44 

14 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 40 

15 4 4 2 3 5 5 5 4 4 4 40 

16 3 4 5 5 4 4 4 4 5 4 42 

17 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 46 

18 5 4 3 4 4 5 4 5 4 5 43 

19 4 3 4 5 5 4 4 4 5 4 42 

20 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 44 

21 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

22 5 3 5 5 4 4 4 5 4 4 43 

23 3 5 3 4 5 5 5 4 5 5 44 

24 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

25 5 2 4 3 5 4 4 5 4 4 40 

26 3 5 3 5 4 5 5 4 4 5 43 

27 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 44 

28 3 2 4 3 4 5 4 4 4 4 37 

29 5 5 3 5 5 4 5 4 4 4 44 

30 4 5 5 4 4 3 4 4 5 5 43 

31 4 4 4 3 5 5 4 4 4 4 41 

32 5 3 3 5 4 4 5 5 4 4 42 

33 4 5 3 4 5 5 4 4 5 5 44 

34 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

35 5 3 4 5 5 4 5 3 4 5 43 



 
 
 

 
 

36 4 4 3 4 4 5 4 4 5 5 42 

37 3 5 4 5 5 4 4 5 4 4 43 

38 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 46 

39 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 44 

40 4 5 3 4 4 4 4 3 4 4 39 

41 3 4 2 3 5 5 5 4 4 4 39 

42 3 4 5 5 4 4 4 4 5 4 42 

43 5 5 4 4 5 4 3 5 4 5 44 

44 4 5 4 3 4 5 5 4 4 4 42 

45 4 4 3 4 5 3 4 3 5 4 39 

46 5 5 4 5 4 4 3 4 4 4 42 

47 4 2 5 3 5 4 5 3 4 4 39 

48 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 44 

49 3 5 3 5 5 4 4 4 4 4 41 

50 4 4 5 4 4 3 5 4 5 3 41 

51 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 41 

52 3 5 5 4 4 5 3 5 4 4 42 

53 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 45 

54 5 2 4 4 4 3 4 3 4 3 36 

55 2 5 5 3 5 4 3 4 3 3 37 

56 5 4 3 4 4 3 5 4 5 4 41 

57 2 5 5 2 5 5 4 4 4 3 39 

58 4 4 2 5 4 4 3 5 3 2 36 

59 2 5 4 5 5 2 4 2 5 5 39 

60 5 4 5 5 4 4 3 4 4 3 41 

61 4 5 4 4 5 5 5 4 3 4 43 

62 2 3 4 5 4 4 4 4 5 3 38 

63 4 5 2 4 5 2 4 5 4 2 37 

64 2 4 5 2 3 5 2 2 2 5 32 

65 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 43 

66 5 3 2 4 3 5 2 3 5 3 35 

67 4 5 5 5 4 4 4 5 2 4 42 

68 2 4 3 4 3 5 2 2 4 5 34 

69 4 3 4 4 2 4 5 4 2 3 35 

70 2 5 4 5 4 4 4 4 4 4 40 

71 5 4 5 4 2 5 4 4 4 2 39 

JML 278 296 284 297 309 299 294 285 297 291 2930 

 

  



 
 
 

 
 

KECERDASAN SPIRITUAL (X2)  
NO X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 X2_9 X2_10 JML 

1 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 43 

2 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 44 

3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 40 

4 5 2 4 4 4 5 5 4 5 5 43 

5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 44 

6 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 45 

7 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 42 

8 5 3 4 5 4 4 4 5 4 4 42 

9 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 43 

10 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

11 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 46 

12 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 43 

13 5 3 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

14 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 44 

15 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 43 

16 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 44 

17 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 45 

18 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 46 

19 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 42 

20 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 45 

21 4 3 4 5 5 4 5 5 4 3 42 

22 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 44 

23 5 4 4 4 5 4 4 4 4 3 41 

24 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 45 

25 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

26 5 3 5 4 5 4 5 5 5 5 46 

27 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 42 

28 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

29 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 40 

30 5 2 4 4 4 5 5 4 5 5 43 

31 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 44 

32 4 3 4 5 5 5 5 4 5 5 45 

33 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 39 

34 5 3 4 5 4 4 4 5 4 4 42 

35 4 4 5 4 4 5 5 3 4 4 42 

36 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 41 

37 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 46 



 
 
 

 
 

38 4 5 5 5 4 3 4 4 4 4 42 

39 5 3 4 4 4 4 4 3 5 5 41 

40 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

41 4 5 5 5 4 4 4 3 4 4 42 

42 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 45 

43 4 5 5 4 5 3 4 4 4 4 42 

44 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 44 

45 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 44 

46 4 3 4 5 4 5 4 3 4 4 40 

47 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

48 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 43 

49 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 41 

50 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 45 

51 4 5 5 3 3 4 5 5 3 5 42 

52 3 5 3 3 4 5 4 3 3 4 37 

53 5 5 5 5 3 4 3 4 2 5 41 

54 3 5 3 2 3 5 3 4 5 4 37 

55 4 3 5 3 5 4 4 5 3 4 40 

56 3 5 3 3 4 4 4 3 3 4 36 

57 3 5 5 5 3 5 5 4 2 4 41 

58 5 5 5 2 4 5 3 4 5 3 41 

59 4 3 3 5 5 4 4 5 3 5 41 

60 3 5 2 3 3 4 3 4 3 3 33 

61 3 4 5 2 4 5 4 5 5 5 42 

62 5 3 3 2 2 5 3 4 3 5 35 

63 4 3 5 5 2 4 5 3 2 5 38 

64 3 4 5 3 4 3 4 3 3 4 36 

65 4 4 3 3 2 5 3 5 5 4 38 

66 2 4 5 2 5 3 3 3 3 4 34 

67 5 3 2 5 2 5 5 4 3 5 39 

68 4 5 3 3 2 3 3 3 5 5 36 

69 2 3 2 2 2 4 2 5 2 5 29 

70 4 5 5 3 4 5 5 3 3 4 41 

71 2 2 2 2 5 4 2 3 2 3 27 

JML 293 288 303 282 281 308 294 290 287 307 2933 

 

  



 
 
 

 
 

 

PRESTASI KERJA (Y) 

NO Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y_7 Y_8 Y_9 Y_10 JML 

1 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 42 

2 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 45 

3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 43 

4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 45 

5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

6 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

7 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 45 

8 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 43 

9 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

10 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 45 

11 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 45 

12 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 45 

13 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 43 

14 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 43 

15 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 45 

16 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 44 

17 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

18 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 45 

19 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

20 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 46 

21 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 44 

22 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 44 

23 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

24 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 47 

25 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 42 

26 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 44 

27 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 43 

28 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 45 

29 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 43 

30 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 45 

31 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

32 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

33 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 45 

34 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 43 

35 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

36 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 45 



 
 
 

 
 

37 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 45 

38 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 45 

39 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 43 

40 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 43 

41 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 45 

42 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 44 

43 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 46 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

45 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 43 

46 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 45 

47 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 43 

48 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 43 

49 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 43 

50 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 43 

51 4 3 5 5 4 4 3 4 4 5 41 

52 4 3 4 3 4 4 5 5 5 5 42 

53 5 4 5 5 4 5 3 4 4 4 43 

54 4 3 4 4 5 4 4 4 4 5 41 

55 3 3 4 3 4 4 3 5 5 3 37 

56 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 44 

57 3 3 5 3 4 3 4 4 4 3 36 

58 3 3 4 2 3 4 5 5 5 5 39 

59 5 3 5 5 3 3 3 4 4 3 38 

60 3 3 4 5 5 5 3 4 4 3 39 

61 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 38 

62 5 5 3 5 3 3 2 4 4 3 37 

63 2 3 2 2 3 4 4 4 5 5 34 

64 3 3 5 3 3 2 5 5 5 2 36 

65 5 3 3 5 3 4 2 4 3 5 37 

66 5 3 2 5 5 5 4 3 3 2 37 

67 2 3 3 5 3 4 2 2 5 3 32 

68 5 5 3 5 3 2 2 3 2 5 35 

69 2 3 2 3 3 2 4 2 5 2 28 

70 3 3 5 5 3 4 5 3 5 3 39 

71 5 3 3 5 3 5 2 2 3 5 36 

JML 304 286 295 308 294 295 285 295 309 303 2974 

 

  



 
 
 

 
 

Lampiran 6 T table 

 



 
 
 

 
 

 



 
 
 

 
 



 
 
 

 
 



 
 
 

 
 

 

  



 
 
 

 
 

Lampiran 7 F-tabel 

Tabel Distribusi f 
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