
 

 

151 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Agustini, F. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan. Medan : Unimed. 

Aharuddin, Chairunnisa 2016, Pengaruh Kualitas Pelayanan Dan Komitmen 

Terhadap Loyalitas Pasien BPJS Kesehatan Di Makassar. Diss. Dalam 

Jurnal. Diterbitkan 

Budiyando, Eko & Mochklas, Mochamad. 2020. Kinerja Karyawan Ditinjau Dari 

Aspek Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi Dan Motivasi Kerja 

(Pendekatan Riset). Banten: A.A. Rizky. 

Edy, Sutrisno. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana 

Prenada Media Group. 

Fahmi,Irham. 2018. Pengantar Manajemen Keuangan. Bandung: Alfabeta 

Hasibuan, Malayu S P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Edisi 

Revisi. Pt Bumi Aksara. 

Hartantyo, L. T. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja dan Psychological Well-Being 

Terhadap Komitmen Organisasi. 

Hasibuan, M. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

Hendrico, Muhammad. 2014. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 

Pegawai Di Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata Kota Pekanbaru. Jurnal 

Jom Fisip, 1(2). 1-10. 

Hoesada, Jan. 2013. Taksonomi Ilmu Manajemen. Yogyakarta : Edisi Pertama. Cv 

Andi Offset.  

Irawan, B. S., Herlina, E., & Faruk, M. (2023). Pengaruh Kontrak Psikologis Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Business Management 

and Entrepreneurship Journal, 3(1), 85-96. 

Jalil, U. R., Fanggidae, R. E., & Fanggidae, A. H. (2020). Pengaruh Konflik Peran 

Ganda dan Psychological Well-Being Terhadap Kinerja (Studi Pada 

Perawat Wanita RSUD SK Lerik Kota Kupang). Jurnal Ekobis: Ekonomi 

Bisnis & Manajemen, 10(2), 237-247. 

Kusumaningrum, S. K. H., Diharto, S. E., & Kostrad, A. (2021). Analisis 

Transformational Leadership, Psychological Well Being Terhadap Kinerja 

Karyawan (Doctoral dissertation, UIN Surakarta). 

Luky, Yesi. Pengaruh Social Media Influenser Terhadap Keputusan Pembelian 

(Studi Kasus Pada Metal Gear Store). Skripsi Pada Program STudi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh. 

Mangkunegara,A.A.Anwar.Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosda Karya. 

Nawawi, Hadari. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang 

Kompetitif. Yogyakarta: Gajah Mada Univercity Press. 



 

 

 

 

Prasetyo, H., Zulaika, T., & Marsenn, M. (2023). Pengaruh Role Stress, Emotional 

Intelligence, Dan Aspek Psychological Well-Being Terhadap Kinerja 

Auditor. Balance: Media Informasi Akuntansi dan Keuangan, 15(1), 15-20. 

Priansa, Donni Juni. 2018. Perencanaan & Pengembangan Sdm. Bandung : 

Alfabeta Cv.  

Purba, S. A., Ribhan, R., & Karim, M. (2020). Analisis Pengaruh Kontrak 

Psikologis dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Bisnis dan Manajemen (JBM), 160-172. 

Rahmi, M. N. F., Irwansyah, I., & Lestari, D. (2023). Pengaruh Cross Training dan 

Kontrak Psikologis terhadap Psychological Well-Being dan Kinerja 

Karyawan. Jurnal Riset Ekonomi dan Akuntansi, 1(3), 77-89. 

Ramdhani, N. D. (2018). Psikologi untuk Indonesia Tangguh dan 

Bahagia. Yogyakarta: Gajah Mada University Press 

Ramadhani, T., Djunaedi, D., & Sismiati, A. (2016). Kesejahteraan Psikologis 

(Psychological Well-being) Siswa Yang Orangtuanya Bercerai (Studi 

Deskriptif Yang Dilakukan Pada Siswa di SMK Negeri 26 Pembangunan 

Jakarta). Insight: Jurnal Bimbingan Konseling, 5(1), 108-115. 

Ruky, Achmad S. 2014. Menjadi Eksekutif Manajemen SDM Profesional. 

Yogyakarta : Cv. Andi Offest. 

Safitri, Anissa Nur. 2022. Pengaruh Lingkungan Kerja, Pemberdayaan, Dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Di PT.Phapros,Tbk 

Semarang). Jurnal Ekonomi dan Bisnis, 11(2), 14-25. 

Salvira, F. (2023). Pengaruh Psychological Well-Being Dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Telkom S. Parman Jakarta Barat (Unit Business 

Service) (Doctoral dissertation, Universitas Mercu Buana Jakarta). 

Sazly, Syukron & Yolanda Ardiani. (2019). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kecamatan 

Cengkareng Jakarta Barat. Perspektif, 17(2), 184–194. 

Sedarmayanti. 2012. Manajemen Dan Komponen Lainnya, Bunga 

Rampai/Kumpulan Bahan Ceramah/Presentasi (Di Forum Nasional, 

Pascasarjana, Orasi Ilmiah). Bandung : Refika Aditama.  

Sofyanty, D., & Setiawan, T. (2020). Pengaruh kontrak psikologis dan 

psychological well being terhadap kinerja karyawan: studi pada pt asia 

kapitalindo jakarta. Jurnal Ekonomi, Sosial & Humaniora, 2(02), 25-34. 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D (Issue July). 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D (Issue July). 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D (Issue July). 

Alfabeta. 

 

 

 


