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Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas taufiq dan 
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Universitas Galuh Ciamis. 
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kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih kepada : 

1. Yth. Bapak. Prof.Dr. Dadi, M.Si, selaku Rektor Universitas Galuh Ciamis. 

2. Yth. Bapak Dr. H. Yat Rospia Brata, Msi, selaku Direktur Pascasarjana 

Universitas Galuh Ciamis. 

3. Yth. Dr. Enas, SE., MM, selaku Ketua Program Studi Manajemen. 

4. Yth. Bapak/Ibu Staf pengajar dan karyawan/ti pada Program Studi Magister 

Manajemen Pemerintahan Daerah Program Pascasarjana Universitas Galuh 

Ciamis. 
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