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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian melalui wawancara, studi dokumentasi 

dan observasi mengenai implementasi supervisi akademik kepala sekolah 

dalam meningkatkankinerja mengajar gurudi Gugus 1 Kecamatan 

Panawangan Kabupaten Ciamis, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Implementasi Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah ditinjau dari 

aspek identifikasi penyimpangan, membandingkan standar dengan 

kenyataan, penilaian prestasi, analisis penyebab, dan tindakan 

koreksi telah diimplementasikan dengan baik sehingga dapat 

meningkatkan kinerja guru. Namun ada aspek yang perlu 

ditingkatkan yakni pada sub aspek keterampilan bagi guru dan 

komunikasi yang lebih efektif dengan stakeholders. 

2. Hambatan yang dihadapi Kepala Sekolah dalam implementasi 

supervisi akademik untuk meningkatkan kinerja mengajar guru di 

Gugus 1 Kecamatan Panawangan Kabupaten Ciamis diantaranya 

kesesuaian kurikulum dengan standar pendidikan mengalami 

tantangan seperti kurangnya pelatihan teknis bagi guru, keterbatasan 

fasilitas, dan koordinasi yang kurang efektif dengan dinas 

pendidikan. Kemudian evaluasi kinerja terkendala oleh waktu yang 

terbatas, keterbatasan sumber daya manusia yang terampil, dan 
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komunikasi yang kurang efektif antara pengawas, kepala sekolah, 

dan guru.  

3. Adapun upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan 

implementasi supervisi akademik kepala sekolah dalam 

meningkatkankinerja mengajar gurudi Gugus 1 Kecamatan 

Panawangan Kabupaten Ciamis kepala sekolah menyusun jadwal 

supervisi terencana, memberikan pelatihan dalam keterampilan 

supervisi yang efektif, dan mengembangkan kerja sama dengan staf 

pengawas atau koordinator akademik. Selain itu, untuk mengatasi 

hambatan dalam kesesuaian kurikulum dengan standar pendidikan, 

diperlukan evaluasi terus-menerus, diskusi rutin dengan tim 

kurikulum, dan bimbingan dari pengawas. 

 

5.2 Saran 

Dengan memperhatikan hasil penelitian yang telah dilakukan pada 

bagian ini diajukan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Diharapkan Kepala Sekolah di Gugus 1 Kecamatan Panawangan 

Kabupaten Ciamis dapat menyusun dan melaksanakan program 

pelatihan berkala yang disesuaikan dengan kebutuhan spesifik guru 

di berbagai mata pelajaran, karena berdasarkan hasil penelitian 

ditemukan masih kurangnya program pelatihan atau pengembangan 

profesional yang spesifik untuk meningkatkan keterampilan guru. 
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2. Diharapkan Kepala sekolah di Gugus 1 Kecamatan Panawangan 

Kabupaten Ciamis dapat menerapkan sistem komunikasi yang lebih 

terstruktur, seperti rapat rutin dan penggunaan platform komunikasi 

digital untuk mengatasi permasalahan komunikasi dengan 

stakeholders. 

3. Diharapkan setiap Sekolah di Gugus 1 Kecamatan Panawangan 

Kabupaten Ciamis terus meningkatkan kerjasama antara kepala 

sekolah, pengawas, dan tim kurikulum untuk mengatasi hambatan-

hambatan yang telah diidentifikasi. 

4. Bagi peneliti selanjutnya, mengingat penelitian ini memiliki 

keterbatasan yang dirasakan oleh peneliti belum sempurna maka 

dapat ditindak lanjuti dengan menggunakan subyek penelitian lain 

atau lokasi lain yang berbeda dengan yang telah digunakan dalam 

penelitian ini. 

 

 

 

 


