KATA PENGANTAR

Puji syukur terpanjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas berkah, rahmat,
hidayah serta inayah-Nya lah penulis dapat menyelesaikan karya ilmiah dengan
judul: IMPLEMENTASI BUDAYA KERJA GURU DALAM
MENINGKATKAN HASIL BELAJAR PESERTA DIDIK (Studi di SD
Negeri Bulaksari 05 Kecamatan Bantarsari Kabupaten Cilacap) Tesis ini
merupakan persyaratan dalam menempuh gelar Magister Pendidikan (M.Pd)
Program studi Administrasi Pendidikan Konsentrasi Administrasi Pendidikan
Dasar pada Program Pascasarjana Universitas Galuh.

Besar harapan penulis bahwa hasil penelitian ini, dapat bermanfaat sebagai
bahan pertimbangan dan penelaahan lebih lanjut, terutama sebagai kontribusi dan
bahan evaluasi diri pada implementasi budaya kerja guru dalam meningkatkan
hasil belajar peserta didik. Penulis mengucapkan terima kasih kepada Bapak Dr.
H. Enas, SE., M.M. selaku Dosen Pembimbing | dan Ibu Dr. Lilis Kholisoh
Nuryani, M.Pd. selaku Dosen Pembimbing Il atas segala bimbingan, masukan,
motivasi, kritik, dan saran dalam penulisan tesis ini.

Penulisan Penelitian ini tidak dapat berjalan dengan lancar tanpa adanya
bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu, pada kesempatan yang baik ini penulis
mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada yang
terhormat:

1. Prof. Dr. Dadi, M.Si. Rektor Universitas Galuh.
2. Dr. H. Yat Rospia Brata, Drs. M.Si. Direktur Program Pascasarjana

Universitas Galuh.
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3. Dr. Maman Herman, M.Pd. Ketua Program Studi Administrasi Pendidikan
Universitas Galuh.

4. Drs. Sadmoko Danardono, M.Si., Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Cilacap.

5. lkmal, S.Pd., M.Pd., Koordinator Wilayah Bidang Pendidikan Kecamatan
Bantarsari sekaligus sebagai Pengawas SD Pembina.

6. Kepala sekolah, guru, staf dan karyawan, serta peserta didik di SD Negeri
Bulaksari 05 Kecamatan Bantarsari Kabupaten Cilacap.

7. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, yang telah
membantu tersusunnya usul penelitian ini.

Penulis telah berusaha mengerahkan kemampuan secara optimal, akan
tetapi penulis menyadari bahwa masih terdapat beberapa kekurangannya. Oleh
karena itu, saran dan kritikan yang konstruktif dan perbaikan ke arah yang positif

sangat penulis harapkan demi sempurnanya penelitian ini.

Ciamis, ..ooocvveeeeeeeeee, 2024

Penulis
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