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KISI-KISI INSTRUMEN PENELITIAN 

Gejala/Peristiwa 

yang diamati 
Kategori Indikator Aspek yang ditanyakan 

Aktor/ 

Informan 

Teknik 

Pengumpulan 

Data  

Teknik Analisis 

Data 

Implementasi 

kinerja mengajar 

guru dalam 

meningkatkan 

prestasi belajar 

peserta didik 

ditinjau dari 

aspek 

perencanaan 

pembelajaran 

Implementasi kinerja 

mengajar guru dalam 

meningkatkan prestasi 

belajar peserta didik di SD 

Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap ditinjau 

dari aspek perencanaan 

pembelajaran 

1. Penyusunan bahan 

ajar/ materi 

pelajaran,  

2. Pengembangan 

silabus, 

3. Penyusunan rencana 

pelaksanaan 

pembelajaran (RPP)  

a. Pengawas  

b. Kepala 

Sekolah 

c. Guru 

 

a. Observasi  

b. Wawancara 

c. Dokumentasi  

d. Triangulasi  

a. Reduksi Data 

b. Penyajian 

Data  

c. Penarikan 

Kesimpulan  

Implementasi 

kinerja mengajar 

guru dalam 

meningkatkan 

prestasi belajar 

peserta didik 

ditinjau dari 

aspek plaksanaan 

pembelajaran 

Implementasi kinerja 

mengajar guru dalam 

meningkatkan prestasi 

belajar peserta didik di SD 

Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap ditinjau 

dari aspek pelaksanaan 

pembelajaran 

1. Penerapan strategi 

pembelajaran,  

2. Metode 

pembelajaran  

3. Media belajar  

4. Sumber belajar 

 

a. Pengawas 

b. Kepala 

Sekolah 

c. Guru 

 

a. Observasi  

b. Wawancara 

c. Dokumentasi  

d. Triangulasi  

a. Reduksi Data 

b. Penyajian 

Data  

c. Penarikan 

Kesimpulan  

Implementasi 

kinerja mengajar 

guru dalam 

meningkatkan 

Implementasi kinerja 

mengajar guru dalam 

meningkatkan prestasi 

belajar peserta didik di SD 

1. Pelaksanaan tes,  

2. Pengelolaan hasil 

penilaian, 

a. Pengawas 

b. Kepala 

Sekolah 

c. Guru 

a. Observasi  

b. Wawancara 

c. Dokumentasi  

d. Triangulasi  

a. Reduksi Data 

b. Penyajian 

Data  

c. Penarikan 



Gejala/Peristiwa 

yang diamati 
Kategori Indikator Aspek yang ditanyakan 

Aktor/ 

Informan 

Teknik 

Pengumpulan 

Data  

Teknik Analisis 

Data 

prestasi belajar 

peserta didik 

ditinjau dari 

aspek penilaian 

dan evaluasi 

pembelajaran 

Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap ditinjau 

dari aspek penilaian dan 

evaluasi pembelajaran 

3. Program remedial 

atau pengayaan 

 

Kesimpulan  

 



PEDOMAN WAWANCARA 

 

IMPLEMENTASI KINERJA MENGAJAR GURU DALAM 

MENINGKATKAN PRESTASI BELAJAR PESERTA DIDIK 

(Studi di SD Negeri Karangjati 04 Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap) 

 

Kode Informan :   __________________  

Jabatan :   __________________  

Hari, Tanggal :   __________________  

Pukul :   __________________  

Tempat :  __________________  

 

A. Implementasi Kinerja Mengajar Guru Dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Peserta Didik Di SD Negeri Karangjati 04 Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap Ditinjau Dari Aspek Perencanaan Pembelajaran 

 

1. Bagaimana guru melakukan penyusunan bahan ajar/materi pelajaran? 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

2. Bagaimana guru melakukan pengembangan silabus? 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  



3. Bagaimana guru melakukan penyusunan rencana pelaksanaan 

pembelajaran (RPP)? 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 

B. Implementasi Kinerja Mengajar Guru Dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Peserta Didik Di SD Negeri Karangjati 04 Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap Ditinjau Dari Aspek Pelaksanaan Pembelajaran 

  

1. Bagaimana guru melakukan penerapan strategi pembelajaran? 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

2. Bagaimana guru melakukan metode pembelajaran? 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

3. Apa saja media belajar yang digunakan oleh guru dalam pembelajaran? 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  



 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

4. Apa saja sumber belajar yang digunakan oleh guru dalam pembelajaran? 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 

C. Implementasi Kinerja Mengajar Guru Dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Peserta Didik Di SD Negeri Karangjati 04 Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap Ditinjau Dari Aspek Penilaian dan Evaluasi 

Pembelajaran 

  

1. Apa saja teknik yang digunakan oleh guru dalam pelaksanaan tes? 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

2. Bagaimana pengelolaan hasil penilaian yang dilakukan oleh guru? 

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 



3. Bagaimana program remedial atau pengayaan yang dilakukan oleh guru?  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 ____________________________________________________________  

 



LEMBAR WAWANCARA/OBSERVASI 

 

Kode Informan :   __________________  

Jabatan :   __________________  

Hari, Tanggal :   __________________  

Pukul :   __________________  

Tempat :  __________________  

 

No. Indikator 

Aspek yang Di 

Observasi/Wawanc

ara 

Analisis 

1 Implementasi Kinerja 

mengajar guru dalam 

meningkatkan prestasi 

belajar peserta didik 

ditinjau dari aspek 

perencanaan 

pembelajaran 

1. Penyusunan 

bahan ajar/ 

materi pelajaran,  

2. Pengembangan 

silabus, 

3. Penyusunan 

rencana 

pelaksanaan 

pembelajaran 

(RPP)  

1. __________________ 

__________________ 

__________________ 

2. __________________ 

__________________ 

3. __________________ 

__________________ 

__________________ 

__________________ 

__________________ 

2 Implementasi Kinerja 

mengajar guru dalam 

meningkatkan prestasi 

belajar peserta didik 

ditinjau dari aspek 

plaksanaan 

pembelajaran 

1. Penerapan 

strategi 

pembelajaran,  

2. Metode 

pembelajaran  

3. Media belajar  

4. Sumber belajar 

1. __________________ 

__________________ 

__________________ 

2. __________________ 

__________________ 

3. __________________ 

4. __________________ 

3 Implementasi Kinerja 

mengajar guru 

pembelajaran dalam 

meningkatkan prestasi 

belajar peserta didik 

ditinjau dari aspek 

penilaian dan evaluasi 

1. Pelaksanaan tes,  

2. Pengelolaan 

hasil penilaian, 

3. Program 

remedial atau 

pengayaan 

1. __________________ 

2. __________________ 

__________________ 

3. __________________ 

__________________ 

__________________ 
 



 
 

TRANSKRIP WAWANCARA  

Pertanyaan Hasil Wawancara 

A. Implementasi Kinerja Mengajar Guru Dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Peserta Didik Di SD Negeri Karangjati 04 Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap Ditinjau Dari Aspek Perencanaan Pembelajaran  

Bagaimana guru 

melakukan penyusunan 

bahan ajar/materi 

pelajaran? 

Pengawas SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Senin tanggal 12 Februari 2024 pukul 08.00 WIB di 

ruang kerjanya menjelaskan bahwa: 

Berdasarkan hasil monev yang saya lakukan, 

untuk perencanaan pembelajaran yang 

dilakukan oleh guru di SD Negeri Karangjati 

04 terdiri dari 3 tahapan. Pertama mereka 

melakukan penyusunan bahan ajar/materi 

pelajaran, selanjutnya yang kedua melakukan 

pengembangan silabus, dan yang ketiga 

melakukan penyusunan rencana pelaksanaan 

pembelajaran (RPP) yang disusun secara 

sistematis. (K.PS) 

 

Kepala Sekolah SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Selasa tanggal 13 Februari 2024 pukul 10.00 WIB di 

ruang kantor kepala sekolah yang menyatakan 

bahwa: 

Di sekolah ini, sebelum melakukan kegiatan 

belajar mengajar guru terlebih daluhu 

menyusun perencanaan pembelajaran dengan 

melakukan beberapa kegiatan seperti 

melakukan penyusunan bahan ajar/materi 

pelajaran, melakukan pengembangan silabus, 

dan melakukan penyusunan rencana 

pelaksanaan pembelajaran (RPP) secara 

berurutan. (IYA.KS) 

 



 
 

Pertanyaan Hasil Wawancara 

A. Implementasi Kinerja Mengajar Guru Dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Peserta Didik Di SD Negeri Karangjati 04 Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap Ditinjau Dari Aspek Perencanaan Pembelajaran  

Guru Kelas VI di SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Kamis tanggal 15 Februari 2024 pukul 12.00 WIB di 

ruang guru yang menjelaskan bahwa: 

Sudah menjadi kewajiban kami sebagai guru 

sebelum melakukan proses pembelajaran di 

kelas maka kami selalu menyusun 

perencanaan pembelajaran terlebih dahulu 

dengan melakukan penyusunan bahan 

ajar/materi pelajaran, melakukan 

pengembangan silabus, dan membuat rencana 

pelaksanaan pembelajaran (RPP) secara 

runtut. (THH.GK5) 

 

Pengawas SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Senin tanggal 12 Februari 2024 pukul 08.00 WIB di 

ruang kerjanya yang menjelaskan bahwa: 

Setiap guru di SD Negeri Karangjati 04 

melakukan penyusunan bahan ajar/materi 

pelajaran dengan cara mengidentifikasikan 

faktor yang ada pada Kompetensi Dasar dan 

Standar Kompetensi, menentukan jenis bahan 

ajar yang cocok untuk kompetensi yang 

diraih, dan menentukan referensi bahan ajar 

sesuai dengan kelas masing-masing. (K.PS) 

 

Kepala Sekolah SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 



 
 

Pertanyaan Hasil Wawancara 

A. Implementasi Kinerja Mengajar Guru Dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Peserta Didik Di SD Negeri Karangjati 04 Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap Ditinjau Dari Aspek Perencanaan Pembelajaran  

Selasa tanggal 13 Februari 2024 pukul 10.00 WIB di 

ruang kantor kepala sekolah menjelaskan bahwa: 

Kegiatan penyusunan bahan ajar/materi 

pelajaran dilakukan oleh guru di sekolah ini 

mulai dengan mengidentifikasikan faktor 

yang ada pada Kompetensi Dasar dan Standar 

Kompetensi, kemudian menentukan jenis 

bahan ajar yang cocok untuk kompetensi yang 

diraih, selanjutnya baru menentukan referensi 

bahan ajar yang sesuai dengan materi yang 

akan diajarkan. (IYA.KS) 

 

Guru Kelas V SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Rabu tanggal 21 Februari 2024 pukul 11.00 WIB di 

ruang kelas V yang menyatakan bahwa: 

Dalam menyusun bahan ajar/materi pelajaran, 

kami biasanya melakukannya dengan 

beberapa langkah antara lain mengidentifikasi 

faktor yang ada pada KD dan SK, kemudian 

menentukan jenis bahan ajar yang cocok 

untuk kompetensi yang akan diraih, dan 

terakhir menentukan referensi bahan ajar 

sesuai dengan kebutuhan. (AIS.GK5) 

 

Bagaimana guru 

melakukan 

pengembangan silabus? 

Pengawas SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Senin tanggal 12 Februari 2024 pukul 08.00 WIB di 

ruang kerjanya yang menjelaskan bahwa: 

Pengembangan silabus dilakukan oleh setiap 

guru di SD Negeri Karangjati 04 dengan cara 
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mengkaji kompetensi inti dan kompetensi 

dasar, mengidentifikan materi pokok 

pembelajaran, mengembangkan kegiatan 

pembelajaran, menentukan jenis penilaian 

menentukan alokasi waktu, dan menentukan 

sumber belajar. (K.PS) 

 

Kepala Sekolah SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Selasa tanggal 13 Februari 2024 pukul 10.00 WIB di 

ruang kantor kepala sekolah yang menyatakan 

bahwa: 

Karena pengembangan silabus sangat penting 

maka guru-guru di sekolah ini senantiasa 

melakukan beberapa pembaharuan dengan 

terlebih dahulu mengkaji KI dan KD, 

mengidentifikan materi pokok pembelajaran, 

mengembangkan kegiatan pembelajaran, 

menentukan jenis penilaian menentukan 

alokasi waktu, dan menentukan sumber 

belajar yang sekiranya dapat 

diimplementasikan pada setiap kelas, hal 

tersebut dilakukan agar dapat sesuai dengan 

kondisi sekolah dan kebutuhan belajar siswa. 

(IYA.KS) 

 

Guru Kelas IV di SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Rabu tanggal 21 Februari 2024 pukul 13.00 WIB di 

ruang jelas IV yang menyatakan bahwa: 

Kami melakukan pengembangan silabus 

sesuai dengan kondisi dan kebutuhan belajar 
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peserta didik pada masing-masing kelas 

dengan cara mengkaji KI dan KD, 

mengidentifikan materi pokok pembelajaran, 

mengembangkan kegiatan pembelajaran, 

menentukan jenis penilaian menentukan 

alokasi waktu, dan menentukan sumber 

belajar yang sekiranya dibutuhkan pada saat 

kegiatan belajar mengajar dilaksanakan. 

(MR.GK4) 

 

Bagaimana guru 

melakukan penyusunan 

rencana pelaksanaan 

pembelajaran (RPP)? 

Pengawas SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Senin tanggal 12 Februari 2024 pukul 08.00 WIB di 

ruang kerjanya yang menjelaskan bahwa: 

Sebelum guru melaksanakan proses kegiatan 

belajar mengajar di kelas seyogyanya telah 

menyiapkan skenario kegiatan yang akan 

dilakukan berupa rencana pelaksanaan 

pembelajaran (RPP) yang didalamnya 

memuat identitas mata pelajaran, Standar 

Kompetensi dan Kompetensi Dasar, indikator, 

materi pembelajaran, tujuan pembelajaran, 

strategi pembelajaran dan penilaian yang 

realistis. (K.PS) 

 

Kepala Sekolah SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Selasa tanggal 13 Februari 2024 pukul 10.00 WIB di 

ruang kantor kepala sekolah menyatakan bahwa: 

Sebagai panduan dan kontrol bagi guru dalam 

melaksanakan pembelajaran dikelas maka 

terlebih dahulu menyusun rencana 

pelaksanaan pembelajaran (RPP) yang 
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dilakukan dengan cara menuliskan identitas 

mata pelajaran, menuliskan Standar 

Kompetensi dan Kompetensi Dasar, 

mengembangkan indikator, mencantumkan 

materi pembelajaran, menuliskan tujuan 

pembelajaran, menetapkan strategi 

pembelajaran dan penilaian sesuai materi 

yang akan diajarkan. (IYA.KS) 

 

Guru Kelas III SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Kamis tanggal 22 Februari 2024 pukul 09.00 WIB di 

ruang kelas III yang menyatakan bahwa: 

Rencana pelaksanaan pembelajaran (RPP) 

merupakan master plan dalam melaksanakan 

kegiatan belajar mengajar di kelas, sehingga 

perlu disusun secara sistematis oleh setiap 

guru dengan cara menuliskan identitas mata 

pelajaran, menuliskan Standar Kompetensi 

dan Kompetensi Dasar, mengembangkan 

indikator, mencantumkan materi 

pembelajaran, menuliskan tujuan 

pembelajaran, menetapkan strategi 

pembelajaran dan penilaian dengan jelas. 

(YPU.GK3) 

 

B. Implementasi Kinerja Mengajar Guru Dalam Meningkatkan Prestasi 
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Bagaimana guru 

melakukan penerapan 

strategi pembelajaran? 

Pengawas SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Senin tanggal 12 Februari 2024 pukul 08.00 WIB di 
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ruang kerjanya yang menjelaskan bahwa: 

Kejelian guru dalam memilih strategi 

pembelajaran yang cocok dengan 

karakteristik materi pelajaran yang 

disampaikan sehingga siswa lebih mudah 

menerima dan memahami materi yang 

diajarkan merupakan salah satu faktor yang 

mendukung keberhasilan pelaksanaan 

pembelajaran yang dilakukan oleh guru-guru 

di SD Negeri Karangjati 04. (K.PS) 

 

Kepala Sekolah SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Selasa tanggal 13 Februari 2024 pukul 10.00 WIB di 

ruang kantor kepala sekolah menyatakan bahwa: 

Sejauh ini guru-guru sudah menggunakan 

strategi pembelajaran yang cocok dengan 

karakteristik materi pelajaran yang 

disampaikan sehingga membuat siswa lebih 

mudah dalam menerima dan memahami 

materi yang diajarkan oleh guru di kelasnya 

masing-masing. (IYA.KS) 

 

Guru Kelas II di SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Kamis tanggal 22 Februari 2024 pukul 11.00 WIB di 

ruang tamu sekolah yang menyatakan bahwa: 

Saya dan teman-teman guru yang lain selalu 

memilih strategi pembelajaran yang cocok 

dengan karakteristik materi pelajaran yang 

akan diajarkan, dengan demikian maka dalam 

prosesnya akan sangat membantu siswa dalam 



 
 

Pertanyaan Hasil Wawancara 

A. Implementasi Kinerja Mengajar Guru Dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Peserta Didik Di SD Negeri Karangjati 04 Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap Ditinjau Dari Aspek Perencanaan Pembelajaran  

menerima dan memahami materi yang 

diajarkan sehingga tujuan pembelajaran yang 

dilakukan dapat tercapai. (EN.GK2) 

 

Bagaimana guru 

melakukan metode 

pembelajaran? 

Pengawas SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Senin tanggal 12 Februari 2024 pukul 08.00 WIB di 

ruang kerjanya yang menjelaskan bahwa: 

Penggunaan metode pembelajaran yang 

disesuaikan dengan karakteristik peserta 

didik, karakteristik materi pelajaran, 

ketersediaan sarana belajar dan alokasi waktu 

pembelajaran membuat keberhasilan 

pelaksanaan pembelajaran tercapai dengan 

baik. (K.PS) 

 

Kepala Sekolah SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Selasa tanggal 13 Februari 2024 pukul 10.00 WIB di 

ruang kantor kepala sekolah menyatakan bahwa: 

Yang menjadi salah satu kunci keberhasilan 

dalam melaksanakan kegiatan pembelajaran 

oleh para guru di sekolah ini sehingga mampu 

meningkatkan prestasi belajar siswanya 

adalah dengan menggunakan metode 

pembelajaran yang disesuaikan dengan 

karakteristik peserta didik, karakteristik 

materi pelajaran, ketersediaan sarana dan 

prasarana belajar serta alokasi waktu 

pembelajaran. (IYA.KS) 
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Guru Kelas I di SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Kamis tanggal 22 Februari 2024 pukul 13.00 WIB di 

ruang kelas I yang menyatakan bahwa: 

Kami semua guru yang ada disekolah ini 

dalam menentukan metode pembelajaran 

yang akan digunakan dalam proses 

pembelajaran di kelas, terlebih dahulu 

menyesuaikannya dengan karakteristik 

peserta didik, karakteristik materi pelajaran, 

ketersediaan sarana belajar dan alokasi waktu 

pembelajaran. Hal ini dilakukan agar dalam 

pelaksanaannya dapat mencapai keberhasilan 

sesuai dengan yang diharapkan. (KB.GK1) 

 

Apa saja media belajar 

yang digunakan oleh 

guru dalam 

pembelajaran? 

Pengawas SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Senin tanggal 12 Februari 2024 pukul 08.00 WIB di 

ruang kerjanya yang menjelaskan bahwa: 

Dari hasil supervisi yang sudah beberapa kali 

saya laksanakan di SD Negeri Karangjati 04, 

secara umum guru-guru disana sudah 

menggunakan beberapa media belajar dalam 

melaksanakan pembelajaran, antara lain 

media audio dalam bentuk rekaman suara dan 

radio, media visual seperti poster, gambar, 

dan grafik, atau gabungan antara keduanya 

yang disebut dengan media audio visual 

seperti tayangan tv dan film/video pendek 

dari internet. (K.PS) 
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Kepala Sekolah SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Selasa tanggal 13 Februari 2024 pukul 10.00 WIB di 

ruang kantor kepala sekolah menyatakan bahwa: 

Sepengetahuan saya para guru disini sudah 

menggunakan berbagai media belajar dalam 

melaksanakan kegiatan pembelajaran. 

Terkadang mereka menggunakan media audio 

seperti rekaman suara dan radio, atau 

menggunakan media visual seperti poster, 

gambar, peta, globe dan lainnya. Tapi yang 

paling sering digunakan sekarang adalah 

media audio visual dalam bentuk video yang 

mereka buat sendiri atau mencarinya di 

internet, kemudian ditayangkan menggunakan 

LCD proyektor di kelas. (IYA.KS) 

 

Guru Kelas IV SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Rabu tanggal 21 Februari 2024 pukul 13.00 WIB 

menjelaskan bahwa: 

Kami selalu berupaya untuk menggunakan 

media belajar yang sesuai dengan materi yang 

kami ajarkan, diantaranya yaitu media audio, 

media visual, dan media audio visual. Dengan 

demikian, maka proses pembelajaran yang 

kami lakukan menjadi semakin bervariatif dan 

menarik bagi siswa di kelas sehingga mereka 

dapat mencapai prestasi belajar yang optimal. 

(MR.GK4) 
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Siswa Kelas V SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Selasa tanggal 27 Februari 2024 pukul 10.00 WIB di 

teras sekolah yang menyatakan bahwa: 

Ketika belajar di kelas kami tidak hanya 

mendengarkan penjelasan dari Pak guru dan 

Bu Guru saja, terkadang kami menonton 

video yang diputarkan menggunakan LCD 

proyektor, kami sangat senang sekali karena 

bisa melihatnya secara langsung tidak sebatas 

membayangkan apa yang diterangkan oleh 

Pak Guru dan Bu Guru. Kami jadi tambah 

paham materi pelajaran yang sedang 

dipelajari. (DN.SK5) 

 

Apa saja sumber belajar 

yang digunakan oleh 

guru dalam 

pembelajaran? 

Pengawas SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Senin tanggal 12 Februari 2024 pukul 08.00 WIB di 

ruang kerjanya yang menjelaskan bahwa: 

Selama ini dari pengamatan saya untuk 

pelaksanaan pembelajaran di SD Negeri 

Karangjati 04 sudah bervariasi karena guru-

guru sudah memanfaatkan sumber belajar 

yang ada disekitar lingkungan sekolah seperti 

menggunakan referensi dari buku paket atau 

modul yang ada diperpustakaan, 

menggunakan alat peraga pembelajaran, dan 

terkadang mendatangkan instruktur dari luar. 

Selain itu proses pembelajaran juga 

dilaksanakan tidak monoton hanya di ruang 

kelas saja, terkadang menggunakan 

perpustakaan, lapangan atau taman yang ada 

disekitar sekolah. (K.PS) 



 
 

Pertanyaan Hasil Wawancara 

A. Implementasi Kinerja Mengajar Guru Dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Peserta Didik Di SD Negeri Karangjati 04 Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap Ditinjau Dari Aspek Perencanaan Pembelajaran  

Kepala Sekolah SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Selasa tanggal 13 Februari 2024 pukul 10.00 WIB di 

ruang kantor kepala sekolah menyatakan bahwa: 

Pemanfaatan sumber belajar yang ada 

disekitar lingkungan sekolah oleh guru 

meciptakan suasana baru bagi peserta didik 

seperti menggunakan buku-buku referensi 

dengan cara meminjam diperpustakaan, 

menggunakan berbagai macam alat peraga 

seperti torso, peta, gambar dll. Terkadang 

guru juga mengajak anak-anak untuk belajar 

diluar ruangan seperti belajar ditaman yang 

ada disekitar sekolah. Hal ini menjadikan 

siswa tidak bosan dalam mengikuti pelajaran. 

(IYA.KS) 

 

Guru PJOK SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Sabtu tanggal 24 Februari 2024 pukul 12.00 WIB di 

ruang perpustakaan sekolah yang menyatakan bahwa: 

Rasa jenuh kadang-kadang dialami oleh 

siswa-siswi kami. Oleh karena itu, terkadang 

kami mengajak mereka untuk belajar diluar 

ruangan dengan cara mengamati fenomena 

alam langsung, atau berkunjung ketempat-

tempat fasilitas umum yang terkait dengan 

materi pelajaran sehingga mereka bisa 

bertanya langsung kepada nara sumber yang 

ada di tempat itu atau menonton film 

pembelajaran yang kami tayangkan 

menggunakan LCD proyektor. (KP.GPJOK) 
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Siwa kelas IV SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Kamis tanggal 29 Februari 2024 pukul 10.00 WIB di 

teras sekolah menyatakan bahwa: 

Kami tidak selalu belajar di ruang kelas saja, 

terkadang Pak Guru atau Bu Guru mengajak 

kami untuk belajar di perpustakaan, disana 

kami bisa membaca dan meminjam buku. 

Kadang-kadang kami juga diajak ke luar 

lingkungan sekolah, berkunjung ke kantor 

kecamatan, kantor polisi, ke pasar, ke taman 

kota dan lain-lain, disana kami bisa bertanya 

langsung kepada narasumber yang ada di 

tempat itu. (FS.SK4) 

 

C. Implementasi Kinerja Mengajar Guru Dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Peserta Didik Di SD Negeri Karangjati 04 Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap Ditinjau Dari Aspek Penilaian dan Evaluasi 

Apa saja teknik yang 

digunakan oleh guru 

dalam pelaksanaan tes? 

Pengawas SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Senin tanggal 12 Februari 2024 pukul 08.00 WIB di 

ruang kerjanya yang menjelaskan bahwa: 

Dari hasil monev yang saya lakukan, 

diketahui bahwa ada beberapa tekhnik yang 

biasa digunakan oleh guru di SD Negeri 

Karangjati 04 dalam melakukan penilaian, 

antara lain dengan tes tertulis, tes lisan dan tes 

perbuatan. Tentu saja hal ini disesuaikan 

dengan karakteristik tingkat peguasaan siswa 

pada mata pelajaran yang akan diukur. (K.PS) 
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Kepala Sekolah SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Selasa tanggal 13 Februari 2024 pukul 10.00 WIB di 

ruang kantor kepala sekolah menyatakan bahwa: 

Setiap menyelesaikan aktivitas pembelajaran 

dalam satu sub tema maka guru-guru 

disekolah ini selalu melakukan pengukuran 

tingkat penguasaan siswa terhadap materi 

pelajaran yang telah dipelajari dengan cara 

melakukan penilaian melalui tes tertulis dan 

atau tes hasil karya. (IYA.KS) 

 

Guru Kelas V SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Rabu tanggal 21 Februari 2024 pukul 11.00 WIB di 

ruang kelas V yang menyatakan bahwa: 

Untuk mengukur pengetahuan siswa biasanya 

kami menggunakan tes tertulis dengan bentuk 

soal pilihan ganda, menjodohkan, jawaban 

singkat dan essay/uraian pada akhir sub tema 

pembelajaran. Sedangkan untuk mengukur 

keterampilan siswa kami menggunakan tes 

lisan atau tes perbuatan atau hasil karya yang 

langsung diamati dan dinilai pada saat proses 

kegiatan belajar mengajar berlangsung sampai 

dengan selesai. (AIS.GK5) 

 

Siswa kelas VI SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Senin tanggal 26 Februari 2024 pukul 09.30 WIB di 
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taman sekolah menyatakan bahwa: 

Setelah selesai belajar satu sub tema biasanya 

Pak Guru dan Bu Guru mengadakan ulangan, 

kami mengerjakan soal yang diberikan oleh 

Pak Guru dan Bu Guru terkadang soal pilihan 

ganda, kadang hanya menjodohkan dan 

jawaban singkat, yang agak pusing itu kalau 

soalnya essay/uraian jawabannya panjang 

lumayan pegel nulisnya. He..he..he... Tapi 

terkadang kami juga hanya diminta 

mengumpulkan hasil karya yang sudah kami 

buat selama pembelajaran itu. (AIS.GK5) 

 

Bagaimana pengelolaan 

hasil penilaian yang 

dilakukan oleh guru? 

Pengawas SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Senin tanggal 12 Februari 2024 pukul 08.00 WIB di 

ruang kerjanya yang menjelaskan bahwa: 

Dari hasil pengamatan saya selama ini, ada 

beberapa langkah yang dilakukan oleh guru di 

SD Negeri Karangjati 04 dalam mengelola 

hasil penilaian, antara lain: guru menetapkan 

sistem penilaian, lalu merekap dan mengolah 

hasil penilaian, kemudian merancang program 

tindak lanjut dari hasil pengolahan tersebut 

untuk melakukan pengayaan atau remedial. 

(K.PS) 

 

Kepala Sekolah SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Selasa tanggal 13 Februari 2024 pukul 10.00 WIB di 

ruang kantor kepala sekolah menyatakan bahwa: 

Selama ini semua guru yang ada sudah 
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mengelola hasil penilaian dengan cara 

menetapkan sistem penilaian, merekap dan 

mengolah hasil penilaian, serta merancang 

program tindak lanjut dari hasil pengolahan 

tersebut dengan merefleksi diri pada 

pembelajaran yang telah dilakukan. (IYA.KS) 

 

Guru Mapel PAI SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Senin tanggal 26 Februari 2024 pukul 13.00 WIB di 

ruang kantor guru yang menyatakan bahwa: 

Kami melakukan pengelolaan hasil penilaian 

diawali dengan menetapkan sistem penilaian 

yang dilakukan, kemudian merekap dan 

mengolah hasil penilaian yang telah 

dilakukan, selanjutnya merancang program 

tindak lanjut dari hasil pengolahan tersebut 

dengan merefleksi diri pada pembelajaran 

yang telah dilakukan untuk melakukan 

pengayaan atau remedial terhadap siswa. 

(LW.GPAI) 

 

Bagaimana program 

remedial atau 

pengayaan yang 

dilakukan oleh guru? 

Pengawas SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Senin tanggal 12 Februari 2024 pukul 08.00 WIB di 

ruang kerjanya yang menjelaskan bahwa: 

Program remedial merupakan pemberian 

bimbingan secara khusus oleh guru bagi siswa 

yang belum tuntas dalam belajar, sedangkan 

program pengayaan merupakan pemberian 

materi atau tugas tambahan bagi siswa yang 

sudah tuntas dalam belajar untuk memperkaya 

pengetahuan dan keterampilannya. (K.PS) 



 
 

Pertanyaan Hasil Wawancara 

A. Implementasi Kinerja Mengajar Guru Dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Peserta Didik Di SD Negeri Karangjati 04 Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap Ditinjau Dari Aspek Perencanaan Pembelajaran  

Kepala Sekolah SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Selasa tanggal 13 Februari 2024 pukul 10.00 WIB di 

ruang kantor kepala sekolah menyatakan bahwa: 

Saya selalu mengingatkan kepada semua guru 

untuk melakukan kegiatan pembelajaran 

secara tuntas sebelum melanjutkan ke materi 

pelajaran yang baru. Jadi, bagi siswa yang 

memperoleh nilai masih dibawah kriteria 

ketuntasan minimal (KKM) harus 

mendapatkan remedial sampai tuntas, 

sedangkan bagi siswa yang memperoleh nilai 

diatas kriteria ketuntasan minimal (KKM) 

yang ditetapkan diberikan pengayaan materi 

pelajaran sambil menunggu siswa yang 

remedial benar-benar tuntas. (IYA.KS) 

 

Guru Kelas III di SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Kamis tanggal 22 Februari 2024 pukul 09.00 WIB di 

ruang kelas III yang menyatakan bahwa: 

Sesuai dengan petunjuk dan arahan dari Bu 

KS, kami selalu melakukan bimbingan 

dengan mengulang materi pelajaran bagi 

siswa yang belum tuntas dalam belajar 

dengan nilai masih dibawah kriteria 

ketuntasan minimal (KKM) melalui program 

remedial, dan memberikan materi atau tugas 

tambahan bagi siswa yang sudah tuntas dalam 

belajar dengan memperoleh nilai diatas 

kriteria ketuntasan minimal (KKM) melalui 

program pengayaan (YPU.GK3) 

 



 
 

Pertanyaan Hasil Wawancara 

A. Implementasi Kinerja Mengajar Guru Dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Peserta Didik Di SD Negeri Karangjati 04 Kecamatan Sampang 

Kabupaten Cilacap Ditinjau Dari Aspek Perencanaan Pembelajaran  

Siswa kelas III SD Negeri Karangjati 04 

Kecamatan Sampang Kabupaten Cilacap pada hari 

Kamis tanggal 29 Februari 2024 pukul 11.00 WIB di 

ruang kelas III menyatakan bahwa: 

Setelah kami mendapatkan nilai dari hasil 

ulangan, biasanya Bu Guru mengadakan 

remedial bagi teman-teman yang nilainya 

jelek, sedangkan yang mendapat nilai bagus 

mengerjakan tugas pengayaan. (DM.SK3) 

 

 



FOTO KEGIATAN 

KEGIATAN WAWANCARA, OBSERVASI, DAN DOKUMENTASI 

 

 

Gb. 1 Pemberitahuan Penelitian Kepada Kepala Sekolah SDN Karangjati 04 

 

Gb. 2 Wawancara dengan Kepala Sekolah SDN Karangjati 04  
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KEGIATAN WAWANCARA, OBSERVASI, DAN DOKUMENTASI 

 

 

Gb. 3 Pemberitahuan Penelitian Kepada Pengawas 

 

Gb. 4 Wawancara dengan Pengawas 
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KEGIATAN WAWANCARA, OBSERVASI, DAN DOKUMENTASI 

 

 

Gb. 5 Wawancara dengan Guru Kelas VI 

 

Gb. 6 Wawancara dengan Guru Kelas V 
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KEGIATAN WAWANCARA, OBSERVASI, DAN DOKUMENTASI 

 

 

Gb. 7 Wawancara dengan Guru Kelas IV 

 

Gb. 8 Wawancara dengan Guru Kelas III 
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KEGIATAN WAWANCARA, OBSERVASI, DAN DOKUMENTASI 

 

 

Gb. 9 Wawancara dengan Guru Kelas II 

 

Gb. 10 Wawancara dengan Guru Kelas I 
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KEGIATAN WAWANCARA, OBSERVASI, DAN DOKUMENTASI 

 

 

Gb. 11 Wawancara dengan Guru Mata Pelajaran PJOK 

 

Gb. 12 Wawancara dengan Guru Mata Pelajaran PAI & BP 
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KEGIATAN WAWANCARA, OBSERVASI, DAN DOKUMENTASI 

 

 

Gb. 13 Wawancara dengan Siswa Kelas VI 

 

Gb. 14 Wawancara dengan Siswa Kelas V 
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KEGIATAN WAWANCARA, OBSERVASI, DAN DOKUMENTASI 

 

 

Gb. 15 Wawancara dengan Siswa Kelas IV 

 

Gb. 16 Wawancara dengan Siswa Kelas III 
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KINERJA MENGAJAR GURU 

 

 

Gb. 17 Guru menyusun bahan ajar/materi Pelajaran 

 

 

 
 

Gb. 18 Guru menggunakan media pembelajaran berbasis TIK 
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KINERJA MENGAJAR GURU 

 

 

Gb. 19 Guru menyusun bahan ajar/materi Pelajaran 

 

 

 
 

Gb. 20 Guru menggunakan media pembelajaran berbasis TIK 

 



KODE INFORMAN 

No. Informan Kode Informan 

1 Pengawas SD K.PS 

2 Kepala Sekolah IYA.KS 

3 Guru Kelas VI THK.GK6 

4 Guru Kelas V AIS.GK5 

5 Guru Kelas IV MR.GK4 

6 Guru Kelas III YPU.GK3 

7 Guru Kelas II EN.GK2 

8 Guru Kelas I KB.GK1 

9 Guru PJOK KP.GPJOK 

10 Guru PAI  LW.GPAI 

11 Siswa Kelas VI FA.SK6 

12 Siswa Kelas V DN.SK5 

13 Siswa Kelas IV FS.SK4 

14 Siswa Kelas III DM.SK3 
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