KATA PENGANTAR
Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang
senantiasa melimpahkan karunia dan rahmat-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan penyusunan tesis yang berjudul “Pengaruh Iklim Organisasi,
Lingkungan Kerja Fisik dan Lingkungan Kerja Non Fisik terhadap Kinerja
Pegawai (Studi pada Pegawai Kantor Komisi Pemilihan Umum dan Badan
Pengawas Pemilihan Umum Kabupaten Ciamis)”. Tesis ini disusun untuk
memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar Magister Manajemen Program
Studi Manajemen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia. Selama proses
penyusunan tesis ini, penulis banyak mendapatkan bantuan baik itu bimbingan,
arahan serta masukan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini
penulis mengucapkan terima kasih banyak kepada Dr. H. Enas, S.E., M.M. selaku
Pembimbing | dan Dr. Ferey Herman, S.E., M.M. selaku Pembimbing II, serta
kepada:
1. Prof. Dr. Dadi, M.Si. selaku Rektor Universitas Galuh;
2. Dr. H. Yat Rospia Brata, Drs., M.Si. selaku Direktur Program Pascasarjana
Universitas Galuh;
3. Dr. H. Enas, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi Manajemen
Pascasarjana Universitas Galuh;
4. Seluruh Dosen Program Pascasarjana Universitas Galuh;

5. Seluruh Staf Tata Usaha Program Pascasarjana Universitas Galuh;
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Komisioner dan Sekretariat KPU Kabupaten Ciamis beserta jajarannya yang
telah memberikan ijin penulis melakukan penelitian di Kantor KPU
Kabupaten Ciamis;

Komisioner dan Sekretariat Bawaslu Kabupaten Ciamis beserta jajarannya
yang telah memberikan ijin penulis melakukan penelitian di Kantor Bawaslu
Kabupaten Ciamis;

Keluarga penulis terkhusus suami, anak, dan orang tua yang sudah
memberikan motivasi dan semangat yang sangat kuat sehingga penulis
dapat menyelesaikan penelitian ini;

Teman-teman seperjuangan MSDM 2022 terima kasih atas semangat dan
kenangan indah selama perkuliahan;

Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu telah membantu

penulis dalam penyusunan tesis ini.

Semoga Allah SWT senantiasa merahmati serta membalas semua amal kebaikan

yang telah diberikan kepada penulis selama ini.

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih terdapat banyak kekurangan dan

kelemahan, oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang

membangun guna melengkapi ketidaksempurnaan tesis ini. Semoga tesis ini dapat

memberikan manfaat bagi semua yang membacanya. Aamiin.

Penulis

Yulian Nisa
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