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Tujuan dari penyusunan Tesis ini adalah untuk Memenuhi

Salah Satu Syarat Pengajuan Tesis pada Program Studi Magister

Manajemen. Penulis menyadari bahwa Tesis ini masih jauh dari

sempurna, mengingat terbatasnya pengetahuan dan pengalaman yang
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moril maupun materil yang sangat berarti bagi penulis. Oleh karena itu,
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Tesis ini.

2. Dr. H. Yat Rospia Brata, M.Si, selaku Direktur Pasca Sarjana
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4. Bapak Awaludin Muri, AP, M.M., Pj Bupati Cilacap yang telah
memberikan kesempatan kepada kami untuk mengikuti
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7. Kedua Orang Tua yang sangat saya cintai, Ayahanda dan Ibunda,
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