
121 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Buku 

Aan Komariah dan Djam'an Satori..2012. Metodologi Penelitian Kualitatif. 

Bandung: Alfabeta. 

Abdurrahmat, Fathoni. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Rineka Cipta. 

Albrow. 2006. Birokrasi, (Cetakan Ketiga). Yogyakarta: Tiara Wacana. 

Alex S. Nitisemito, 2010. Manajemen personalia Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Edisi Ketiga. Jakarta : Ghalia Indonesia. 

Arifin, Z. (2009), Dasar-Dasar Manajemen, Cetakan ke-7, Tangerang: Azkia 

Publisher. 

Badriyah, Mila. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV. 

Pustaka Setia. 

Bambang Wahyudi.2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Buku 1, Cetakan 

ketiga, CV. Bandung : Sulita. 

Bogdan dan Taylor. 2012. Prosedur Penelitian. Dalam Moleong, Pendekatan 

Kualitatif. Jakarta: Rineka Cipta 

Dessler, G. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat. 

Hatch, E & Farhady, H. 2007. Research Design & Statistics for Applied. 

Linguistics. Tehran: Rahnama Publication. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta : PT. Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S.P, 2015. Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah,Edisi. 

Revisi, Bumi Aksara:Jakarta. 

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

J.Moleong, Lexy.2014. Metode Penelitian Kualitatif , Edisi Revisi. PT Remaja 

Rosdakarya,. Bandung. 

Manullang. 2001. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Yogyakarta: BPFE. 

Manullang, M. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. BPFE ; Yogyakarta 



122 
 

 
 

Matthes, Sulistiyani. 2011. Memahami Good Governace: Dalam Perspektif. 

Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Gava Media.  

Nasution. 2013. Metode Penelitian Naturalistik Kualitatif. Bandung:  

Prijono Tjiptoherijanto (2010) Paradigma administrasi publik dan 

perkembangannya.  Manurung, Mandala (UI-Press) 

Rivai, Veithzal (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Jakarta : Raja Grafindo Persada. 

Robbins, Stephen P. (2006). Perilaku Organisasi. Edisi kesepuluh. Jakarta: PT 

Indeks. Kelompok Gramedia. 

Sadili Samsudin. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka. 

Samsudin.2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Pustaka Setia. 

Sastrohadiwiryo, Siswanto. 2002. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia.Jakarta : 

Bumi Aksara. 

Saydam, Gouzali, 2010, Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Kedua, 

Jakarta. 

Siagian, 2013, Manajemen Sumber daya Manusia, Bumi aksara, jakarta. 

Sondang P. Siagian. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara,. 

Jakarta. 

Sutopo. 2006. Metodologi Penelitian Kualitatif. Surakarta: UNS. 

S.P,Hasibuan, Malayu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

Jurnal 

Auliya, C., & Yunus, M. (2020). Formasi Kebutuhan Pegawai Dalam Penerimaan 

Calon Pegawai Negeri Sipil (Cpns) Badan Kepegawaian Daerah Kota 

Makassar. Al-Din: Jurnal Dakwah Dan Sosial Keagamaan, 5(2), 1–13.  

Asrul, M., Burhanuddin, B., & Abdi, A. (2020). Pelaksanaan Mutasi Pejabat 

Struktural Di Pemerintah Daerah Kabupaten Takalar. Kolaborasi; Jurnal 

Administrasi Publik, 6(2), 265–278. 



123 
 

 
 

GTZ. (2005). Bahan Lokakarya Pengembangan Kapasitas di Daerah, Dirjen Otda 

– GTZ. 

Hasibuan, L. M., & Pasaribu, S. E. (2022). Pengaruh Komunikasi Dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja Pegawai Pada 

Kantor Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Sumatera Utara. Jesya 

(Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 5(1), 229–244. 

Kamajaya, P. B. (2020). Tinjauan Yuridis Terhadap Kewajiban Dan Larangan 

Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 

2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil Dalam Menciptakan 

Pemerintahan Yang Baik. Satya Dharma : Jurnal Ilmu Hukum, 3(1), 1–21. 

Kurrahman, T. (2015). Penempatan Pegawai Negeri Sipil (PNS) Dalam Jabatan 

Struktural Pada UPTD Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur. 

Perspective, 4(2), 116–126. 

Wardana, D., & Geovani Meiwanda. (2017). Reformasi Birokrasi Menuju 

Indonesia Baru, Bersih dan Bermartabat. Pemerintahan, Politik Dan 

Birokrasi, 3(April), 334. 

Peraturan Perundang-Undangan 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara. 

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 20 Tahun 2021 tentang Pedoman Pengendalian 

Gratfikasi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Ciamis. 

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 5 Tahun 2022. 

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri 

Sipil. 

Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009 tentang Wewenang Pengangkatan, 

Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil 



124 
 

 
 

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin PNS 

 

Rujukan Elektronik 

https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.619 

https://doi.org/10.35673/ajdsk.v5i2.585 

http://e-journals.nmul.ac.id 

http;//ejournal.undip.ac.id 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

Lampiran 1 Instrumen Penelitian 

 

KISI-KISI PENELITIAN 

MODEL PELAKSANAAN MUTASI DAN PROMOSI KEPEGAWAIAN 

DALAM PENINGKATAN BIROKRASI PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN CIAMIS 

(Studi Kasus Pada BKPSDM Kabupaten Ciamis 
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yang diamati 

Aspek Kajian  Pertanyaan Penelitian  Teknik 

pengumpulan 

data 

Analisis  

Model 

Pelaksanaan 

Mutasi dan 

Promosi 
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peningkatan 

kapasitas 

birokrasi 

Pemerintah 

Daerah Ciamis 

9. Merit System 

10. Seniority 

System 

11. Spion 

System 

12. Pengalaman 

13. Pendidikan 

14. Loyalitas 

15. Kejujuran 

16. Prestasi 

Kerja 

 

1. Bagaimana model 

pelaksanaan mutasi dan 
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2. Bagaimana upaya 
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birokrasi pemerintah 

Daerah  pada 

BKPSDM Kabupaten 

Ciamis? 

3. Bagaimanakah model 

pelaksanaan mutasi dan 

promosi kepegawaian 

dalam peningkatan 

kapasitas birokrasi 

Pemerintah Daerah 

pada BKPSDM 

Kabupaten Ciamis? 

 

Observasi 

Wawancara 
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4. Bidang Pengembangan Karier Mutasi dan 
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Informan 4 

5. Bidang Pengembangan Karier Mutasi dan 

Kepangkatan 2 

Informan 5 
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