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INSTRUMEN PENELITIAN

1.1 Maksud dan Tujuan Pengisian Kuesioner

Maksud utama pengisian kuesioner ini adalah untuk keperluan
penyusunan Tesis yang sifatnya ilmiah, bukan untuk dipublikasikan atau
dikomersialisasikan. Sedangkan tujuan pengisian kuesioner ini adalah untuk
mengetahui sejauhmana “PENGARUH KOMPETENSI DAN
PENGALAMAN KERJA TERHADAP KINERJA AUDITOR PADA

INSPEKTORAT KABUPATEN PANGANDARAN?”.

Petunjuk Pengisian
Berilah tanda () sesuai dengan jawaban yang Anda pilih pada pilihan yang

tersedia. Setiap pertanyaan hanya diisi dengan satu jawaban saja.

1.2 IDENTITAS RESPONDEN

1.  Umur :

2. Jenis kelamin : Laki-laki / perempuan *

3. Status : Kawin/belum kawin *

4.  Tingkat Pendidikan : SLTP/SLTA/D3/S-1/S-2/S-3
5. Pekerjaan :

6. Masa Kerja

Keterangan : Coret yang tidak perlu
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A. ANGKET TENTANG KOMPETENSI AUDITOR

No

Pernyataan

Alternative Jawaban

SS

S |[KS |TS |STS

1.

Auditor telah memiliki latar belakang
pendidikan yang memadai

Tingkat pendidikan akademis yang dimiliki
auditor mempengaruhi kinerja auditor

Pendidikan  akademis  auditor  dapat
meningkatkan kualitas dan kemampuan
untuk mencapai kedudukan dan karir yang
lebih baik

Pendidikan auditor dapat membentuk
kepribadian dan pengembangan wawasan
bagi seorang auditor

Auditor dipacu untuk terus meningkatkan
jenjang pendidikannya sehingga
pengetahuan dan keterampilan auditor akan
lebih berkualitas

Semakin lama bekerja sebagai auditor,
semakin dapat mendeteksi kesalahan yang
dilakukan objek pemeriksaa

Semakin lama bekerja, semakin dapat
mengetahui informasi yang relevan untuk
mengambil keputusan

Semakin lama menjadi auditor, semakin
mengerti menghadapi entitas pemeriksaan
dalam memperoleh data dan informasi yang
dibutuhkan

Semakin lama bekerja sebagai auditor,
semakin dapat mendeteksi kesalahan yang
dilakukan obyek pemeriksaan..

10.

Semakin lama menjadi auditor, semakin
mudah mencari penyebab munculnya
kesalahan  serta  dapat  memberikan
rekomendasi untuk
menghilangkan/memperkecil penyebab
tersebut.

11.

Seminar yang berhubungan dengan audit
akan menjadi tambahan pengetahuan buat
auditor

12.

Rata-rata jumlah jam pelatihan yang telah di
ambil auditor sepanjang tahun dapat
meningkatan kemampuan auditor

13.

Pelatihan, studi kasus, dan simulasi dapat
memperbarui pengetahuan dalam
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pendeteksian kecurangan

14. | Pelatihan audit yang berkesinambungan
mengenai pendeteksian kecurangan

15. | Pelatihan audit dan memberikan
kemampuan baru untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan baik.

Keterangan :

SS = sangat setuju
S = setuju

KS  =Kurang setuju

TS = Tidak setuju
STS = Sangat tidak setuju




B. ANGKET TENTANG PENGALAMAN AUDITOR
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No

Pernyataan

Alternative Jawaban

SS

S

KS

TS

STS

Sesuai dengan jabatan dan masa kerja
auditor,  pengalaman  auditor  terus
bertambah terutama dalam praktik audit

Auditor dapat menyelesaikan pekerjaan
sesuai prosedur karena pengalaman yang
dimilik

Auditor mengetahui prosedur audit seiring
frekuensi mengaudit yang auditor lakukan

Auditor dapat mengurangi kesalahan
pekerjaan karena telah terbiasa
mengerjakannya.

Auditor selalu mengikuti perkembangan
dunia profesi auditor sendiri melalui
training (seminar, workshop, simposium,
dan yang lainnya) baik yang
diselenggarakan oleh kantor sendiri maupun
organisasi profesi.

Hasil dari training tentang ketentuan-
ketentuan baru dalam “prinsip akuntansi”
dan “standar auditing”, yang dipelajari,
dapat dimanfaatkan dalam melakukan audit

Semakin lama menjadi auditor, semakin
mengerti bagaimana menghadapi
entitas/obyek pemeriksaan

Semakin lama bekerja sebagai auditor,
semakin dapat mengetahui informasi yang
relevan untuk mengambil pertimbangan

Semakin lama bekerja sebagai auditor,
semakin dapat mendeteksi kesalahan yang
dilakukan obyek pemeriksaan

10.

Semakin lama menjadi auditor, semakin
mudah mencari penyebab munculnya
kesalahan  serta  dapat  memberikan
rekomendasi

11.

Banyaknya tugas pemeriksaan
membutuhkan ketelitian dan kecermatan
dalam menyelesaikannya

12.

Kekeliruan dalam  pengumpulan dan
pemilihan bukti serta informasi dapat
menghambat proses penyelesaian pekerjaan

13.

Banyaknya tugas yang dihadapi
memberikan kesempatan untuk belajar dari
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kegagalan dan keberhasilan yang pernah
dialami

14. | Banyaknya tugas yang diterima dapat
memacu auditor untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan cepat dan tanpa terjadi
penumpukan tugas

15. | Jumlah yang harus diaudit dapat
menentukan hasil audit, semakin banyak
maka semakin baik hasil audit.

Keterangan :

SS = sangat setuju

S = setuju

KS  =Kurang setuju

TS = Tidak setuju

STS = Sangat tidak setuju
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No | Pernyataan Alternative Jawaban
SS |S |KS |TS |STS

1. | Auditor memiliki kemampuan untuk mencapai
tujuan pekerjaan yang telah ditentukan.

2. | Auditor dapat menyelesaikan pekerjaan lebih
cepat dari target dengan tidak mengabaikan
kualitas

3. | Auditor mampu menyelesaikan pekerjaan
lebih cepat dari target yang sudah ditetapkan
dalam program audit.

4. | Auditor merasa loyal terhadap profesi auditor

5. | Profesi auditor adalah yang terbaik yang
dirasakan

6. | Auditor bangga menceritakan pada orang lain
tentang profesi auditor.

7. | Profesi sebagai auditor memberi semangat
yang sangat besar untuk mencapai prestasi
kerja

8. | Auditor mau berusaha keras agar profesi
sebagai auditor dihormati

9. | Auditor disiplin dalam melaksanakan tugas
dan menetapkan tujuan secara realistis

10. | Auditor memotivasi diri dengan menunjukkan
antusiasme yang konsisten untuk selalu
bekerja

11. | Auditor memiliki kepuasan tersendiri apabila
dapat menyelesaikan tugas yang sulit

12. | Auditor merasa puas dengan pekerjaan saaat
ini

13. | Auditor sangat menyukai pekerjaan saya saat
ini

14. | Auditor merasakan hal yang memuaskan pada
kondisi pekerjaan.

15. | Auditor merasakan  kesempatan  untuk
mengembangkan diri pada pekerjaan

Keterangan :

SS = sangat setuju

S = setuju

KS  =Kurang setuju

TS = Tidak setuju

STS = Sangat tidak setuju




Hasil Angket Penelitian Variabel Kompetensi Auditor (X1)

Total
Skor

60
49
59
59
59
66
54
68
34

60
50

63

56
56
52
58
61

58
57
58
40
57
52
54
56
67

59
60

55

60

61

58

60

58
1934

132

14

129

13

125

12

127

11

119

10

132
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134
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132
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11
12
13
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17
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Hasil Angket Penelitian Variabel Pengalaman Kerja Auditor (X2)

Total
Skor

58
51

57
59
58
65

54
65

37

58
52
63

54
55
53

58
60
56
62
55
42

51

65

48

41

62

52
62
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50
64
50
45

63
1887
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12
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11
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17
18
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21
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31
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33

34
JML




Total
Skor

61

54
60
62
61

68

57
68

40

61

55
66
57
58
56
61

63

59
65

58
45

54
62
61

57
67

61

64
60
71

60
65

56
66
2039
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14
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13

132
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11

141

10

124
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134
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139

Hasil Angket Penelitian Variabel Kinerja Auditor (Y)

132

R/1

10

12
13
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27
28
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30

31
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33

34
JML




Tabel Frekuensi Variabel Kompetensi Auditor ( X1)

VAR00001
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 8 23.5 23.5 23.5
4.00 14 41.2 41.2 64.7
3.00 12 35.3 35.3 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00002
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 5 14.7 14.7 14.7
4.00 13 38.2 38.2 52.9
3.00 15 441 441 971
1.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00003
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 5 14.7 14.7 14.7
4.00 17 50.0 50.0 64.7
3.00 10 29.4 29.4 94.1
2.00 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00004
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 7 20.6 20.6 20.6
4.00 15 441 441 64.7
3.00 7 20.6 20.6 85.3
2.00 4 11.8 11.8 97.1
1.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0




VAR00005

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 6 17.6 17.6 17.6
4.00 18 52.9 52.9 70.6
3.00 7 20.6 20.6 91.2
2.00 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
VARO00006
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 12 35.3 35.3 35.3
4.00 12 35.3 35.3 70.6
3.00 7 20.6 20.6 91.2
2.00 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00007
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 11 324 324 324
4.00 12 35.3 35.3 67.6
3.00 9 26.5 26.5 94.1
2.00 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00008
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 9 26.5 26.5 26.5
4.00 18 52.9 52.9 79.4
3.00 4 11.8 11.8 91.2
2.00 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0




VAR00009

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 10 29.4 29.4 294
4.00 10 29.4 29.4 58.8
3.00 12 35.3 35.3 94.1
2.00 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00010
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 5 14.7 14.7 14.7
4.00 20 58.8 58.8 73.5
3.00 9 26.5 26.5 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00011
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 5 14.7 14.7 14.7
4.00 11 32.4 32.4 47.1
3.00 14 41.2 41.2 88.2
2.00 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00012
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 5 14.7 14.7 14.7
4.00 17 50.0 50.0 64.7
3.00 10 29.4 29.4 94.1
2.00 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0




VARO00013

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 7 20.6 20.6 20.6
4.00 15 441 441 64.7
3.00 7 20.6 20.6 85.3
2.00 4 11.8 11.8 97.1
1.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00014
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 6 17.6 17.6 17.6
4.00 18 52.9 52.9 70.6
3.00 7 20.6 20.6 91.2
2.00 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
VARO00015
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 9 26.5 26.5 26.5
4.00 13 38.2 38.2 64.7
3.00 11 32.4 324 971
2.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0




Tabel Frekuensi Variabel Pengalaman Kerja Auditor ( X2)

VAR00001
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 6 17.6 17.6 17.6
4.00 8 23.5 23.5 41.2
3.00 12 35.3 35.3 76.5
2.00 7 20.6 20.6 971
1.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00002
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 4 11.8 11.8 11.8
4.00 16 47.1 471 58.8
3.00 9 26.5 26.5 85.3
2.00 3 8.8 8.8 94.1
1.00 2 5.9 5.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00003
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 14 41.2 41.2 41.2
4.00 9 26.5 26.5 67.6
3.00 10 29.4 29.4 971
2.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0




VAR00004

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 8 23.5 23.5 23.5
4.00 17 50.0 50.0 73.5
3.00 8 23.5 23.5 97.1
2.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00005
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 11 324 32.4 324
4.00 11 32.4 32.4 64.7
3.00 11 32.4 32.4 97.1
2.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VARO00006
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 7 20.6 20.6 20.6
4.00 11 324 324 52.9
3.00 12 35.3 35.3 88.2
2.00 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00007
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 7 20.6 20.6 20.6
4.00 8 23.5 23.5 441
3.00 13 38.2 38.2 82.4
2.00 6 17.6 17.6 100.0
Total 34 100.0 100.0




VARO00008

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 5 14.7 14.7 14.7
4.00 16 47.1 471 61.8
3.00 9 26.5 26.5 88.2
2.00 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00009
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 8 23.5 23.5 23.5
4.00 19 55.9 55.9 79.4
3.00 6 17.6 17.6 97.1
2.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00010
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 8 23.5 23.5 23.5
4.00 15 441 441 67.6
3.00 8 23.5 23.5 91.2
2.00 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0




VAR00011

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 14 41.2 41.2 41.2
4.00 8 23.5 23.5 64.7
3.00 8 23.5 23.5 88.2
2.00 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00012
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 3 8.8 8.8 8.8
4.00 6 17.6 17.6 26.5
3.00 24 70.6 70.6 97.1
2.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00013
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 4 11.8 11.8 11.8
4.00 9 26.5 26.5 38.2
3.00 17 50.0 50.0 88.2
2.00 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
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VAR00014
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 7 20.6 20.6 20.6
4.00 11 32.4 32.4 52.9
3.00 12 35.3 35.3 88.2
2.00 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00015
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 5.00 13 38.2 38.2 38.2
4.00 8 23.5 23.5 61.8
3.00 10 294 29.4 91.2
2.00 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0




Tabel Frekuensi Variabel Kinerja Auditor ( Y)

VAR00001
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 6 17.6 17.6 17.6
4.00 20 58.8 58.8 76.5
3.00 7 20.6 20.6 971
1.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00002
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 9 26.5 26.5 26.5
4.00 20 58.8 58.8 85.3
3.00 4 11.8 11.8 971
2.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00003
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 7 20.6 20.6 20.6
4.00 20 58.8 58.8 79.4
3.00 4 11.8 11.8 91.2
2.00 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0

13



VAR00004

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 8 23.5 23.5 23.5
4.00 19 55.9 55.9 79.4
3.00 4 11.8 11.8 91.2
2.00 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
VARO00005
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 16 47.1 471 47.1
4.00 15 441 441 91.2
3.00 2 5.9 5.9 97.1
2.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VARO00006
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 9 26.5 26.5 26.5
4.00 22 64.7 64.7 91.2
3.00 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00007
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 7 20.6 20.6 20.6
4.00 25 73.5 73.5 94.1
3.00 1 2.9 2.9 971
2.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0




VAR00008

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 6 17.6 17.6 17.6
4.00 23 67.6 67.6 85.3
3.00 5 14.7 14.7 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00009
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 11 32.4 32.4 32.4
4.00 20 58.8 58.8 91.2
3.00 2 5.9 5.9 971
2.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00010
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 2 5.9 5.9 5.9
4.00 24 70.6 70.6 76.5
3.00 5 14.7 14.7 91.2
1.00 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00011
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 9 26.5 26.5 26.5
4.00 21 61.8 61.8 88.2
3.00 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0




VAR00012

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 8 23.5 23.5 23.5
4.00 16 47.1 47.1 70.6
3.00 7 20.6 20.6 91.2
2.00 3 8.8 8.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
VAR00013
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 6 17.6 17.6 17.6
4.00 23 67.6 67.6 85.3
2.00 5 14.7 14.7 100.0
Total 34 100.0 100.0
VARO00014
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 7 20.6 20.6 20.6
4.00 11 324 32.4 52.9
3.00 12 35.3 35.3 88.2
2.00 4 11.8 11.8 100.0
Total 34 100.0 100.0
VARO00015
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  5.00 9 26.5 26.5 26.5
4.00 21 61.8 61.8 88.2
3.00 3 8.8 8.8 97.1
2.00 1 2.9 2.9 100.0
Total 34 100.0 100.0
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REGRESI VARIABEL X1 TERHADAP Y

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Y 59.9706 6.15204 34
X1 56.8824 6.60929 34

Correlations

Y X1
Pearson Correlation Y 1.000 .861
X1 .861 1.000
Sig. (1-tailed) Y . .000
X1 .000
N Y 34 34
X1 34 34

Model Summary®

Change Statistics
Adjusted R Std. Error of the R Square

Model R R Square Square Estimate Change F Change
1 .8612 742 734 3.17280 742 92.070
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 926.838 1 926.838 92.070 .000P
Residual 322.133 32 10.067
Total 1248.971 33

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X1



Coefficients?
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 14.360 4.784 3.001 .005
X1 .802 .084 .861 9.595 .000

Coefficient Correlations?
Model X1
1 Correlations X1 1.000

Covariances X1 .007

a. Dependent Variable: Y

Collinearity Diagnostics®

Variance Proportions

Model  Dimension Eigenvalue  Condition Index (Constant) X1
1 1 1.994 1.000 .00
2 .006 17.529 1.00 1.00

a. Dependent Variable: Y

Residuals Statistics?

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Predicted Value 41.6225 68.8852 59.9706 5.29962 34
Residual -6.47046 8.52954 .00000 3.12436 34
Std. Predicted Value -3.462 1.682 .000 1.000 34
Std. Residual -2.039 2.688 .000 .985 34

a. Dependent Variable: Y
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REGRESI VARIABEL X2 TERHADAP Y

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Y 59.9706 6.15204 34
X2 55.5000 7.22475 34

Correlations

Y X2
Pearson Correlation Y 1.000 713
X2 713 1.000
Sig. (1-tailed) Y . .000
X2 .000
N Y 34 34
X2 34 34

Model Summary®

Change Statistics
Adjusted R Std. Error of the R Square

Model R R Square Square Estimate Change F Change
1 7132 .509 494 4.37740 .509 33.181
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 635.798 1 635.798 33.181 .000P
Residual 613.172 32 19.162
Total 1248.971 33

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2



Coefficients?
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 26.252 5.902 4.448 .000
X2 .608 .105 713 5.760 .000
Coefficient Correlations?®
Model X2
1 Correlations X2 1.000
Covariances X2 .011
a. Dependent Variable: Y
Collinearity Diagnostics®
Variance Proportions
Model  Dimension Eigenvalue = Condition Index  (Constant) X2
1 1 1.992 1.000 .00 .00
2 .008 15.659 1.00 1.00
a. Dependent Variable: Y
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 48.7310 65.7423 59.9706 4.38937 34
Residual -8.73097 14.37092 .00000 4.31057 34
Std. Predicted Value -2.561 1.315 .000 1.000 34
Std. Residual -1.995 3.283 .000 .985 34

a. Dependent Variable: Y
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REGRESI VARIABEL X1 DAN X2 TERHADAP Y

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Y 59.9706 6.15204
X1 56.8824 6.60929
X2 55.5000 7.22475
Correlations
Y X1 X2
Pearson Correlation Y 1.000 .861 713
X1 .861 1.000 .674
X2 713 .674 1.000
Sig. (1-tailed) Y .000 .000
X1 .000 .000
X2 .000 .000
N Y 34 34 34
X1 34 34 34
X2 34 34 34
Model Summary®
Change Statistics
Adjusted R Std. Error of the R Square
Model R R Square Square Estimate Change F Change
1 .880°2 .760 3.01453 774 53.220
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 967.261 2 483.631 53.220 .000P
Residual 281.710 31 9.087
Total 1248.971 33

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X2, X1
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Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 11.541 4.738 2.436 .021
X1 .649 107 .697 6.039 .000
X2 .207 .098 244 2.109 .043

Coefficient Correlations?

Model X2 X1
1 Correlations X2 1.000 -.674
X1 -.674 1.000
Covariances X2 .010 -.007
X1 -.007 .012

a. Dependent Variable: Y

Collinearity Diagnostics?®

Variance Proportions

Model Dimension Eigenvalue Condition Index (Constant) X1 X2

1 1 2.987 1.000 .00 .00 .00
2 .008 18.872 .89 .04 .35
3 .005 25.596 11 .96 .65

a. Dependent Variable: Y

Residuals Statistics?

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 41.2820 69.1567 59.9706 5.41396 34
Residual -5.11383 10.14630 .00000 2.92176 34
Std. Predicted Value -3.452 1.697 .000 1.000 34
Std. Residual -1.696 3.366 .000 .969 34

a. Dependent Variable: Y
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