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Pertanyaan Penelitian 

 

1. Memandang organisasi sebagai suatu sistem 

a. Kepala Desa menciptakan kebersamaan dalam organisasi 

- Bagaimana upaya Kepala Desa dalam menciptakan kebersamaan 

dalam organisasi? 

b. Kepala Desa Mampu memberdayakan organisasi. 

- Bagaimana upaya Kepala Desa dalam memberdayakan organisasi? 

2. Menetapkan dan mengkomunikasikan strategi organisasi 

a. Kepala Desa bisa membangun gagasan atau ide 

- Bagaiamana upaya Kepala Desa membangun dan membuat gagasan 

atau ide dalam strategi organisasi? 

b. Mencari alternative solusi  

- Bagaimana upaya Kepala Desa mencari alternative solusi dalam 

strategi organisasi? 

3. Melembagakan sistem manajemen. 

a. Adanya struktur organisasi. 

- Bagaimana struktur organisasi Pemerintahan Desa? 

b. Adanya pembagian tugas dalam pengorganisaian. 

- Bagaimana Kepala Desa melaksanakan pembagian struktur 

organisasi?  

4. Mengembangkan dan melatih semua yang terkait dengan proses manajemen 



 

a. Mengarahkan dan memperkuat setiap orang yang terlibat dalam 

manajemen. 

- Bagaimana upaya kepala desa dalam mengarahkan dan memperkuat 

setiap orang yang terlibat dalam proses manajemen? 

b. Membimbing dan melatih secara formal. 

- Bagaimana upaya kepala desa dalam membimbing dan melatih dalam 

proses manajemen secara formal? 

5. Memberdayakan individu-individu dan tim-tim 

a. Adanya pemberian tugas dan pengorganisasian SDM 

- Bagaimana kepala Desa dalam pemberian tugas dan pengorganisasian 

SDM? 

b. Mendorong Perangkat Desa untuk bersikap kreatif dan inovatif. 

- Bagaimana upaya Kepala Desa dalam mendorong Perangkat Desa 

untuk bersikap kreatif dan inovatif? 

6. Mengukur dan mengawasi proses 

a. Kepala Desa memantau dan menetapkan pengukuran dalam pengambilan 

tindakan. 

- Bagaimana kepala desa memantau dan menetapkan pengukuran 

dalam pengambilan perangkat desa?  

b. Mengevaluasi kinerja Perangkat Desa. 

- Bagaimana Kepala Desa mengevaluasi kinerja perangkat desa? 

7. Mengakui dan memberikan penghargaan kepada peningkatan kinerja yang 

terjadi secara terus-menerus 



 

a. Kepala desa memberian apresiasi penghargaan terhadap peningkatan 

kinerja Perangkat. 

- Bagaimana Kepala Desa memberikan apresiasi terhadap peningkatan 

kinerja Perangkat Desa? 

b. Adanya sanksi yang di berikan jika kinerja perangat tidak sesuai. 

- Bagaimana pemberian sanksi terhadap Perangkat Desa yang 

dilakukan oleh Kepala Desa? 

8. Menginspirasikan perubahan secara terus menerus 

a. Kepala Desa terus berinovasi dalam mengikuti adanya perubahan 

- Bagaimana upaya kepala desa dalam berinovasi dengan adanya 

perubahan secara terus menerus? 

b. Kepala Desa selalu konsisten dalam menjalankan program atau kebijakan 

- Bagaimana upaya yang dilakukan Kepala Desa agar  selalu konsisten 

dalam menjalankan program atau kebijakannya? 

 

 


