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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh belum optimalnya kinerja pegawai Bank BTN
Kantor Cabang Tasikmalaya yang diakibatkan oleh belum optimalnya gaya
kepemimpinan dan budaya organisasi. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui dan menganalisis; Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja
Pegawai pada Bank BTN Kantor Cabang Tasikmalaya; Pengaruh Budaya
Organisasi terhadap Kinerja Pegawai pada Bank BTN Kantor Cabang Tasikmalaya;
Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Pegawai
pada Bank BTN Kantor Cabang Tasikmalaya. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode survey dengan pendekatan kuantitatif. Penggunaan
analisis data yang digunakan adalah Koefisien Korelasi Sederhana dan Berganda,
Koefisien Determinasi, Uji t,Uji F, Regresi Linier Sederhana dan Berganda. Hasil
penelitian ini menunjukkan: bahwa Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Pegawai, Budaya Organisasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Pegawai, Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Diharapkan
mengadakan evaluasi secara berkala untuk memahami area yang perlu ditingkatkan
serta memberikan pelatihan, pengembangan yang relevan untuk meningkatkan
keterampilan dan kompetensi pegawai. Dengan keterampilan yang lebih baik, akan
mencapai hasil yang diinginkan.
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