PEDOMAN WAWANCARA

1. Umur : Tahun
2. Jenis Kelamin : Laki-laki,  Perempuan
3. Jabatan

Pertanyaan wawancara :

1. Kooperatif
a. Adanya kerja sama antara pihak Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) dengan pihak
swasta dalam pengelolaan unit usaha BUMDes.

1) Bagaimana pendapat Ibu/Bapak mengenai adanya kerja sama antara pihak
BUMDes dengan pihak swasta dalam pengelolaan unit usaha BUMDes?

2) Hambatan apa yang ditemukan mengenai adanya kerja sama antara pihak
BUMDes dengan pihak swasta dalam pengelolaan unit usaha BUMDes?

3) Upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan mengenai adanya kerja sama
antara pihak BUMDes dengan pihak swasta dalam pengelolaan unit usaha
BUMDes?

b. Adanya kerja sama dari pihak BUMDes dan pihak Swasta dalam mengembangkan
jaringan pemasaran yang lebih luas untuk Badan Usaha Milik Desa.

1) Bagaimana pendapat dari Ibu/Bapak mengenai proses kerja sama antara pihak
Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) dan pihak Swasta dalam mengembangkan
jaringan pemasaran yang lebih luas untuk BUMDes?

2) Hambatan apa yang dihadapi mengenai adanya kerja sama dari pihak BUMDes
dan pihak swasta dalam mengembangkan jaringan pemasaran yang lebih luas

untuk BUMDes?



3) Upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan mengenai adanya kerja sama
dari pihak BUMDes dan pihak swasta dalam mengembangkan jaringan
pemasaran yang lebih luas untuk BUMDes?

2. Partisipatif
a. Adanya partisipasi masyarakat dalam pengelolaan Badan Usaha Milik Desa

(BUMDes)

1) Bagaimana pendapat bapak/ibu mengenai adanya partisipasi masyarakat dalam
pengelolaan BUMDes?

2) Hambatan apa yang ditemukan mengenai adanya partisipasi masyarakat dalam
pengelolaan BUMDes?

3) Upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan yang ditemukan mengenai
adanya partisipasi masyarakat dalam pengelolaan BUMDes?

b. Dukungan anggaran yang memadai untuk pengelolaan Badan Usaha Milik Desa

(BUMDes)

1) Bagaimana pendapat ibu/bapak mengenai dukungan anggaran yang memadai
untuk pengelolaan Badan Usaha Milik Desa ?

2) Hambatan apa yang ditemukan mengenai dukungan anggaran yang memadai
untuk pengelolaan Badan Usaha Milik Desa?

3) Upaya apa yang dilakukan dalam mengatasi hambatan mengenai dukungan
anggaran yang memadai untuk pengelolaan Badan Usaha Milik Desa?

3. Emansipatif
a. Adanya program pelatihan untuk meningkatkan kemampuan pengurus Badan
Usaha Milik Desa (BUMDes)
1) Bagaimana menurut pendapat bapak/ibu tentang adanya program pelatihan

untuk meningkatkan kemampuan pengurus Badan Usaha Milik Desa?



b.

2) Hambatan apa yang ditemukan dalam program pelatihan untuk meningkatkan
kemampuan pengurus Badan Usaha Milik Desa?

3) Upaya apa yang dilakukan dalam mengatasi hambatan yang ditemukan dalam
program pelatihan untuk meningkatkan kemampuan pengurus Badan Usaha
Milik Desa?

Adanya kesiapan dari para pengurus untuk mengerahkan tenaga dan pikiran dalam

mengelola Badan Usaha Milik Desa (BUMDes)

1) Bagaimana menurut pendapat bapak/ibu terhadap kesiapan para pengurus untuk
mengerahkan tenaga dan pikiran dalam mengelola Badan Usaha Milik Desa?

2) Hambatan apa yang ditemukan dalam kesiapan dari para pengurus untuk
mengerahkan tenaga dan pikiran dalam mengelola Badan Usaha Milik Desa?

3) Upaya apa yang dilakukan dalam menghadapi hambatan dalam kesiapan dari
para pengurus unutk mengerahkan tenaga dan pikiran dalam mengelola Badan

Usaha Milik Desa?

4. Transparan

a.

b.

Adanya kesesuaian antara pengelola dengan hasil unit usaha yang dikelola oleh

Badan Usaha Milik Desa (BUMDes).

1) Bagaiman pendapat bapak /ibu mengenai kesesuaian antara pengelola dengan
hasil unit usaha yang dikelola oleh Badan Usaha Milik Desa?

2) Hampatan apa yang ditemukan mengenai kesesuaian antara pengelola dengan
hasil unit usaha yang dikelola oleh Badan Usaha Milik Desa?

3) Upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan mengenai kesesuaian antara
pengelola dengan hasil unit usaha yang dikelola oleh Badan Usaha Milik Desa?

Adanya keterbukaan dari pengurus BUMDes dalam mengelolaan unit usaha yang

dikelola oleh BUMDes.



1)

2)

3)

Bagaimana pendapat ibu/bapak mengenai adanya keterbukaan dari pengurus
BUMDes dalam mengelola unit usaha yang dikelola oleh BUMDes?
Hambatan apa yang ditemukan dalam adanya keterbukaan dari pengurus
BUMDes dalam mengelola unit usaha yang akan dikelola oleh BUMDes?
Upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan mengenai adanya
keterbukaan dari pengurus BUMDes dalam mengelola unit usaha yang dikelola

oleh BUMDes?

5. Akuntabel

a. Laporan pertanggung jawaban dari para pengurus dalam pengelolaan unit usaha

b.

BUMDes.

1)

2)

3)

Bagaimana pendapat ibu/bapak mengenai adanya laporan pertanggung jawaban
dari para pengurus dalam pengelolaan unit usaha BUMDes?

Hambatan yang ditemukan dalam laporan pertanggung jawaban dari para
pengurus dalam pengelolaan unit usaha BUMDes?

Upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan mengenai laporan
pertanggung jawaban dari para pengurus dalam pengelolaan unit usaha

BUMDes?

Adanya pengawasan yang dilakukan terhadap para pengurus dalam melakukan

pengelolaan terhadap unit usaha BUMDes.

1)

2)

Bagaimana pendapat ibu/bapak tentang adanya pengawasan yang dilakukan
terhadap para pengurus dalam melakukan pengelolaan terhadap unit usaha
BUMDes?

Hambatan apa yang ditemukan dalam adanya pengawasan yang dilakukan
terhadap para pengurus dalam melakukan pengelolaan terhadap unit usaha

BUMDes?



3)

Upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan mengenai adanya
pengawasan yang dilakukan terhadap para pengurus dalam melakukan

pengelolaan terhadap unit usaha BUMDes?

6. Suistainable

a. Adanya pendampingan untuk meningkatkan kemampuan dalam pengelolaan unit

usaha BUMDes.

1)

2)

3)

Bagaimana menurut pendapat ibu/bapak mengenai adanya pendampingan untuk
meningkatkan kemampuan dalam mengelola unit usaha BUMDes?

Hambatan yang ditemukan mengenai adanya pendampingan untuk
meningkatkan kemampuan dalam pengelolaan unit usaha BUMDes?

Upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan mengenai adanya
pendampingan untuk meningkatkan kemampuan dalam pengelolaan unit usaha

BUMDes?

b. Penetapan unit usaha yang dikelola oleh BUMDes di sesuaikan dengan potensi

desa.

1)

2)

3)

Bagaimana menurut pendapat ibu/ bapak mengenai penetapan unit usaha yang
dikelola oleh BUMDes disesuaikan dengan potensi desa?

Hambatan apa yang ditemukan dalam penetapan unit usaha yang dikelola oleh
BUMDes di sesuaikan dengan potensi desa?

Upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan mengenai penetapan unit

usaha yang dikelola oleh BUMDes di sesuaikan dengan potensi desa?
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PEMERINTAH KABUPATEN CIAMIS
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
J1. Tentara Pelajar No. 09 Kel. Ciamis Ciamis46211
Telp. (0265) 771101 e-mail: kesbangpolciamis @gmail.com

Nomor ¢ 000.9.2/378-Bakesbangpol.01 Ciamis, 30 April 2024
Sifat . Biasa
Lampiran 2 e
Perihal : Surat Keterangan Penelitian
Yth, Kepala Desa Sukajadi

di-

TEMPAT

1 Memperhatikan : Surat dari Dekan Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik Universitas Galuh Ciamis Nomor:

0170/35/SP/DI/111/2024 Tanggal 18 Maret 2024 Perihal Surat Keterangan Penelitian.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2018 Tentang
Penerbitan Surat Keterangan Pra Penelitian;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13 tahun 2008 Tentang Urusan Pemerintah
yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten Ciamis;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 08 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah.

I Mengingat

(S

w

MAKA SETELAH KAMI MENGADAKAN WAWANCARA LANGSUNG
DENGAN YANG BERSANGKUTAN PADA PRINSIPNYA KAMI TIDAK BERKEBERATAN
DAN BERSAMA INI KAMI HADAPKAN :

Nama :  ADELLA ALMY ATARIS

NIM : 3506200050

Pekerjaan :  Mahasiswa/i

Alamat : JIn.R.E.Martadinata No,150

Maksud 1 Mengadakan Penelitian

Lokasi ¢ Desa Sukajadi

Lamannya 30 April s.d 30 Juli 2024

Judul ¢ “MANAJEMEN BADAN USAHA MILIK DESA “SUKAJADI

PERKASA" DALAM UPAYA MENINGKATKAN PENDAPATAN
ASLIDESA DI DESA SUKAJADI KECAMATAN SADANANYA
KABUPATEN CIAMIS "
Penanggung Jawab . Etih Hendriyani, 8.IP ., M.Si,
KETENTUAN-KETENTUAN YANG PERLU DITAATI :
Memperhatikan masalah ketertiban umum dan keamanan;
Tidak yimpang dari k | uan, sesuai prosedur/rencana yang ditetapkan;
Yang bersangkutan terlebih dahulu melapor kepada Kepala Wilayah/Instansi yang
dikunjungi;
Setelah selesai melaksanakan kegiatan agar melaporkan hasilnya kepada Kepala Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Ciamis;
Surat ini akan dicabut dan dinyatakan tidak berlaku lagi apabila kegiatan tersebut
menyimpang dari ketentuan yang berlaku.
Demikian untuk dipergunakan sebagaimana mestinya,

w - WA -

Dikeluarkan di Ciamis
Pada tanggal 30 April 2024

o Ditandatangani Secara Elektronik oleh:
{Or KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
¥

NIP. 196804102001121003

Tembusan :
Yth. : 1 Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Jawa Barat;
2 Asisten Pemerintahan Setda Kabupaten Ciamis;
3 Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Ciamis;
4 Dekan Fakultas Ilmu Sosial Dan [lmu Politik Universitas Galuh Ciamis ;
5 Yang bersangkutan.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh
Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara serta keasliannya dapat dibuktikan pada
https://e-office.ciamiskab.go.id/verifikasi_surat, kode : ZGUINGU1
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