
 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1 Surat Keterangan Pembimbing 

 



 

 

LAMPIRAN 2 Surat Izin Penelitian 

 

 



 

 

LAMPIRAN 3 Surat Balasan Permohonan Ijin Penelitian 

 

 



 

 

LAMPIRAN 4 Surat Pengantar Kuesioner 

SURAT PENGANTAR KUESIONER 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara-I Pegawai PT. Albasi Priangan Lestari 

di 

Tempat 

Dengan Hormat, 

Untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam penyelesaian pendidikan 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Galuh Ciamis sebagai 

bahan penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Keinginan Berpindah Kerja di PT. Albasi Priangan Lestari 

Banjar”. 

Sehubungan dengan itu, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi 

kuesioner ini sesuai dengan petunjuk pengisian. Perlu saya sampaikan bahwa hasil 

penelitian ini hanya untuk kepentingan akademik dan tidak akan berpengaruh pada 

status Bapak/Ibu sebagai pegawai di PT. Albasi Priangan Lestari Banjar. 

 Bantuan dari Bapak/Ibu mengisi kuesioner dengan sejujur-jujurnya, secara 

obyektif, dan apa adanya sangat berarti bagi penelitian ini. Untuk itu saya ucapkan 

terima kasih. 

 

Peneliti 



 

 

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Isilah identitas Bapak/Ibu. 

2. Sebelum menjawab bacalah pertanyaan dengan cermat dan teliti. 

3. Berilah tanda ceklis (✓) jika sesuai dengan jawaban Bapak/Ibu. 

 

B. Identitas Responden 

1. Jenis Kelamin : 

 Laki-laki 

 Perempuan 

 

2. Usia : 

 18-25 Tahun 

 26-30 Tahun 

 31-40 Tahun 

 > 40 Tahun  

 

3. Pendidikan Terakhir : 

 SD 

 SMP 

 SMA 

 D3 

 S1 

 S2 

 

4. Departemen : 

 Personalia dan Umum 

 Keuangan dan Akuntansi 

 Export dan Import 

 Logistik 

 Blockboard 

 Barecore 

 PPIC 

 Saw Mill 

 Maintenance 

 Plywood 

 Rotary 

 DBT 

 

5. Lama Kerja 

 < 1 Tahun 

 > 1 Tahun



 

 

 > 5 Tahun 

 > 10 Tahun 

 

C. Keterangan Jawaban 

1. STS  = Sangat Tidak Setuju 

2. TS  = Tidak Setuju 

3. CS  = Cukup Setuju 

4. S  = Setuju 

5. SS  = Sangat Setuju 

 

* Mohon dijawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dengan memberi tanda 

(✓) pada kolom yang telah disediakan. 

 

 



KUESIONER  

KEPUASAN KERJA (X1) 

NO. PERTANYAAN JAWABAN 

STS TS CS S SS 

Menyayangi Pekerjaannya 

1. Pekerjaan yang ditugaskan oleh perusahaan 

sangat menyenangkan 

     

2. Pekerjaan yang diberikan perusahaan sesuai 

dengan harapan pegawai 

     

Mencintai Pekerjaannya 

3. Pegawai sangat mencintai pekerjaan ini, 

sehingga pegawai melakukan pekerjaan 

dengan penuh tanggungjawab 

     

4. Pegawai akan dengan senang hati 

mengerjakan tugas yang sulit sekalipun 

     

Moral Kerja 

5. Pegawai merasa senang dengan jabatan 

pegawai saat ini, karena sesuai dengan yang 

diharapkan 

     

6. Bila ada masalah dalam pekerjaan, pegawai 

mendapat dukungan moril dari sesama 

rekan kerja 

     

7. Pimpinan selalu menghargai kemampuan 

pegawai dan memberikan pujian apabila 

pegawai berprestasi 

     



Disiplin Kerja 

8. Pimpinan selalu melakukan arahan kepada 

pegawai dalam setiap pekerjaan, agar 

pegawai bekerja dengan penuh disiplin  

     

9. Pegawai selalu datang tepat waktu dan tidak 

pernah absen dalam bekerja, karena 

pegawai menghargai pekerjaan yang 

dimiliki 

     

10. Atasan selalu mengawasi pegawai dalam 

bekerja dan rutin melakukan pengecekan 

terhadap hasil kerja pegawainya 

     

Prestasi Kerja 

11. Pegawai mampu mencapai target yang telah 

ditetapkan oleh perusahaan 

     

12. Perusahaan memberikan intensif apabila 

prestasi kerja pegawai melebihi sasaran 

perusahaan 

     

 

 

 

KUESIONER 

KOMITMEN ORGANIASI (X2) 

NO. PERTANYAAN JAWABAN 

STS TS CS S SS 

Kemauan Karyawan 



1. Pegawai bersedia melakukan upaya ekstra 

disamping pekerjaan yang sudah ditentukan 

untuk membantu keberhasilan organisasi 

     

2. Pegawai sangat peduli dengan nasib organisasi 

ini 

     

3. Pegawai belum memberikan banyak kontribusi 

bagi perusahaan ini. 

     

4. Masalah yang terjadi di perusahaan menjadi 

permasalahan pegawai juga 

     

Kesetiaan Karyawan 

5. Pegawai merasa bahwa orang yang selalu setia 

pada organisasi adalah karyawan yang baik 

     

6. Pegawai diajari untuk percaya bahwa seseorang 

harus setia kepada organisasinya. 

     

7. Pegawai memiliki tanggung jawab moral 

terhadap organisasi ini, sehingga pegawai akan 

tetap terus bekerja di oragnisasi ini 

     

8. Jika pegawai ditawari untuk pekerjaan yang 

lebih baik di tempat lain, pegawai tidak akan 

meninggalkan perusahaan ini. 

     

Kebanggaan Karyawan 

9. Pegawai merasa bangga saat membicarakan 

pekerjaan saat ini dengan orang lain 

     



10. Pegawai menceritakan perusahaan ini kepada 

teman-teman sebagai organisasi yang bagus 

untuk bekerja 

     

11. Pegawai merasa menjadi bagian dari keluarga 

pada organisasi ini. 

     

12. Organisasi ini memiliki arti yang sangat besar 

bagi pegawai. 

     

 

  



KUESIONER 

KEINGINAN BERPINDAH KERJA (Y) 

NO. PERTANYAAN JAWABAN 

STS TS CS S SS 

Memikirkan Untuk Keluar Kerja  

(Thinking of Quitting) 

1. Pegawai sering berpikir untuk meninggalkan 

pekerjaan saat ini 

     

2. Pegawai berpikir untuk berhenti dari pekerjaan 

saat ini 

     

3. Pegawai sering berpikir jika ada peluang untuk 

keluar dari perkerjaan ini, pegawai akan 

melakukannya 

     

4. Pegawai berpikir pekerjaan ditempat lain lebih 

menarik dari pada ditempat ini 

     

Penncarian Alternatif Pekerjaan  

(Intention to Search for Alternatives) 

5. Pegawai secara aktif mencari pekerjaan lain di 

luar perusahaan 

     

6. Pegawai akan mempertimbangkan mengambil 

pekerjaan lain 

     

7. Pegawai sudah menghubungi beberapa teman 

untuk menanyakan pekerjaan untuk pegawai 

     

8. Pegawai sedang membuat ide tentang membuka 

bisnis sendiri 

     



Niat Untuk Keluar (Intention to Quit) 

9. Setelah memperoleh pekerjaan yang lebih baik 

pegawai akan meninggalkan perusahaan ini 

     

10. Pegawai akan keluar dari pekerjaan saat ini 

apabila ada pekerjaan lain yang bisa 

menghasilkan gaji yang lebih besar 

     

11. Pegawai akan secepatnya memutuskan untuk 

segera meninggalkan perusahaan ini ini. 

     

12. Pegawai akan meninggalkan pekerjaan ini 

apabila ada teman pegawai yang menawarkan 

pekerjaan lain. 

     

 

  



LAMPIRAN 5 Rekapitulasi Data Hasil Kuesioner 

Data Kuesioner Kepuasan Kerja (X1) 

No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Jumlah 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 38 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 47 

5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 47 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 37 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

10 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 37 

11 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 38 

19 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 46 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 46 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 5 39 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 35 

23 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 5 46 

24 4 4 4 4 3 4 4 2 2 3 3 3 40 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 37 

26 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

28 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

29 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 45 

30 5 4 4 5 5 5 4 4 3 5 5 4 53 

31 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 33 

32 5 5 5 4 5 4 4 4 5 2 5 5 53 

33 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

34 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 5 5 44 

35 4 4 4 3 3 4 3 4 5 5 5 5 49 

36 3 4 5 5 4 4 4 3 3 4 5 4 48 

37 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 53 

38 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

39 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 5 43 

40 4 4 4 3 3 3 4 4 4 5 5 5 48 

41 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 47 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 50 

43 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 42 



No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Jumlah 

44 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 5 5 47 

45 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 5 48 

46 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 38 

47 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 44 

48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 38 

49 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 43 

50 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 45 

51 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

52 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 44 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 50 

54 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 38 

55 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 43 

56 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 46 

57 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 43 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 5 48 

59 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 49 

60 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 42 

61 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 43 

62 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 44 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

64 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 3 44 

65 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 42 

66 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

67 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 42 

68 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 43 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49 

70 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

72 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

73 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

74 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 42 

75 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 44 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49 

77 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

78 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

79 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 42 

80 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49 

81 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 43 

82 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

83 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 41 

84 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 37 

85 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

86 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 43 

87 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 38 

88 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 38 

89 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 



No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Jumlah 

90 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

91 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

92 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

93 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 41 

94 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 43 

Jml 324 330 326 328 321 328 327 323 323 336 357 363 3986 

 

Data Kuesioner Komitmen Organisasi (X2) 

No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Jumlah 

1 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 50 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 52 

4 4 4 5 5 4 4 5 3 4 5 4 4 51 

5 4 4 4 5 4 4 5 3 4 4 4 4 49 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

7 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 50 

8 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 51 

9 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 50 

10 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

11 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

12 4 4 5 5 4 4 4 3 4 5 4 4 50 

13 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 52 

14 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 50 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49 

16 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

17 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 46 

18 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

19 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

20 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 50 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 38 

23 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 51 

24 5 5 5 3 4 4 4 2 3 3 3 5 46 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

27 3 3 5 3 4 4 3 2 3 3 3 3 39 

28 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 52 

29 5 5 3 3 3 5 4 3 3 3 5 3 45 

30 5 5 5 5 5 5 4 3 3 3 5 3 51 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49 

32 5 5 5 3 4 4 4 4 4 5 5 5 53 

33 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 3 39 

34 5 5 5 3 5 5 4 3 4 3 5 3 50 

35 5 5 5 3 3 5 2 4 5 4 5 4 50 

36 4 4 5 4 5 5 4 3 3 3 5 4 49 



No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Jumlah 

37 5 5 5 3 5 5 5 3 4 3 5 4 52 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

39 4 4 5 4 5 5 4 3 3 4 3 4 48 

40 4 4 5 4 4 3 4 3 3 3 5 4 46 

41 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 53 

42 5 3 5 5 5 5 4 3 3 5 5 3 51 

43 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 5 4 47 

44 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4 5 3 47 

45 5 5 5 3 5 5 4 4 3 3 5 3 50 

46 3 3 2 3 4 4 4 2 3 3 5 3 39 

47 5 3 3 5 3 5 3 3 3 3 5 4 45 

48 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 5 4 46 

49 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 50 

50 5 3 3 5 3 3 3 4 4 3 5 3 44 

51 3 3 3 3 4 4 4 4 1 4 4 4 41 

52 5 5 5 3 5 3 3 3 1 4 5 3 45 

53 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 53 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 48 

55 4 4 5 4 4 4 5 3 4 5 5 4 51 

56 5 3 5 5 3 5 5 4 3 5 5 3 51 

57 4 4 5 4 4 4 4 1 4 4 5 4 47 

58 5 5 5 3 5 5 4 3 3 3 5 3 49 

59 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 47 

60 3 5 3 3 5 5 4 3 3 3 4 3 44 

61 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 48 

62 5 3 5 5 3 3 3 2 3 5 4 4 45 

63 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

64 5 5 5 4 5 4 4 3 4 5 4 3 51 

65 3 5 3 3 5 5 3 3 3 4 4 3 44 

66 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 44 

67 3 5 3 3 3 3 4 1 3 3 4 4 39 

68 3 5 5 4 5 4 4 2 3 3 4 3 45 

69 4 4 4 5 4 4 5 3 4 4 4 4 49 

70 3 3 5 3 3 5 5 1 3 5 4 4 44 

71 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

72 4 4 4 4 4 4 2 2 3 3 3 5 42 

73 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 5 44 

74 3 5 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 40 

75 5 5 5 4 5 4 3 3 3 3 4 5 49 

76 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 52 

77 5 3 5 5 3 5 5 4 3 5 4 4 51 

78 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 38 

79 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 46 

80 5 3 5 5 3 5 5 4 3 5 4 3 50 

81 5 5 5 3 3 3 2 2 2 4 4 4 42 

82 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 5 36 

83 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 49 



No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Jumlah 

84 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

85 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 5 41 

86 5 3 3 3 3 3 5 3 3 3 4 4 42 

87 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 46 

88 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 42 

89 3 5 5 4 5 4 3 3 3 3 3 3 44 

90 5 3 5 5 3 5 5 3 3 5 4 3 49 

91 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 48 

92 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 50 

93 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 48 

94 4 4 4 5 4 4 4 2 4 4 4 4 47 

Jml 381 377 407 378 371 382 366 301 332 368 388 365 4416 

 

 

Data Kuesioner Keinginan Berpindah Kerja (Y) 

No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Jumlah 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 23 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 1 3 3 1 3 1 1 1 3 1 2 2 22 

4 1 3 3 1 3 1 1 1 3 1 2 2 22 

5 1 3 3 1 2 1 1 1 3 2 2 2 22 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

7 1 3 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 24 

8 1 3 3 1 2 1 2 1 2 1 2 2 21 

9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 23 

10 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 27 

11 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 34 

12 1 3 3 1 2 1 2 1 2 1 2 2 21 

13 1 3 3 1 3 1 1 1 3 1 2 2 22 

14 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 22 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 45 

16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

17 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 2 37 

18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

19 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

20 1 3 3 1 3 1 1 1 2 2 2 3 23 

21 3 3 3 3 3 3 4 5 4 2 2 2 37 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 45 

23 1 3 3 1 3 2 2 3 3 1 2 2 26 

24 2 2 2 2 4 2 2 4 4 4 4 1 33 

25 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 2 40 

26 4 3 4 3 4 3 4 5 4 3 4 3 44 

27 3 3 3 4 4 4 3 5 3 4 4 3 43 

28 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2 2 17 

29 2 2 4 2 4 2 2 2 4 2 1 2 29 

30 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 17 



No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Jumlah 

31 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 1 40 

32 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 19 

33 3 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 45 

34 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 23 

35 2 2 2 4 4 2 4 2 2 2 1 2 29 

36 5 2 2 2 2 2 2 5 5 2 1 2 32 

37 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 22 

38 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 42 

39 1 2 1 4 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

40 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 1 2 29 

41 3 3 3 1 3 1 1 1 3 1 1 2 23 

42 1 3 3 1 2 1 2 1 3 1 1 2 21 

43 4 2 4 4 4 2 2 5 2 4 1 2 36 

44 2 2 2 5 2 2 5 2 2 2 1 2 29 

45 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 23 

46 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 33 

47 1 3 3 1 3 1 4 1 4 2 1 2 26 

48 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 1 2 47 

49 3 3 3 1 3 3 4 2 2 2 1 2 29 

50 1 3 3 1 3 3 5 2 2 2 1 2 28 

51 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

52 2 2 2 2 2 4 4 5 5 2 1 2 33 

53 1 3 3 1 3 1 1 1 3 1 1 2 21 

54 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 1 2 44 

55 3 3 3 3 3 1 1 1 3 1 1 2 25 

56 1 3 3 1 3 1 1 1 3 1 1 2 21 

57 2 4 2 4 2 4 2 5 2 4 1 2 34 

58 2 2 2 2 2 2 2 2 5 5 1 2 29 

59 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 1 2 29 

60 5 2 5 2 2 2 2 5 5 5 1 2 38 

61 2 4 2 4 2 4 2 5 2 4 1 2 34 

62 1 3 3 1 3 3 3 4 3 1 1 2 28 

63 1 3 3 1 2 2 2 2 2 2 1 2 23 

64 2 1 2 5 2 2 2 2 2 1 1 3 25 

65 5 2 5 5 2 2 4 4 4 2 1 2 38 

66 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 38 

67 4 2 4 4 4 4 2 2 4 2 1 2 35 

68 4 2 4 2 2 4 2 5 5 2 1 2 35 

69 1 3 3 1 3 1 1 1 2 2 1 2 21 

70 3 3 3 3 3 1 1 1 3 1 1 2 25 

71 1 3 3 1 2 2 2 2 2 2 1 2 23 

72 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 1 48 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 45 

74 4 2 4 2 4 2 4 2 2 2 2 2 32 

75 2 5 2 2 2 5 5 2 2 2 1 1 31 

76 1 3 3 1 3 1 1 1 3 1 1 2 21 

77 1 3 3 1 3 1 1 1 3 1 1 2 21 



No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Jumlah 

78 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 1 46 

79 4 2 4 2 4 2 4 4 4 2 1 2 35 

80 1 3 3 1 3 1 1 1 3 1 1 2 21 

81 2 2 2 2 4 4 4 5 5 2 1 2 35 

82 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 1 41 

83 3 3 3 3 3 1 1 1 3 3 1 2 27 

84 3 3 3 3 3 3 4 5 2 5 3 3 40 

85 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 1 49 

86 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 2 29 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 43 

88 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 1 2 50 

89 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 53 

90 1 3 3 1 3 1 1 1 3 1 1 2 21 

91 5 5 5 2 2 5 5 5 5 5 5 1 50 

92 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

93 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 1 2 37 

94 1 3 3 1 3 3 3 4 4 2 1 2 30 

Jml 228 266 278 230 268 239 248 272 290 238 177 193 2927 

 

LAMPIRAN 6 Dokumentasi Penelitian 

 



 

 

  



RIWAYAT HIDUP 

 


