
DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdurrahim et. al. 2017. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap 

Turnover Intention Karyawan Studi pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Mitratama 

Arthabuana, At-Tadbir Jurnal Ilmiah Manajemen, 1 (2). 1979-1127. Diakases 

tanggal 02-05-2022. 

Adamy, Marbawi. 2016. Buku Ajar MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Teori, Praktik 

dan Penelitian. Ljokseumawe: UNIMAL PRESS. 

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator). 

Pekanbaru: Zanafa Publishing. 

Basid, Rezqi Ananda. 2019. Pengaruh Komitmen Organisasional, Kepuasan Kerja, dan 

Ketidakamanan Kerja Terhadap Keinginan Berpindah Dengan Locus of Control 

Sebagai Pemoderasi Pada Perawat. Jurnal Teknologia. 2 (1). 2654-5683. Diakses 

tanggal 1-12-2023. 

Darmadi, Hamid. 2013. Metode Penelitian Pendidikan dan Sosial. Bandung: Alfabeta. 

Firdaus dan Lusiana, Herlina. 2020. Pengaruh Komitmen Organisasional dan Kepuasan 

Kerja terhadap Turnover Intention, At-Tadbir Jurnal Ilmiah Manajemen, 4 (1). 

2502-7433. Diakses tanggal 25-02-2021. 

Halimah, Tika Nur. et. al. 2016. Pengaruh Job Insecurity, Kepuasan Kerja dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Turnover Intention Pramuniaga di Gelael Supermarket (Studi 

Kasus Pada Gelael Superindo Kota Semarang), Journal of Management 2 (2). 

2502-7689. Diakses pada tanggal 13-01-2022. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

Karnati, Neti. 2019. Manajemen Perkantoran. Aceh: CV Bunda Ratu. 

Mayasari, Endah. 2023. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Keinginan Berpindah Bekerja 

pada Perusahaan Startup. Equator Journal of Management and Entrepreneurship. 

11 (2).  Diakses tanggal 1-12-2023.Misra, Isra. Et. al. 2020. Manajemen Risiko 

Pendekatan Bisnis Ekonomi Syariah.Yogyakarta: K-Media 

Mulyana, Deden. 2011. Manajemen Biaya. Tasikmalaya: LP2M. 

Nawawi, Hadari. 2011. Manajemen Sumber Daya manusia. Yogyakarta: Gadjah Mada 

University Press. 

Ngatno. 2018. Manajemen Pemasaran. Semarang: EF Press Digimedia.  

Prawitasari, Andriyani. 2016. Faktor-faktor yang mempengaruhi Turnover Intention 

Karyawan pada PT. Mandiri Tunas Finance Bengkulu. Ekombis Review Jurnal 

Ilmiah Ekonomi dan Bisnis. 4 (2). 2238-8412. Diakses tanggal 02-05-202 

Prisillya, Therecia dan Turangan, Joyce Angelique. 2020. Pengaruh Kepuasan Kerja, Stres 

Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Niat Untuk Berpindah. Jurnal Manajerial 

dan Kewirausahaan. 2 (2). 2657-0025. Diakses tanggal 1-12-23. 



Rahmah, Tya Ananda. et. al (2017). Pengaruh kepuasan kerja dan komitmen organisasi 

terhadap turnover intention, E-Jurnal FEB UNMUL, 19(2). 1411-1713. Diakses 

tanggal 02-08-2021. 

Rusdiana, A. 2014. Manajemen Operasi. Bandung: CV Pustaka Setia. 

Saeka, I Putu Agus Pande dan Suana, I Wayan. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja, 

Komitmen Organisasional Dan Stres Kerja Terhadap Turnover Intention 

Karyawan Pt. Indonusa Algaemas Prima Bali, E-Jurnal Manajemen Unud, 5(6). 

2302-8912. Diakses tanggal 02-02-2022. 

Sentana, I Komang Agus Dharma dan Surya, Ida Bagus Ketut. 2017. Pengaruh Kepuasan 

Kerja dan Komitmen Organisasional terhadap Turnover Intention. E-Jurnal 

Manajemen. 6 (10). 2302-8912. Diakses tangal 10-06-2022. 

Sidharta, Novita dan Margaretha, Meily. 2011. Dampak Komitmen Organisasi dan Kepuasan 

Kerja terhadap Turnover Intention, Jurnal Manajemen, 10 (2). 1411-9293. Diakses 

tanggal 10-12-2021. 

Siswanto. 2013. Pengantar Manajemen. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Sopiah. (2008). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi Offset. 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R &. D. Bandung: Alfabeta. 

Sumardi, Rebin dan Suharyono. 2020. Dasar-Dasar Manajemen Keuangan. Jakarta: LPU-

UNAS. 

Suryani, Ni Kadek dan FoEh, John. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bali: 

Nilacakra. 

Susilo, Jimmy dan Satrya, I Gusti Bagus Honor. 2019. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap 

Turnover Intention yang Dimediasi oleh Komitmen Organisasional Karyawan 

Kontrak. E-Jurnal Manajemen. 8 (6). 2302-8912. Diakses tanggal 10-06-2022. 

Sutrisno, Edy. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Cetakan kesembilan. 

Kencana. 

Terry, R George dan Rue, Leslie W. 2010. Dasar-Dasar Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara. 

Wardani, Rosyia. 2016. Pengaruhh Komitmen Organisasional dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Keinginan Berpinndah (Turnover Intention) Karyawan PT. FIF Cabang Mataram. 

Jurnal Valid. 13 (3). Diakses tanggal 1-12-2023. 

Widyanti, Rahmi. 2019. Perilaku Organisasi (Teori dan Konsep). Banjarmasin: Uniska 

MAB. 

Yusuf, Ria Mardiana dan Syarif, Darman. 2017. KOMITMEN ORGANISASI Difinisi, 

Dipengaruhi & Mempengaruhi. Makassar: Nas Media Pustaka. 


