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Lampiran 6 Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN KUALITAS KEHIDUPAN 

KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI 

 

Yth, Bapak/Ibu Pegawai Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia (BKPSDM) Kabupaten Ciamis 

di  

Tempat  

Hal: Permohonan Pengisian Kuesioner Penelitian 

Dengan Hormat, 

Perkenalkan saya Femi Fadilah Mansah mahasiswi Program Studi 

Manajemen Universitas Galuh. Saya saat ini sedang melakukan penelitian dalam 

rangka penulisan skripsi mengenai “Pengaruh Iklim Organisasi dan Kualitas 

Kehidupan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai (Suatu Studi pada 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) 

Kabupaten Ciamis).” 

Bapak/Ibu kepala staff masing-masing bidang di Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Ciamis sehubungan 

dengan penelitian yang saya lakukan dalam menyelesaikan studi di Universitas 

Galuh, saya mohon dengan hormat kesediannya meluangkan sedikit waktu untuk 

mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini bertujuan untuk memperoleh data yang 

digunakan untuk menguji Iklim Organisasi dan Kualitas Kehidupan Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja Pegawai para pegawai di Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Ciamis. 

Bapak/Ibu berkenan untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada dengan 

jujur. Atas kerja sama dan partisipasinya yang diberikan saya ucapkan terimakasih. 

 

Hormat Saya, 

 

Femi Fadilah Mansah 

NIM. 3402190591 



 

 

A. Data Diri Responden 

Berilah tanda check list (√) untuk setiap jawaban yang menurut 

Bapak/Ibu/Saudara/i paling sesuai dengan  

1. Jenis Kelamin : ☐ Laki-laki 

  ☐ Perempuan 

2. Usia  : ☐  20-30 Tahun  ☐  41-50 tahun 

  ☐  31-40 tahun   ☐  >50 tahun 

3. Pendidikan  : ☐  SLTP/Sederajat  ☐  S1 

 ☐ SLTA/Sederajat  ☐  S2 

      ☐  D3    ☐ D4 

4. Masa Kerja : ☐ <1-5 tahun   ☐  16-20 tahun 

     ☐ 6-10 tahun   ☐  >20 tahun 

                ☐ 11-15 tahun 

B. Keterangan Jawaban 

1. Bacalah sejumlah pernyataan di bawah ini dengan teliti. 

2. Mohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan anda secara 

objektif dengan memberikan tanda (√) pada salah satu kriteria yang paling 

mewakili diri Bapak/Ibu untuk setiap pernyataan di bawah ini. 

3. Pilihan jawaban yang tersedia adalah:  

1. STS  = apabila merasa Sangat Tidak Setuju 

2. TS  = apabila merasa Tidak Setuju  

3. N  = apabila merasa Netral 

4. S  = apabila merasa Setuju 

5. SS  = apabila merasa Sangat Setuju 

No Iklim Organisasi 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Tanggung Jawab (Responsibility) 



 

 

1 Saya mengetahui peran dan tanggung jawab 

saya dalam organisasi ini 

     

2 Saya melaksanakan tugas dan pekerjaan dengan 

tuntas dan bertanggung jawab 

     

Identitas (Identity)  

3 Saya selalu menjaga citra diri yang merupakan 

aset dan juga cerminan identitas organisasi yang 

akan membangun nama baik organisasi 

     

4 Saya selalu mentaati norma-norma yang berlaku 

untuk membentuk keteraturan dan ketertiban 

yang menentukan identitas organisasi 

     

Kehangatan (warmth) 

5 

Lingkungan kerja yang penuh keakraban dan 

kehangatan akan membuat saya menjadi 

termotivasi lagi dalam bekerja 

     

6 

Rekan-rekan kerja saya merupakan partner 

kerja yang saling mendukung dan menciptakan 

suasana kerja yang nyaman 

     

Dukungan (support) 

7 

Pimpinan memberikan dukungan dan semangat 

kepada pegawai dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

8 

Semua pegawai saling mendukung agar 

pekerjaan dapat selesai sesuai target yang sudah 

ditentukan 

     

Konflik (conflict) 

9 
Saya mampu mengelola konflik yang terjadi 

dengan baik 

     

10 

Saya selalu menjaga komunikasi antar rekan 

kerja, atasan, dan bawahan sehingga konflik 

mudah diatasi 

     

 

No Kualitas Kehidupan Kerja 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Pertumbuhan dan pengembangan 

1 Saya dapat mengembangkan kemampuan dan 

keterampilan yang saya miliki 

     

2 Instansi secara rutin melakukan pengembangan 

pegawai untuk meningkatkan kinerja 

     

3 Saya berkesempatan mengembangkan diri dan 

memperluas pengalaman kerja untuk kenaikan 

jabatan 

     

Partisipasi 

4 Saya selalu berpartispasi dalam memberikan 

ide/gagasan saya untuk kemajuan organisasi 

     



 

 

5 Saya tidak pernah melalaikan pekerjaan saya 

dan selalu berkonsentrasi pada pekerjaan saya 

     

6 Saya selalu berpartisipasi dalam menciptakan 

ide-ide yang inovatif dalam pekerjaan 

     

Sistem imbalan yang inovatif 

7 
Saya merasa imbalan yang diberikan sudah 

sesuai dengan kebutuhan hidup saya 

     

8 
Saya merasa puas dengan sistem imbalan 

terhadap pegawai saat ini 

     

9 
Imbalan yang saya terima sesuai dengan 

pekerjaan yang Saya kerjakan 

     

Lingkungan kerja 

10 
Lingkungan kerja mendorong semangat saya 

dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

11 
Saya puas dengan sarana dan prasarana yang 

disediakan kantor sebagai penunjang pekerjaan 

     

12 
Lingkungan yang kondusif dalam pelaksanaan 

tugas sehari-hari 

     

 

No Kepuasan Kerja 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Pekerjaan 

1 Pekerjaan saya saat ini sesuai dengan latar 

belakang pendidikan saya 

     

2 Pekerjaan saya di instansi ini didefinisikan 

secara jelas dan terstruktur 

     

Upah/Gaji 

3 Gaji yang saya terima sesuai dengan beban 

kerja yang saya lakukan 

     

4 Gaji yang saya terima dapat memenuhi 

kebutuhan hidup sehari-hari 

     

Promosi 

5 
Latar belakang yang saya miliki mempengaruhi 

dalam kenaikan jabatan (promosi) 

     

6 
Saya senang dengan penilaian untuk promosi 

berdasarkan prestasi dan hasil kerja pegawai 

     

Pengawas 

7 
Dalam melaksanakan kegiatan pekerjaan selalu 

diawasi oleh pimpinan 

     

8 
Pengawasan yang ketat menambah motivasi 

saya untuk melakukan pekerjaan dengan baik 

     

Rekan kerja 

9 
Saya dan rekan kerja dapat menyelesaikan 

masalah yang dihadapi dengan baik 

     



 

 

10 

Saya merasa hubungan dengan rekan kerja 

dapat menumbuhkan rasa persaudaraan 

meningkatkan kinerja saya 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 7 Hasil Kuesioner Penelitian 

A. Iklim Organisasi 

Resp. 
Nomor Peryataan 

∑X1 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

6 5 5 4 5 5 4 4 3 4 4 43 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 40 

10 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

11 5 4 5 4 5 3 4 4 5 5 44 

12 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 46 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

15 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 46 

16 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 

17 4 4 5 4 4 5 5 3 4 5 43 

18 4 5 5 4 4 3 4 4 5 4 42 

19 4 5 4 3 5 4 4 5 4 4 42 

20 4 4 5 5 4 3 4 4 5 4 42 

21 4 4 4 5 4 5 4 3 3 4 40 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

26 5 5 4 5 5 4 4 3 4 4 43 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

28 5 5 4 5 5 4 4 3 4 4 43 

29 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

31 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

32 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

33 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

35 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 46 



 

 

36 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 40 

37 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 46 

38 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 46 

39 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 43 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

41 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 46 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

44 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

45 4 4 5 5 4 4 4 4 3 3 40 

46 5 4 5 4 5 3 4 4 5 5 44 

∑ 216 213 209 212 207 200 204 201 207 206 2075 

 

B. Kualitas Kehidupan Kerja 

Resp

. 

Nomor Pernyataan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ∑X2 

1 5 5 5 5 5 5 4 3 4 5 5 5 56 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

3 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 50 

4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 

5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

6 4 3 3 4 5 3 4 3 3 4 2 4 42 

7 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 45 

8 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 44 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

11 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 3 5 53 

12 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 55 

13 5 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 49 

14 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 52 

15 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 56 

16 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 59 

17 4 5 4 3 5 4 4 4 4 5 3 4 49 

18 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 3 4 48 

19 4 5 4 4 5 5 4 4 3 4 5 4 51 

20 4 5 4 4 3 4 5 4 4 5 5 5 52 

21 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 5 4 50 

22 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 44 

23 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 



 

 

24 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

26 4 3 3 4 5 3 4 3 3 4 2 4 42 

27 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

28 4 3 3 4 5 3 4 3 3 4 2 4 42 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

31 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 55 

32 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 2 4 47 

33 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 45 

34 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 44 

35 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 54 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

37 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 55 

38 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 54 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

40 5 5 5 5 5 5 4 3 4 5 5 5 56 

41 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 53 

42 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 57 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

45 4 3 4 4 5 4 3 4 4 5 5 5 50 

46 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 3 5 53 

∑ 
20

7 

20

0 

19

9 

19

4 

20

9 

20

0 

19

0 

18

4 

18

7 

20

5 

18

8 

20

5 

236

8 

 

C. Kepuasan Kerja Pegawai 

Resp. 
Nomor Pernyataan 

∑Y 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

1 5 5 4 4 3 5 3 3 4 5 41 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 4 4 4 4 4 5 3 2 5 5 40 

4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 40 

5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 48 

6 5 4 4 4 4 3 3 2 4 5 38 

7 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 37 

8 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 

9 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 

10 4 4 5 4 3 4 3 3 4 4 38 



 

 

11 3 5 5 5 5 4 4 5 5 4 45 

12 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 45 

13 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

14 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 46 

15 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

17 4 4 4 3 4 4 4 5 4 3 39 

18 4 4 3 4 4 5 4 4 5 4 41 

19 5 4 4 3 4 4 5 4 4 4 41 

20 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 41 

21 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

22 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 

23 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 40 

24 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 48 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

26 5 4 4 4 4 3 3 2 4 5 38 

27 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 48 

28 5 4 4 4 4 3 3 2 4 5 38 

29 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

31 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 48 

32 5 4 4 4 4 3 3 2 4 4 37 

33 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 37 

34 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 

35 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 45 

36 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 

37 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 47 

38 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 46 

39 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 41 

40 5 5 4 4 3 5 3 3 4 5 41 

41 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 45 

42 5 5 4 4 4 5 3 3 4 5 42 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

44 4 4 5 4 3 4 3 3 4 4 38 

45 4 5 4 3 4 5 5 4 4 4 42 

46 3 5 5 5 5 4 4 5 5 4 45 

∑ 206 204 203 192 191 202 185 178 200 205 1966 

 

 



 

 

Lampiran 8 Data Populasi dan Sampel 

 

No. Resp. Jenis kelamin Usia Pendidikan Masa Kerja 

1 Perempuan >50 tahun S1 11-15 tahun 

2 Laki-laki 41-50 tahun S2 16-20 tahun 

3 Perempuan 41-50 tahun S1 >20 tahun 

4 Laki-laki 41-50 tahun S1 16-20 tahun 

5 Perempuan >50 tahun S2 >20 tahun 

6 Laki-laki 41-50 tahun S1 6-10 tahun 

7 Laki-laki 41-50 tahun S2 11-15 tahun 

8 Laki-laki 31-40 tahun S1 16-20 tahun 

9 Laki-laki 41-50 tahun S1 11-15 tahun 

10 Perempuan 41-50 tahun S1 11-15 tahun 

11 Laki-laki >50 tahun SLTA/Sederajat 11-15 tahun 

12 Laki-laki 31-40 tahun S1 16-20 tahun 

13 Laki-laki >50 tahun S1 6-10 tahun 

14 Laki-laki 20-30 tahun S1 1-5 tahun 

15 Perempuan 31-40 tahun S2 11-15 tahun 

16 Laki-laki >50 tahun S2 >20 tahun 

17 Laki-laki 41-50 tahun S2 >20 tahun 

18 Perempuan 41-50 tahun S1 16-20 tahun 

19 Laki-laki 41-50 tahun S2 16-20 tahun 

20 Perempuan 20-30 tahun S1 1-5 tahun 

21 Laki-laki 31-40 tahun SLTA/Sederajat 1-5 tahun 

22 Laki-laki 41-50 tahun S2 16-20 tahun 

23 Laki-laki 31-40 tahun S1 11-15 tahun 

24 Laki-laki 31-40 tahun SLTA/Sederajat 11-15 tahun 

25 Perempuan >50 tahun S2 >20 tahun 

26 Laki-laki 31-40 tahun S1 11-15 tahun 

27 Laki-laki 31-40 tahun S1 1-5 tahun 

28 Laki-laki 31-40 tahun S1 >20 tahun 

29 Perempuan 41-50 tahun SLTA/Sederajat 6-10 tahun 

30 Laki-laki 20-30 tahun S1 6-10 tahun 

31 Laki-laki 41-50 tahun SLTA/Sederajat 11-15 tahun 

32 Perempuan 41-50 tahun SLTA/Sederajat 6-10 tahun 

33 Laki-laki 41-50 tahun S2 11-15 tahun 

34 Perempuan >50 tahun S1 16-20 tahun 

35 Laki-laki >50 tahun SLTA/Sederajat 6-10 tahun 

36 Perempuan 31-40 tahun D-IV 1-5 tahun 



 

 

37 Perempuan 41-50 tahun SLTP/Sederajat 11-15 tahun 

38 Perempuan 31-40 tahun S1 6-10 tahun 

39 Laki-laki 41-50 tahun SLTA/Sederajat >20 tahun 

40 Laki-laki >50 tahun S2 16-20 tahun 

41 Perempuan 41-50 tahun S1 >20 tahun 

42 Laki-laki 41-50 tahun S1 >20 tahun 

43 Laki-laki 31-40 tahun S2 16-20 tahun 

44 Perempuan >50 tahun S2 >20 tahun 

45 Perempuan 31-40 tahun SLTA/Sederajat 11-15 tahun 

46 Perempuan 41-50 tahun S1 11-15 tahun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 9 Hasil Pengujian Hipotesis Perhitungan SPSS 26 Version 

 

A. Pengaruh Iklim Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 

 

1. Analisis Koefisien Korelasi Sederhana 

 

Correlations 

 Iklim Organisasi Kepuasan Kerja 

Iklim Organisasi Pearson Correlation 1 .698** 

Sig. (2-tailed)  <,001 

N 46 46 

Kepuasan Kerja Pearson Correlation .698** 1 

Sig. (2-tailed) <,001  

N 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

2. Analisis Koefisien Determinasi (R²) 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .698a .487 .476 3.21825 

a. Predictors: (Constant), Iklim Organisasi 

 

3. Uji Signifikansi Parsial (Uji-t) 

 

Coefficientsa 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.643 5.602  1.186 .242 

Iklim 

Organisasi 

.800 .124 .698 6.467 <,001 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

B. Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 

 

1. Analisis Koefisien Korelasi Sederhana 

 

Correlations 

 

 

Kualitas 

Kehidupan 

Kerja 

Kepuasan 

Kerja 



 

 

Kualitas Kehidupan 

Kerja 

Pearson Correlation 1 .879** 

Sig. (2-tailed)  <,001 

N 46 46 

Kepuasan Kerja Pearson Correlation .879** 1 

Sig. (2-tailed) <,001  

N 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

2. Analisis Koefisien Determinasi (R²) 

 

Model Summary 

 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .879a .773 .768 2.14205 

a. Predictors: (Constant), Kualitas Kehidupan Kerja 

 

3. Uji Signifikansi Parsial (Uji-t) 

 

Coefficientsa 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.538 3.138  1.446 .155 

Kualitas Kehidupan 

Kerja 

.742 .061 .879 12.237 <,001 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

C. Pengaruh Iklim Organisasi dan Kualitas Kehidupan Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja Pegawai 

 

1. Analisis Regresi Linier Berganda 

 

Coefficientsa 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.032 3.786  1.062 .294 

Iklim Organisasi .033 .133 .029 .250 .804 

Kualitas Kehidupan 

Kerja 

.723 .098 .856 7.362 <,001 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

2. Analisis Koefisien Korelasi Berganda 



 

 

 

Correlations 

 

Iklim 

Organisasi 

Kualitas 

Kehidupan 

Kerja 

Kepuasan 

Kerja 

Iklim Organisasi Pearson 

Correlation 

1 .781** .698** 

Sig. (2-tailed)  <,001 <,001 

N 46 46 46 

Kualitas Kehidupan 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

.781** 1 .879** 

Sig. (2-tailed) <,001  <,001 

N 46 46 46 

Kepuasan Kerja Pearson 

Correlation 

.698** .879** 1 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001  

N 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Model Summary 

 

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. 

Error of 

the 

Estimate 

Change Statistics 

R 

Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .879a .773 .763 2.16525 .773 73.296 2 43 <,001 

a. Predictors: (Constant), Kualitas Kehidupan Kerja, Iklim Organisasi 

 

3. Analisis Koefisien Determinasi (R²) 

 

Model Summary 

 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .879a .773 .763 2.16525 

a. Predictors: (Constant), Kualitas Kehidupan Kerja, Iklim Organisasi 

 

4. Uji Signifikansi Simultan (Uji F) 

 

ANOVAa 

 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 687.272 2 343.636 73.064 <,001b 

Residual 201.597 43 4.688   



 

 

Total 888.870 45    

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Kualitas Kehidupan Kerja, Iklim Organisasi 

 

 

 



 

 

Lampiran 10 Tabel Uji t 

 



 

 

Lampiran 11 Tabel Uji F 

 



 

 

Lampiran 12 Dokumentasi Penelitian Peneliti di BKPSDM Kabupaten Ciamis 
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