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ABSTRAK 

 
Penelitian ini difokuskan pada Pengaruh Pengawasan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

(studi penelitian di Kantor Desa Jajawar Kecamatan Banjar Kota Banjar). Metode yang digunakan pada 

penelitian ini adalah survey deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Sedangkan untuk menganalisis 

data yang diperoleh digunakan analisis regresi linier sederhana, koeisien korelasi,Koefisien korelasi 

berganda, koefisien determinasi, dan uji hipotesis menggunakan uji signifikan (Uji T dan Uji F). Hasil 

dari penelitian dan pengolahan data menunjukan bahwa Pengawasan berpengaruh tetapi tidak 

Signifikan terhadap Kinerja Pegawai di Desa Jajawar Kecamatan Banjar Kota Banjar. Disiplin Kerja 

berpengaruh tetapi Tidak Signifikan terhadap Kinerja Pegawai di Desa Jajawar Kecamatan Banjar Kota 

Banjar. Pengawasan dan Disiplin Kerja berpengaruh tetapi tidak signifikan terhadap Kinerja Pegawai 

di Kantor Desa Jajawar Kecamatan Banjar Kota Banjar. 
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